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Punkt 43: Meddelelser

00.22.04-P35-1-26

Sagsfremstilling

1 Ankestyrelsens udtalelse vedr. høring af Handicaprådet i sag om lukning af Frydendalsvej 27C

Forvaltningen har modtaget en tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen den 20. maj 2026 (bilag 1), i forbindelse med sagen om
Frederiksberg Kommunes beslutning om at lukke enkeltmandstilbuddet på Frydendalsvej 27C og Betty (jf. SU
27/10.2025 pkt. 72).

Ankestyrelsen vurderer, at kommunen ikke i tilstrækkeligt omfang har inddraget Handicaprådet i forbindelse med
beslutningen om lukning af Frydendalsvej 27C, hvilket er i strid med retssikkerhedslovens bestemmelser om høring.
Kommunen har over for Ankestyrelsen oplyst, at der i sagen er tale om reduktion i pladser og at dette bl.a. skete på
baggrund af kritik fra Arbejdstilsynet og Socialtilsynet samt vurderinger af de fysiske rammer, og at der var tale om en
omorganisering frem for nedlæggelse af tilbud. Kommunen vurderede derfor, at ændringen ikke var omfattet af
høringspligten.

Forvaltningen har på baggrund af Ankestyrelsens vurdering beklaget den manglende høring og vil fremadrettet sikre, at
sager vedr. åbning eller lukning af botilbud forelægges Handicaprådet til høring i forbindelse med politisk behandling,
inden der træffes endelig beslutning (bilag 2).

2 Henvendelse fra Pile Allé 33

Forvaltningen modtog i april 2026 en skriftlig henvendelse fra beboerne i Bofællesskabet Pile Allé (bilag 3), stilet til
borgmesteren og Kommunalbestyrelsen (jf. SU 11/05 2026 pkt.30).

Henvendelsen vedrører et ønske om, at der i budgettet for 2027 afsættes øgede midler til ferieaktiviteter på bosteder. I
forlængelse af henvendelsen vil formanden afgive vedlagte svar (bilag 4).

Bofællesskabet Pile Allé er et socialpædagogisk botilbud til voksne med særlige behov.

Udvalget bad forvaltningen om at fremlægge en sag på næstkommende møde, som beskriver økonomiske modeller til at
styrke mulighederne for ferieaktiviteter på bosteder i op til en uge.

3 Opfølgning på økonomien på Socialudvalgets område

Forvaltningen orienterede mundtligt om, at økonomien på Socialudvalgets område er udfordret grundet dyre enkeltsager.
Magistraten besluttede derfor d.d., at der på hvert udvalgsmøde i Socialudvalget resten af 2026 vil blive redegjort særskilt
for udviklingen i økonomien på udvalgets område.

Bilag

Bilag 4 besvarelse formanden

Bilag 3 henvendelse fra Bofællesskabet Pile Allé 33

Bilag 2 Besvarelse Socialchef



Punkt 44: Orientering om status på den sundhedsfaglige indsats 2026

00.01.00-A00-29-26

Resumé

Sagen indeholder en midtvejsevaluering af den sundhedsfaglige indsats på socialområdet med status på implementeringen
af de tiltag, som Socialudvalget godkendte med udmøntningssagen af afsatte midler i budget 2026 til den sundhedsfaglige
indsats, herunder ansættelsen af tre sygeplejersker. 

Status for 2026 viser, at den sundhedsfaglige organisering har styrket de sundhedsfaglige kompetencer på tværs af tilbud,
understøttet medarbejdere og ledelse samt bidraget til en mere ensartet tilgang til opgaveløsning og kompetenceudvikling.
Samtidig har ansættelsen af de tre sygeplejersker konkret forbedret kvaliteten i indsatsen gennem borgerrettede opgaver
og styrkede tilsynsresultater. 

Beslutning

Socialudvalget  

tog midtvejsevalueringen af den sundhedsfaglige indsats til efterretning. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

tager midtvejsevalueringen af den sundhedsfaglige indsats til efterretning.

 

Anledning

Med budgetaftalen for 2026 blev der afsat 1,8 mio. kr. årligt i 2026 og 2027 og 1 mio. kr. årligt fra 2028 og frem til at
styrke den sundhedsfaglige indsats på socialområdet. Midlerne anvendes bl.a. til opbygningen af et bæredygtigt
sundhedsfagligt miljø og at understøtte ansættelsen af tre sygeplejersker.

Der blev allerede i 2025 prioriteret midler til at styrke indsatsen da Socialudvalget behandlede sagen Beslutning om tiltag
til styrkelse af den sundhedsfaglige indsats og kompetencer i socialområdets tilbud (SU 12/05.25 pkt. 36) herunder
ansættelsen af de tre sygeplejersker, som tiltrådte i efteråret 2025 (jf. SU 24/11-2025, pkt. 83).

Initiativet hertil skal ses i sammenhæng med tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i 2024 og 2025, hvor der blev
påpeget væsentlige udfordringer med bl.a. dokumentation, medicinhåndtering og sundhedsfaglige kompetencer. De tre
sygeplejersker indgår således som en central del af den indsats, som skal sikre, at socialområdet lever op til gældende
lovgivning og krav fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Ny sundhedsfaglig organisering
Der er etableret en ny tværgående sundhedsfaglig organisering, som understøtter en ensartet tilgang til de sundhedsfaglige
opgaver på tværs af botilbud og dagtilbud, som i praksis varetager sundhedsfaglige ydelser. Organiseringen er forankret
ledelsesmæssigt blandt tilbudslederne under udførerchefen. 

Socialområdet har med tilsynene fra Styrelsen for Patientsikkerhed fået en anden forståelse end hidtil af botilbuddenes
ansvar og forpligtigelser med hensyn til de sundhedsfaglige indsatser, herunder at tilbuddene betragtes som et
behandlingstilbud efter sundhedsloven, hvis beboerne modtager sundhedsfaglige ydelser. På den baggrund et det siden
tilsynene i 2024 sikret, at alle relevante enheder som varetager sundhedsfaglige tilsyn, er korrekt registreret som
behandlingssteder i Styrelsen for Patientsikkerheds behandlingsregister.

Status på ansættelsen af tre sygeplejersker
Ansættelsen af de tre sygeplejersker udgør et centralt element i den sundhedsfaglige indsats og bidrager til at styrke
praksis på tværs af området samt tydeliggøre tilbuddenes ansvar for de sundhedsfaglige ydelser, hvilket samlet set har
løftet kvaliteten på botilbuddene. 

Indsatsen er i høj grad også borgerrettet og omfatter tæt dialog med både borgere og pårørende med henblik på at
understøtte den enkelte borgers sundhed og trivsel. 



Samtidig fungerer sygeplejerskerne som bindeled til det øvrige sundhedsvæsen, herunder praktiserende læger, tandlæger,
psykiatri og øvrige relevante samarbejdspartnere. 

Etableringen af den sundhedsfaglige organisering har haft følgende effekter:

Sikret konkrete sundhedsfaglige kræfter og kompetencer, så ledere og medarbejdere er bedre understøttet i de
sundhedsfaglige opgaver omkring borgerne.
Styrket forståelsen af de sundhedsfaglige opgaver på alle tilbud, på linje med de socialfaglige opgaver
Bidraget til et fælles forum, hvor sundhedsfaglige problemstillinger kan løftes og løsninger findes på tværs af tilbud
Bidraget til kvalificering af e-læring og kompetencekort for medarbejdere, sådan at vi på længere sigt får en
ensartet tilgang til vores krav til nye medarbejdere samt til den løbende læring hos eksisterende medarbejdere for at
sikre rette kompetenceniveau. 

Konkret har de tre sygeplejersker arbejdet med følgende:

Varetaget konkrete opgaver i forhold til beboere med fokus på at styrke den enkeltes sundhed og trivsel
Deltaget i tilsyn fra Styrelsen fra Patientsikkerhed, hvorefter påbud blev ophævet
Besøgt alle tilbud og på den baggrund udarbejdet et årshjul og prioriteret de temaer, hvor der er størst behov for
styrket fokus og kompetenceudvikling for at sikre opgaveløsningen, herunder medicinhåndtering, utilsigtede
hændelser (UTH) og sundhedsfaglig dokumentation
Etableret et fagligt netværk med repræsentanter fra alle tilbud, hvor prioriterede sundhedsfaglige temaer gennemgås
og drøftes, sådan at vi får et fælles vidensniveau på tværs
Stået for sidemandsoplæring og undervisning af personalegrupper, så de sundhedsfaglige kompetencer er øget
Udarbejdet en række instrukser, både generelle instrukser og lokale instrukser på enkelte tilbud, sådan at
retningslinjer er klare og tydelige 

Der er desuden indgået aftaler med læger om tilknytning til § 108-botilbud (længerevarende botilbud), ligesom der er øget
fokus på at ansætte sundhedsfagligt personale inden for eksisterende budgetter. Dette arbejde er igangsat som følge af en
udvikling, hvor borgerne på botilbuddene i stigende grad bliver ældre og mere plejekrævende, hvilket medfører et øget
behov for sundhedsfaglige kompetencer i opgaveløsningen. 

Den sundhedsfaglige indsats har generelt haft en positiv effekt og bidraget til at løfte kvaliteten i opgaveløsningen på
tværs af tilbuddene. Samtidig har indsatsen styrket det sundhedsfaglige fokus og kompetenceniveau i arbejdet med
borgerne samt samarbejdet med det øvrige sundhedsvæsen. 

Konsekvenser ved reduceret bevilling fra 2028 
Fra 2028 reduceres bevillingen til den sundhedsfaglige indsats fra 1,8 mio. kr. til 1 mio. kr. årligt (jf. budget 2026). 

De tre sygeplejersker er aktuelt fastansat som led i den sundhedsfaglige indsats. I forbindelse med den reducerede
bevilling fra 2028 vil det være nødvendigt at finansiere ca. 800.000 kr. årligt inden for den eksisterende ramme. Dette vil
kræve omprioriteringer inden for den samlede ramme på kommunens tilbud på det voksenspecialiserede område, hvilket
kan have en konsekvens ift. den pædagogiske indsats på kommunens tilbud.   

Den Sociale Masterplan
Indsatserne ligger i forlængelse af Den Sociale Masterplan, som beskriver de langsigtede rammer for faglighed og kvalitet
– så kommunen vedbliver at kunne opfylde tilsyns- og øvrige lovgivningskrav ift. sundheds-og socialfaglige indsatser.

Den samlede evaluering af indsatsen forelægges i foråret 2027, jf. budgetaftalen for 2026. 

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager midtvejsevalueringen af den sundhedsfaglige indsats til efterretning.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Borgmesterpåtegning

Nej. 

Behandling



Socialudvalget



Punkt 45: Orientering om "Styrkelse af Myndighed" 2026

00.30.00-A00-7-24

Resumé

Med budget 2023 blev der afsat 2,5 mio. kr. årligt 2024 og 2025 til en styrkelse af Socialafdelingens myndighedsopgaver
gennem midlertidig ansættelse af fem sagsbehandlere i en toårig prøveperiode. Med budgetaftalen for 2025 blev indsatsen
forlænget til og med 2026. Formålet var at forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen og samtidig bidrage til at dæmpe den
forventede udgiftsstigning på området. 

Forvaltningen vurderer samlet set, at der i perioden 2025-2026 har været samme behov og positive erfaringer med de fem
stillinger som i den første prøveperiode. De fem stillinger har muliggjort tidligere og mere systematisk opfølgning i sager,
styrket dialog med borgere og pårørende og bedre mulighed for at tilrettelægge forebyggende og mindre indgribende
indsatser.

De fem stillinger har samlet set styrket både faglighed og økonomi i indsatserne, selvom den isolerede økonomiske effekt
er vanskelig at efterprøve.  

Beslutning

Socialudvalget

tog sagen om evaluering af styrket myndighed til efterretning. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

tager sagen om evaluering af styrket myndighed til efterretning.

Anledning

Med budget 2023 blev der afsat 2,5 mio. kr. årligt til en styrkelse af Socialafdelingens myndighedsopgaver
gennem ansættelse af fem sagsbehandlere i en toårig prøveperiode. Formålet var at forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen
og samtidig bidrage til at dæmpe den forventede udgiftsstigning på området.

På Socialudvalgets møde den 19. august 2024 (pkt. 38) blev der forelagt en opfølgning på indsatsen. Sagen viste, at de
fem stillinger samlet set havde haft en positiv effekt på myndighedsarbejdet, fx ved at bidrage til mere rettidig
sagsbehandling og forebyggelse af længerevarende og mere indgribende indsatser. Opfølgningen viste samtidig, at den
økonomiske effekt var vanskelig at efterprøve, idet fx udgifter til køb på pladser var højere end forventet.

Med budgetaftalen for 2025 var partierne enige om at forlænge indsatsen til og med 2026.

Status på de fem stillinger 2026

Det er forvaltningens vurdering, at billedet er uændret siden opfølgningen i 2024. Erfaringerne fra styrkelsen af
myndighedsområdet i 2025-2026 viser således, at de fem stillinger har en positiv indvirkning på udviklingen i indsatserne,
og at de samlet set understøtter:

Tidligere og mere systematisk opfølgning i sager
Styrket dialog med borgere og pårørende
Bedre mulighed for at tilrettelægge forebyggende og mindre indgribende indsatser 

Styrkelsen af myndighed er fortsat organiseret omkring tre hovedindsatser:

1. Optimeret sagsbehandling for at undgå eller forkorte ophold på botilbud gennem styrket forebyggelse (2 stillinger)
2. Optimeret sagsbehandling af merudgiftsydelser og BPA-ordninger (2 stillinger)
3. Inddragende pårørendesamarbejde for at styrke valg af kommunens egne tilbud (1 stilling) 

De tre hovedindsatser 



1. Optimeret sagsbehandling for at undgå eller forkorte ophold på botilbud gennem styrket forebyggelse (to stillinger) 

De to stillinger i ungeindsatsen har muliggjort en mere opsøgende og systematisk tilgang til sagsarbejdet med fokus på
tidlig indsats.

Som det også fremgik af midtvejsevalueringen i 2024, har den styrkede indsats fortsat betydet:

Tidligere og mere rettidig kontakt med de unge
Øget antal opfølgninger
Flere afsluttede botilbudsforløb
Mindre behov for længerevarende og indgribende indsatser 

Dette understøtter, at de unge hurtigere kan bevæge sig mod en mere selvstændig livsførelse og bidrager til den recovery-
orienterede tilgang på området.

Såfremt stillingerne ikke videreføres, vil det have væsentlige konsekvenser for ungeindsatsen. Det vil bl.a. indebære
nedskalering og evt. bortfald af centrale tilbud som samtaleforløb, beskæftigelsesrettede indsatser, tværgående samarbejde
samt tidlige pædagogiske indsatser. Samtidig vil specialiseringen i forhold til ungeområdet blive svækket, hvilket vil
reducere kvaliteten i opfølgningen og sammenhængen i ungeindsatsen.  

2. Optimeret sagsbehandling af merudgiftsydelser og BPA-ordninger (2 stillinger)

De to stillinger har muliggjort en systematisk gennemgang af sager vedrørende merudgiftsydelser og BPA-ordninger.

Opfølgningen i 2024 viste, at dette førte til reduktion i både sagstal og udgifter, mens antallet af BPA-sager var stabilt.

Siden 2024 er der sket en lovændring i sager om merudgiftsydelser (§ 100). Lovændringen medfører, at alle nuværende
sager skal revideres, hvilket skaber et betydeligt sagspres. Aktuelt er der ca. 100 § 100-sager samt 12 ansøgninger til §
100. En væsentlig del af ansøgningerne afslås, hvilket indebærer et stort sagsarbejde, der ikke afspejles i det aktive
sagstal.

3. Styrket pårørendesamarbejde for at styrke valg af kommunens egne tilbud (1 stilling) 

Stillingen har muliggjort en systematisk indsats i samarbejdet med pårørende, herunder etablering af faste dialogfora og
strategisk udvikling af området.

Som det også fremgik af opfølgningen fra 2024, har dette bidraget til:

Bedre samarbejde og færre konflikter med pårørende
Større tilvalg af kommunens egne tilbud frem for eksterne løsninger
Reduktion i køb af § 108 pladser. 

Der opleves færre konfliktsager i de sager, hvor der er afsat særskilt tid til pårørendesamarbejde. Erfaringen er at faste og
hyppige møder med pårørende – fx hver 14. dag i konfliktsager – er afgørende for at skabe fremdrift og stabilitet i
forløbene. Den løbende opfølgning bidrager til at fastholde ro omkring sagerne og understøtter et konstruktivt samarbejde
mellem forvaltning og pårørende.

Evalueringen fra 2024 viste, at der i perioden var færre klager. En status fra 2026 viser, at udviklingen i omfanget af
klager over forvaltningens afgørelser behandlet i Ankestyrelsen og andelen af hjemviste sager er steget i 2025 i forhold til
2024. Stigningen gælder særligt sager om merudgifter (servicelovens § 100) og skal bl.a. ses i sammenhæng med
principafgørelser fra Ankestyrelsen mv.  

Økonomi

En mere rettidig indsats har bidraget til kortere forløb og flere udskrivninger fra botilbud. Socialafdelingen vurderede
derfor i 2024, at opnormeringen har medvirket til relativt lavere udgifter. Det er dog vanskeligt at dokumentere den
konkrete økonomiske effekt, idet udgifterne til køb af pladser på de berørte paragraffer generelt har været højere end
forudsat, og idet der ses en stigende kompleksitet i borgernes behov.

Forvaltningen vurderer samlet set, at der i perioden 2025-2026 ses samme behov og samme positive erfaringer med de
fem stillinger som i den første prøveperiode. De fem stillinger har muliggjort hyppigere opfølgninger på indsatsernes
effekt og derigennem mulighed for at tilpasse efter behov, hvilket styrker fagligheden gennem mere rettidige indsatser,
øger kvaliteten i sagsbehandlingen og bidrager til en bedre styring af økonomien i indsatserne.



Såfremt bevillingerne ikke videreføres, forventes et øget sagspres pr. sagsbehandler og dermed risiko for længere
sagsbehandlingstider. Samtidig kan indsatsen blive mindre rettidig, hvilket øger sandsynligheden for senere og mere
indgribende foranstaltninger. Der vil være risiko for færre opfølgninger, særligt i botilbudssager, hvilket kan medføre
længere ophold. Endvidere kan det forebyggende arbejde svækkes, og der kan derfor på sigt være risiko for øgede
udgifter som følge af en mindre tidlig indsats.

Finansieringen til de fem stillinger udløber med udgangen af 2026 og af den årsag udarbejdes notat til
budgetforhandlingerne herom.  

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager sagen om evaluering af styrket myndighed til efterretning. 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Socialudvalget



Punkt 46: Orientering om status på sociolanceordningen på Frederiksberg

27.00.00-A00-2-25

Resumé

I denne sag orienteres Socialudvalget om status på sociolanceordningen. Ordningen startede med Budget 2025 op på
Frederiksberg i august 2025 i en toårig afprøvningsperiode, og med Budget 2026 blev det aftalt at udvide
forsøgsordningen. Sociolancen kører to dage ugentligt og har i perioden august 2025 til april 2026 kørt i alt 126 ture.
Forvaltningen vurderer, at sociolancen er et godt supplement til kommunens øvrige indsatser overfor borgere, der lever i
social udsathed. Der udarbejdes en egentlig evaluering af ordningen sammen med Region Hovedstaden i første halvår
2027. 

Beslutning

Socialudvalget

tog orienteringen om status på sociolanceordningen til efterretning. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget

tager orienteringen om status på sociolanceordningen til efterretning.

Anledning

Region Hovedstadens Akutberedskab fik i 2024 og til og med 2027 midler fra Sundhedsstyrelsens Akutpulje 2.0 til
udvidelse af sociolance-samarbejdet til flere kommuner udover den sociolanceordning, som er etableret i et samarbejde
mellem Region Hovedstaden og Københavns Kommune. Samtidig afsatte partierne bag budgetaftalen for Frederiksberg
Kommune 2025 350.000 kr. årligt i 2025 og 2026 til en sociolanceordning i Frederiksberg Kommune med henblik på at
styrke indsatsen rettet mod nogle af de mest udsatte borgere i kommunen. 

På den baggrund blev sociolancen i samarbejde med Region Hovedstadens Akutberedskab startet op som en
forsøgsordning på Frederiksberg i perioden august 2025 – juli 2027. Midlerne sikrede i første omgang 15 timers ugentlig
sociolancedrift. 

Med Budget 2026 blev der afsat yderligere 175.000 kr. årligt i 2026 og 2027 til en udvidelse af forsøgsordningen.
Sammen med midlerne afsat i Budget 2025 betød det, at sociolancen kunne køre 22 timer ugentligt i 2026 og 1. halvår af
2027, jf. dog sidste afsnit i sagsfremstillingen vedrørende delvis manglende finansiering/midlertidig bevilling i 2027.

I Københavns Kommune kører sociolancen alle ugens dage kl. 11.00-23.00. Derudover er der fra maj 2026 indført en
sociolance i Region Sjælland i samarbejde med Kalundborg, Holbæk, Lejre og Odsherred kommuner, og hvor Roskilde
Kommune desuden kobles på til august 2026. Sociolancen i Region Sjælland kører som forsøgsordning til og med 2027. 

Bemanding og organisering
Sociolancen er bemandet med en sundhedsfaglig medarbejder fra Region Hovedstadens Akutberedskab og en socialfaglig
medarbejder fra Socialafdelingen i Frederiksberg Kommune og har base på Frederiksberg Brandstation hos Hovedstadens
Beredskab. 

I alt er tre socialfaglige medarbejdere fra Frederiksberg Kommune knyttet til sociolancen. Der er tale om medarbejdere fra
Socialafdelingen, som – udover funktionen som sociolancemedarbejder – arbejder som hhv. gadeplansmedarbejder, social
vicevært og § 85a-bostøtte på hjemløseområdet og dermed både har relevante socialfaglige kompetencer samt et godt
kendskab til både målgruppen og lokalområdet.  

Bortset fra de socialfaglige medarbejderressourcer varetager Region Hovedstadens Akutberedskab alle udgifter til drift af
sociolancen, herunder også omkostninger forbundet med brug af basen på brandstationen.

Sociolancen er tænkt som et supplerende tilbud til særligt socialt udsatte borgere med komplekse behov, som kræver en
helhedsorienteret indsats, hvilket muliggøres af, at der er tale om både en tværsektoriel- og en tværfaglig indsats, der
kombinerer sundheds- og socialfaglige kompetencer.



Driftsdata for sociolanceordningen august 2025 – april 2026 samt foreløbige erfaringer
I perioden august-december 2025 kørte sociolancen på Frederiksberg 15 timer ugentligt fordelt på mandage (kl. 10.00-
17.00) og onsdage (kl. 15.00-23.00). I perioden januar-april 2026 har sociolancen kørt 22 timer ugentligt på
Frederiksberg, fordelt på tirsdage og torsdage (begge dage i tidsrummet 10.00-21.00).

Fra august 2025 til april 2026 er der registreret i alt 126 sociolanceture, hvilket gennemsnitligt svarer til lidt under to ture
pr. kørselsdag. Antallet af ture kan dog være højere, idet der har været tekniske udfordringer med registrering af turene. 
I sociolancen registreres oplysninger om turene (anonymt og til statistisk brug) om borgernes/patienternes køn,
aldersgruppe, rekvirent (fx via 112 eller opsøgende arbejde), alkohol- eller stofpåvirkning, hvorvidt borger har en
socialsag i kommunen, hvor turen starter (fx egen bolig eller gaden) og hvordan turen afsluttes (fx at borger køres til
Akutmodtagelse, herberg, bosted, videregives til politi mv).

Driftsdata fra Region Hovedstadens Akutberedskab viser, at den typiske borger, der modtager hjælp fra sociolancen på
Frederiksberg, er en dansk mand i alderen 41-60 år, og at cirka 40 % af turene går til borgere, der i forvejen har en
socialsag i Frederiksberg Kommune. Turene rekvireres typisk via opkald til 112 (dvs. af AMK-Vagtcentralen) og
begynder i borgers hjem. 

Hvis en borger i forbindelse med en sociolancetur vurderes at have behov for yderligere støtte, og hvis borger samtykker,
kontaktes Frederiksberg Kommunes Enhed for forebyggelse og afklaring, som er Socialafdelingens indgang til en
socialfaglig indsats. Medarbejdere fra Enhed for forebyggelse og afklaring følger efterfølgende op på borgers behov for
hjælp og støtte. 

De socialfaglige sociolance-medarbejdere har desuden kiggeadgang til hjemmeplejens fagsystem, og hvis borger
modtager hjemmehjælp og samtykker til det, orienteres hjemmeplejen om sociolanceturen. 
I tilfælde, hvor sociolancen har kørsel til borgere, der i forlængelse af en tur med sociolancen vurderes ikke at kunne være
hjemme, men heller ikke kan hospitalsindlægges, er erfaringen, at der som regel er plads i natherberget på Lærkehøj og
Lindevang. 

Når sociolancen ikke er i kørsel, opholder den sig på steder, som er vurderet relevante, fx i området omkring Forum, ved
Frederiksberg Centret/ CBS, ved hovedbiblioteket samt ved Domus Vista med henblik på at vise tilstedeværelse og
generelt informere borgere om sociolancen.  

Forvaltningens foreløbige vurdering af ordningen 
Sociolancen er efter de første 10 måneder af afprøvningsperioden fortsat i gang med at etablere sig på Frederiksberg. På
baggrund af det gennemsnitlige antal ture pr. kørselsdag i de første 10 måneder (lidt under to ture), er den foreløbige
vurdering, at der er potentiale for, at sociolancen, inden for den eksisterende ramme, kan køre flere ture end det aktuelle
niveau. Niveauet af ture i de første 10 måneder vurderes at hænge sammen med, at det lokale kendskab til sociolancen
endnu ikke er stort. Samtidig har Akutberedskabet fokus på, at AMK-Vagtcentralen, som tager imod 112-opkald, også har
tilstrækkeligt kendskab til, hvilke dage sociolancen kører på Frederiksberg. 

Udover at udbrede kendskabet til sociolancen, er der fokus på at sikre, at sociolancens ture skal rekvireres via opkald til
112, fremfor internt i kommunen, da henvendelse igennem 112 sikrer den rette visitation, dvs. den faglige vurdering af,
hvorvidt sociolancen er den rette indsats. 

Forvaltningen vurderer, at sociolancen, på grund af det særlige tværfaglige og tværsektorielle koncept, er et relevant
tilbud til borgere, der lever i social udsathed og som kan være i risiko for at ”falde mellem to stole”. Der er således
eksempler fra de første 10 måneders afprøvning på, at sociolancen er nået ud til borgere, som har behov for hjælp og
støtte fra kommunen, men som man hidtil ikke har haft kendskab til. Sociolancen vurderes således at være et godt
supplement til kommunens øvrige indsatser. 

Et eksempel på, hvordan sociolance-ordningen hænger sammen med øvrige indsatser, er Frederiksberg Kommunes
socialsygeplejerske-funktion, som fremover vil have en åben sygeplejeklinik tirsdag og torsdag. Dét betyder, at en borger
– i forbindelse med en sociolancetur – efterfølgende kan få hjælp hos socialsygeplejersken, hvis det vurderes relevant,
ligesom socialsygeplejersken også kan tilkalde sociolancen. 

I forhold til de personaleressourcer, der anvendes og den valgte driftsmodel, har de afsatte midler vist sig at være i
underkanten, idet der går mere tid end forventet med journalisering, undervisning/temadage, møder med regionen m.m.  
Den oprindelige finansiering fra Budget 2025 udløber pr. 1. august 2027. Der vil således skulle findes en løsning på,
hvordan de afsatte ressourcer i Budget 2026, som løber til og med 2. halvår 2027, anvendes bedst muligt i den sidste del
af perioden. Af den grund udarbejdes notat til budgetforhandlingerne herom (midlertidig bevilling).

I 2. kvartal 2027 vil sociolance-ordningen på Frederiksberg blive evalueret i samarbejde med Region Hovedstadens
Akutberedskab (efter 1. januar 2027; Præhospitalet Region Østdanmark).



Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager orienteringen om status på sociolanceordningen til efterretning.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Socialudvalget



Punkt 47: Orientering om status på implementeringen af Socialkompas

27.15.12-P20-3-24

Resumé

Sagen giver en status på implementeringen af Socialkompas i Frederiksberg Kommune, som vurderes at være nået i mål i
samarbejde med lokale civilsamfundsaktører. Sagen vender også tilbage på et spørgsmål fra Socialudvalget om
Socialkompas og fysiske flyers.

Beslutning

Socialudvalget

tog sagen til efterretning, idet udvalget bad forvaltningen om at se på muligheder for at udbrede kendskabet til
platformen samt at monitorere besøgstallet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget

tager sagen til efterretning.

Anledning

I budget 2025 blev der afsat midler i en 2-årig periode til etablering og implementering af platformen Socialkompas, som
Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark (FriSe) står bag. I 2025 blev der afsat 0,2 mio. kr. og i 2026 er der afsat 0,1 mio. kr.
 

Socialkompas er en digital platform, der samler og synliggør sociale tilbud og hjælp til gavn for både borgere, pårørende,
civilsamfundsaktører og kommuner. De sociale tilbud skal være uvisiterede, åbne og sociale, hvilket indebærer både
tilbud af frivillige organisationer og kommunerne selv. Platformen er en national platform, der har til hensigt at fungere
som den lokale infrastruktur og tilbudsoversigt i landets kommuner herunder Frederiksberg.   

Forudsætningen for, at en kommune bliver en del af Socialkompas, er en interessetilkendegivelse (en ansøgning) til FriSe,
som efter godkendelse kan resultere i en samarbejdsaftale. Forvaltningen udarbejdede i løbet af 2025 en
interessetilkendegivelse i samarbejde med to arbejdsgrupper; en arbejdsgruppe på tværs af forvaltningerne samt en
arbejdsgruppe med civilsamfundsaktørerne Røde Kors Hovedstaden, Ældre Sagen Frederiksberg og Frederiksberg
Idrætsunion (FIU). FriSe godkendte interessetilkendegivelsen i efteråret 2025, og den 4. december 2025 indgik
Frederiksberg Kommune og FriSe et samarbejde om Socialkompas, og Socialkompas Frederiksberg gik derefter i drift.  

I interessetilkendegivelsen blev følgende mål beskrevet, som målsætninger for at Socialkompas er succesfuldt
implementeret lokalt på Frederiksberg:

Målet med Socialkompas er at implementere en meningsfuld platform til gavn for både borgere, medarbejdere og
pårørende, som vil øge synligheden af sociale tilbud på tværs af foreninger og kommunen.  
Etablering af én samlet indgang til civilsamfundsaktører og sociale fællesskaber og tilbud. Dette mål udspringer
Frederiksberg Kommunes Social Frivillighedsstrategi 2025-2027 og skal være med til at øge understøttelse af
samarbejdet og brobygning til kommunens institutioner.
Socialkompas skal på sigt forankres og ud at leve i det lokale civilsamfund. Samarbejder med civilsamfundsaktører
kan skabe en grobund for et fælles ejerskab for Socialkompas på Frederiksberg, således at civilsamfundet er med til
at drive og udbrede den sociale infrastruktur i kommunen.

Forvaltningen vurderer, at målsætningerne for det lokale Socialkompas er nået, og der er på nuværende tidspunkt etableret
en meningsfuld platform med lokale tilbud på tværs af foreninger og kommunen til gavn for både borgere, medarbejdere
og pårørende. Dette tager blandt andet afsæt i en omfattende implementeringsindsats, som kan beskrives i bilag 1. Det
forventes desuden, at endnu flere lokale civilsamfundsaktører vil registrere sig på Socialkompas, da det fra 2027 gøres til
et krav, at modtagere af puljemidler under § 7, § 17 og § 18 skal registrere sig på Socialkompas (SU 11/5-26, pkt. 39,
ÆSU 11/6-2026, pkt. 45, BU 11/5-2026, pkt. 44).



Statistik på Socialkompas Frederiksberg
Pr. medio maj 2026 er der i alt 255 tilbud tilgængelig på Socialkompas Frederiksberg. Det indebærer 151 virtuelle tilbud
og 104 fysiske tilbud, hvoraf 12 af dem er Frederiksberg Kommunes egne uvisiterede, sociale tilbud. Frederiksberg
Kommunes egne tilbud på Socialkompas omfatter bl.a. tilbud på Biblioteket, pårørendevejledning og Fællesrådgivningen
for børn og unge. 

129 organisationer har tilbud på Socialkompas Frederiksberg, hvoraf 40 organisationer tilbyder lokale, fysiske tilbud. Fra
den 4. december 2025 til den 18. maj 2026 har der været 941 besøg på Socialkompas Frederiksberg. Det erfares både
lokalt på Frederiksberg og ved sparring med andre kommuner, at antallet af besøgende er markant højere ved
kommunikationsindsatser som plakater i standere og opslag på sociale medier.

Samlet vurdering af status og fortsat arbejde med Socialkompas
Med implementeringsarbejdet i 2025 og 2026 er de oprindelige målsætninger for udbredelse af Socialkompas nået. En
grundlæggende fortsat drift af Socialkompas vurderes at kunne holdes inden for den eksisterende økonomiske ramme,
herunder via de afsatte midler til koordinering med civilsamfundet efter § 7- og § 18-puljerne.   

Der lægges på den baggrund op til, at den uforbrugte del af bevilling kan overføres til 2027, hvorved der i 2027 - på
baggrund af erfaringer og eventuelle input fra Midlertidigt råd for social frivillighed – kan ske en yderligere udvikling af
konceptet og gennemføres en evaluering.  

På den baggrund vil forvaltningen arbejde efter, at spørgsmålet om eventuelt at forlænge bevillingen til Socialkompas på
Frederiksberg udskydes til 2027 mhp. eventuel forlængelse fra 2028.  

Socialkompas og fysiske flyers
Socialudvalget har på møderne i marts og april 2026 (SU 20/4-2026, pkt. 22) spurgt forvaltningen, om det kunne være
meningsfuldt at producere fysiske flyers med Socialkompas Frederiksbergs tilbud til en hjemløseorganisation jf.
meddelelsespunkt 1 på møde den 20. april 2026. Forvaltningen har rakt ud til organisationen, der har indsatser på tværs af
Frederiksberg og Københavns Kommune, hvorfor de ikke er interesseret i en flyer kun med tilbud på Frederiksberg.
Foreningen var dog meget interesseret i at modtage standardiseret flyers af Socialkompas Frederiksberg evt. i samarbejde
med Socialkompas København, som de kunne dele ud i forbindelse med deres indsatser. Dette vil forvaltningen følge op
på.

Anbefaling

På baggrund af ovenstående anbefaler forvaltningen, at Børneudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget og
Ældre- og Sundhedsudvalget tager orientering om status for Socialkompas til efterretning.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Børneudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Socialudvalget

Ældre- og Sundhedsudvalget

Bilag

Bilag 1 - Implementeringsindsatser for Socialkompas



Punkt 48: Orientering om status på udbetaling af midlertidige
huslejetilskud

00.01.00-G01-366-26

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 2. marts 2026, at Frederiksberg Kommune modtager og udmønter midlertidigt
huslejetilskud i 2026. 

Med denne sag gives en status på implementeringen og den foreløbige udmøntning af ordningen.
Siden kommunalbestyrelsens godkendelse har 14 borgere modtaget huslejetilskud. Forvaltningen har indtil videre udbetalt
i alt 87.000 kr. til borgere med støttebehov i 2026.  

Forvaltningen har ud fra de godkendte kriterier prioriteret borgere med væsentlige støttebehov som følge af sociale,
psykiske eller kognitive udfordringer, samtidig med at der fortsat er puljemidler til at kunne yde støtte til yderligere
borgere, hvis sådanne borgere identificeres i løbet af 2026. 

Beslutning

Socialudvalget

1. tog status på implementeringen og den foreløbige udmøntning af midlertidigt huslejetilskud i 2026 til efterretning
og

2. bad forvaltningen om i videst muligt omfang at lægge en administrativ praksis for den politisk besluttede ordning
på Frederiksberg, således at ordningen kommer flest muligt frederiksbergborgere til gavn. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget 

tager status på implementeringen og den foreløbige udmøntning af midlertidigt huslejetilskud i 2026 til
efterretning. 

Anledning

Denne sag giver en status på implementeringen og den foreløbige udmøntning af et midlertidige huslejetilskud. 

Socialudvalget (23/02-2026, pkt. 7), Magistraten (23/2-2026, pkt. 29) og kommunalbestyrelsen (02/03-2026, pkt. 31)
godkendte i hhv. februar og marts, at Frederiksberg Kommune modtager og udmønter midlertidigt huslejetilskud i 2026 til
de mest udsatte borgere. Ordningen følger af en ændring af serviceloven, som giver udvalgte kommuner mulighed for at
yde et midlertidigt huslejetilskud i 2026. 

Frederiksberg Kommune har modtaget tilsagn fra Social- og Boligstyrelsen om et tilskudsbeløb på 432.177 kr. Midlerne
kan anvendes til huslejetilskud til borgere, hvor kommunen efter et konkret skøn vurderer, at tilskuddet kan medvirke til,
at borgeren kan opretholde eller opnå en lejebolig. 

Status på implementeringen af ordningen 

Forvaltningen har siden kommunalbestyrelsens godkendelse arbejdet med at implementere ordningen.  

Ordningen administreres inden for det tildelte puljebeløb på 432.177 kr. Der er ikke hjemmel til at udbetale midlertidigt
huslejetilskud ud over det tildelte puljebeløb eller for perioder uden for 2026. 

Antal borgere og beløb 

14 borgere har indtil videre modtaget huslejetilskud i 2026. Forvaltningen begyndte den 1. april 2026 at udbetale
huslejetilskud til 10 borgere med tilbagevirkende kraft. Den første udbetaling udgjorde samlet 36.000 kr. 

Forvaltningen har indtil nu udbetalt i alt 87.000 kr. til borgere med støttebehov i 2026. 



Samlet set har de omfattede borgere indtil videre modtaget et støttebeløb pr. måned på mellem 400 kr. og 1.900 kr. Det
typiske månedlige beløb er 1.500 kr. pr. person. 

Under forudsætning af, at det samme antal borgere i gennemsnit modtager det samme beløb i alle 12 måneder, indtil
puljen udløber, vil 208800 kr. være brugt. Dette svarer til et mindreforbrug på 223.377kr.  

 

Borgernes karakteristika 

I overensstemmelse med de af social- og boligministeren bekendtgjorte kriterier for tildeling af tilskuddet (se tidligere
sag: SU 23/02-2026, pkt. 7) har forvaltningen lagt vægt på den samlede psykosociale såvel som økonomiske situation hos
borgeren. Herunder er der lagt vægt på, om borgerne på den ene side er i risiko for at miste deres bolig og på den anden
side har udsigt til at kunne fastholde deres bolig ved hjælp af tilskuddet - også efter tilskuddet ophører ved udgangen
af 2026.   

Indtil videre har Socialafdelingen overvejende prioriteret at tildele huslejetilskud til borgere, der som følge af lavt eller
ikkeeksisterende rådighedsbeløb er i risiko for på kort eller mellemlangt sigt at miste deres bolig. 2 af de 12 borgere, der
modtager huslejetilskud, har huslejerestance og har dermed aktuelt været i risiko for opsigelse.  

Borgerne, der modtager huslejetilskud, er i overvejende grad socialt udsatte såsom borgere med psykisk udsathed,
stofmisbrug funktionsnedsættelse mv. 

Det oplyses endeligt, at ca. halvdelen af borgerne på huslejetilskud har nedsat ydelse som følge af
kontanthjælpsreformen. 

Videre arbejde i udmøntningen af puljen 

Samlet set har forvaltningen prioriteret en gruppe borgere med væsentlige støttebehov for at sikre, at huslejetilskuddet
målrettes de økonomisk mest trængte borgere i målgruppen. 

Der er fortsat resterende puljemidler til at kunne yde støtte til yderligere borgere med væsentlige støttebehov, hvis
sådanne borgere identificeres i den videre udmøntning af ordningen. Forvaltningen følger derfor løbende, om flere
borgere eventuelt er i målgruppen for huslejetilskud. På nuværende tidspunkt har forvaltningen ikke kunnet identificere
yderligere borgere inden for målgruppen på baggrund af de opstillede kriterier.  

Det anførte forventede mindreforbrug på ordningen skal ses i sammenhæng med meddelelsespunktet om effekterne af
kontanthjælpsreformen i februar (23/02-2026, pkt. 9), hvor forvaltningen vurderede, at der fortsat ikke
kunne observeres væsentlige konsekvenser af reformen, selvom der fortsat opleves økonomisk trængte borgere. Det
vurderes således, at forvaltningen har kapacitet til at understøtte yderligere borgere, hvis der skulle opstå behov herfor. 

Hvis forvaltningen ved udgangen af 2026 har et mindreforbrug af de 432.177 kr., der er tildelt Frederiksberg
Kommune, skal de resterende puljemidler tilbagebetales til staten. 

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager status på implementeringen og den foreløbige udmøntning af midlertidigt
huslejetilskud i 2026 til efterretning. 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Socialudvalget



Punkt 49: Beslutning om forslag fra rådmændene Thyge Enevoldsen og
Mette Bang Larsen og kommunalbestyrelsesmedlem Anja Lundtoft om
rådighedsbeløb for sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen

00.01.00-A00-53-25

Resumé

Daværende rådmænd?Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen og daværende kommunalbestyrelsesmedlem Anja
Lundtoft har stillet forslag om, at alle sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen tildeles et mindre
rådighedsbeløb pr. borger, som de kan anvende til mindre ydelser efter barnets lov eller serviceloven for blandt
andet at sikre, hurtigere hjælp til borgeren og styrke fleksibiliteten for sagsbehandlere.

Sagen blev på udvalgsmøder i Børneudvalget og Socialudvalget den 11. maj 2026 udsat efter drøftelse, idet udvalgene
bad om en nærmere belysning af, hvordan sagsbehandlingen foregår ved sager med udgifter i størrelsesordenen 5.000
kr., De supplerende afsnit for hhv. Børneområdet og voksenområdet er indarbejdet i nærliggende sag. Sagen fra den
11. maj 2026 er vedlagt som bilag.   

Forvaltningen vurderer, at et rådighedsbeløb vil have begrænset effekt, da både det specialiserede børneområde og
voksenområde i høj grad er reguleret af lovkrav og er organiseret med en visitation, der er tilpasset disse krav, samt
at langt de fleste ydelser og indsatser overstiger det foreslåede mindre beløb på eksempelvis 5.000 kr. På den baggrund
indstiller forvaltningen, at forslaget ikke tiltrædes.

Beslutning

Et flertal i Socialudvalget (Sofie Kümpel, Karsten Lauritsen, Michael Brautsch, Ane Rolsted og Claus Wagenblast-
Franck)

indstiller til?Magistraten, at beslutningsforslaget ikke tiltrædes, idet tildelingen af et mindre rådighedsbeløb vil have
begrænset effekt, da området i høj grad er reguleret af lovkrav og er organiseret med en visitation, der er tilpasset
disse krav, samt at langt de fleste ydelser og indsatser overstiger det foreslåede beløb på eksempelvis 5.000 kr. 

 Et mindretal i udvalget (Bianca Vitting og Rosa Agersnap Bone)

undlod at stemme, da vi på baggrund af sagsfremstillingen mener, at der er bedre måder, hvorpå vi kan sikre større
faglig frihed blandt sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget?og Socialudvalget

indstiller til?Magistraten, at beslutningsforslaget ikke tiltrædes, idet tildelingen af et mindre rådighedsbeløb vil have
begrænset effekt, da området i høj grad er reguleret af lovkrav og er organiseret med en visitation, der er tilpasset
disse krav, samt at langt de fleste ydelser og indsatser overstiger det foreslåede beløb på eksempelvis 5.000 kr. 

 

Anledning

Daværende rådmænd?Thyge Enevoldsen og Mette Bang Larsen og daværende kommunalbestyrelsesmedlem Anja
Lundtoft har stillet forslag om rådighedsbeløb for sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen.

Kommunalbestyrelsen oversendte den 8. december 2025 forslaget til behandling i Børneudvalget og Socialudvalget.

Forslag:

"For at styrke fleksibiliteten i sagsbehandlingen og mindske unødvendigt bureaukrati foreslås det, at alle sagsbehandlere
tildeles et mindre rådighedsbeløb –?eksempelvis?5.000 kr. pr. borger – som de kan anvende til mindre ydelser efter
Barnets Lov eller Serviceloven.?



Formålet er at sikre hurtigere hjælp til borgere og familier med akutte eller mindre behov, uden at sagsbehandlerne skal
igennem tunge og tidskrævende visitationsprocesser. Samtidig vil?ordningen signalere tillid til sagsbehandlernes
socialfaglige vurderinger og styrke deres mulighed for at handle fagligt og effektivt i dagligdagen."??? 

Sagen blev på udvalgsmøder i Børneudvalget og Socialudvalget den 11. maj 2026 udsat efter drøftelse, idet udvalgene
bad om en nærmere belysning af, hvordan sagsbehandlingen foregår ved sager med udgifter i størrelsesordenen 5.000 kr.,
De supplerende afsnit for hhv. Børneområdet og voksenområdet er indarbejdet i nærliggende sag. Sagen fra den 11. maj
2026 er vedlagt som bilag.  

Anbefaling

Forvaltningens bemærkninger:?

Beslutningsforslagets intention om at styrke det socialfaglige råderum for den enkelte medarbejder og frigøre mest mulig
tid til den konkrete og nære borgerkontakt er i tråd med?formålet i?både?barnets?lov og?serviceloven?om rettidig hjælp
og forebyggelse. Samtidig?er det?et centralt retssikkerhedsmæssigt hensyn,?at enhver økonomisk ydelse sker inden for
gældende lovgivning. 

Bevillinger til mindre ydelser til borgere efter serviceloven og barnets lov forudsætter, at området har vurderet, at
borgeren er i målgruppe for at modtage støtte efter den specialiserede lovgivning. Langt hovedparten af de ydelser, der
bevilges på de specialiserede områder, er af et omfang og økonomi, der overstiger mindre enkeltydelser og som
udgangspunkt overstiger 5.000 kr. Det vurderes derfor, at forslaget ikke vil indebære en væsentlig ændring af den
nuværende praksis og dermed heller ikke vil få en mærkbar betydning for borgerne ift. den hjælp, der allerede ydes i dag. 

Visitationsprocessen på områderne er tilrettelagt for at sikre, at borgere med sammenlignelige behov modtager samme
form for hjælp – uafhængigt af relationen til den enkelte sagsbehandler. Den nuværende praksis sikrer dermed, at alle
borgere får hjælp på baggrund af en kvalificeret faglig vurdering samt et ensartet serviceniveau. 

Forvaltningen bemærker, at der løbende bliver arbejdet med at justere arbejdsgangene i tilknytning til visitationen med
fokus på, at flest mulige beslutninger kan træffes med mindst mulig sagsbehandlingstid, uden at dette sker på bekostning
af de lovfastsatte krav til sagsbehandlingen og overholdelsen af den budgetmæssige ramme.?

Nedenstående er en uddybning af praksis på henholdsvis børneområdet og voksenområdet: 

Det specialiserede børneområde: 

For børneområdet er det særligt Familieafdelingens anbringelsesteam og specialrådgivning, der træffer afgørelser om
mindre bevillinger og ydelser efter bestemmelserne i barnets lov og de bestemmelser i serviceloven, der også gælder for
børn, unge eller familier. 

Her er etableret en hurtig og smidig ramme for godkendelse af bevillinger til mindre enkeltydelser, idet praksis er, at den
ansvarlige rådgiver tager ansøgning og vurdering om bevilling ind på et ugentligt teammøde, hvor sektionslederen efter
en drøftelse og på det forelæggende grundlag med det samme kan godkende eller afvise bevillingen med mindre, der
knytter sig specifikke lovkrav til sagsoplysningen.

Bevilling af enkelte afgrænsede støtte- og rådgivningsforløb er udlagt til rådgivernes egenkompetence. Det gælder
eksempelvis i forhold til afgrænsede støtteindsatser til børn og unge med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse samt
deres familier hos kommunens egne tilbud som Forældre- og Ungerådgivningen (FUR) og familietilbuddet Bülowsvej for
børn og unge.

Af ydelser, der kan bevilges inden for børne- og ungerådgivernes egenkompetence op til 10.000 kr. kan fremhæves:

Afgrænset rådgivning, undersøgelse og behandling ved førstehenvisning af børn og unge med fysisk eller psykisk
funktionsnedsættelse samt deres familier, efter barnets lov § 81. Det kan eksempelvis omfatte op til 10
hjemmevejledningssamtaler, afgrænsede gruppeforløb til forældre med nyligt udredte børn, gruppeforløb til
søskende til børn med funktionsnedsættelse og selvforståelsesforløb til unge, mv.
Vedligeholdelsestræning til børn og unge som på grund af funktionsnedsættelse har behov for en individuel
træningsindsats for at opretholde funktion og færdigheder, efter barnets lov § 90, stk. 1, nr. 3, som henviser til
servicelovens § 86, stk. 2. Det kan eksempelvis omfatte løbende træning for barnet i Børneterapien (FUR). 

Endvidere kan rådgivere i Familieafdelingens anbringelsesteam bevillige enkelte udgifter til anbragte børn og unge i
plejefamilie eller på institution, der ud fra en faglig vurdering vil imødekomme deres behov. Det kan eksempelvis være
udgifter til fritidsaktiviteter, sociale arrangementer, fødselsdage, ferieoplevelser, tøj, cykel, briller, skoleudstyr, transport,
mindre møbler eller andre praktiske ting til barnets hverdag. 



Forvaltningen vurderer, at hovedparten af enkeltydelser og indsatser på det specialiserede børne- og ungeområde
væsentligt overstiger den foreslåede beløbsramme på 5.000 kr. Derudover vil afgrænsningen af, i hvilke tilfælde
rådgiveren kan bevillige en ydelse indenfor rammerne af det foreslåede rådighedsbeløb i praksis være uklar, da der ofte
ansøges om flere ydelser og/eller indsatser enten samtidig eller i løbet af et år.

Det specialiserede voksenområde:

En stor del af de relevante bestemmelser på det specialiserede voksenområde omhandler borgere med et betydeligt
støttebehov, hvor der typisk bevilges opgaver, som løses af fagpersonale, fx i form af socialpædagogisk støtte, og hvor
hjælpen tildeles efter kompensationsprincippet. Det betyder, at omfanget af hjælpen – fx antal støttetimer – fastsættes på
baggrund af en konkret og individuel vurdering af kompensationsbehovet. Det er som beskrevet denne vurdering som er
tidskrævende og ikke selve bevillingen. 

Forslaget vil derfor kun være relevant ved ansøgning om mindre ydelser fra borgere, der allerede har en bevilling fra
Socialafdelingen - fx en midlertidig afløsning i hjemmet efter § 84, stk. 1, til en familie, der allerede har anden bevilling
af hjælp. Forvaltningen vurderer derfor, at det ikke er hensigtsmæssigt at indføre et rådighedsbeløb på omkring 5.000 kr.,
da beløbet ikke vil kunne dække borgerens kompensationsbehov, og idet en sådan ordning indebærer risiko for, at hjælpen
ikke bliver tilstrækkeligt målrettet borgerens behov på baggrund af en konkret og individuel vurdering.

Samtidig bemærkes det, at der allerede arbejdes med faglig egenkompetence i den direkte borgerrettede indsats. I disse
tilfælde indgår mindre udgifter som en integreret del af den socialpædagogiske indsats og den daglige støtte til borgeren.
Det gælder fx hvis en borger udskrives fra hospitalet og der er behov for hurtigt at kunne afholde mindre akutte udgifter
til basale fornødenheder som indkøb af mad.

Af ydelser, der kan bevilges inden for de faglige konsulenters egenkompetence op til 10.000 kr. kan fremhæves:

handicapkompenserende ydelser efter servicelovens § 100, som omfatter dækning af nødvendige merudgifter ved
den daglige livsførelse til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, samt 
borgerstyret personlig assistance efter serviceloven § 96 (BPA – såfremt borgeren er visiteret til en BPA)

Bevillingerne har til formål at imødekomme akutte behov hos borgeren og omfatter i praksis fx reparation af handicapbil
eller kompenserende specialundervisning (fx i forbindelse med erhvervet hjerneskade).

Endvidere kan der i en forebyggende og boligsocial sammenhæng iværksættes indsatser efter § 82a i serviceloven i form
af socialpædagogisk støtte (SKP). Denne indsats er midlertidig, kan etableres uden forudgående VUM-udredning og kan
bevilges for en periode på op til seks måneder. Bevillingskompetencen hertil er hos sagsbehandlere i Socialafdelingens
Forebyggelse og Afklaring. 

Forvaltningen bemærker, at en række mindre hjælpemidler og boligændringer kan bevilges via Frederiksberg Kommunes
Visitation og Hjælpemidler. Visitation og hjælpemidler hører under sundheds-og Omsorgsafdelingen og er ikke omfattet
af dette svar.

Afslutningsvis bemærkes det, at der løbende pågår faglige og ledelsesmæssige drøftelser i Socialafdelingen om
anvendelsen af egenkompetence på myndighedsområdet ift. den faglige og administrative beslutningskompetence hos den
enkelte medarbejder - herunder hvilke beslutningskompetencer medarbejderne skal have. 

Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at beslutningsforslaget ikke tiltrædes, idet tildelingen af et mindre rådighedsbeløb vurderes
at have begrænset effekt, da de omfattede fagområder er reguleret af kompleks lovgivning og organiseret med en
visitation der er tilpasset disse krav. Derudover vurderes det, at langt de fleste ydelser og indsatser overstiger det
foreslåede beløb på eksempelvis 5.000 kr. og at forslaget ikke vil indebære en væsentlig ændring af den nuværende
praksis og dermed heller ikke vil få en mærkbar betydning for borgerne ift. den hjælp, der allerede ydes i dag.  

Forvaltningen bemærker, at der på både det specialiserede børneområde og det
specialiserede voksenområde løbende arbejdes med at justere arbejdsgangene i tilknytning til visitationen med fokus på,
at flest mulige beslutninger kan træffes med mindst mulig sagsbehandlingstid, for at sikre den hurtigst mulige hjælp til
borgeren og frigøre mest mulig af medarbejdernes tid til den direkte borgerkontakt.  

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.? 



Borgmesterpåtegning

Nej. 

Behandling

Børneudvalget

Socialudvalget

Magistraten

Kommunalbestyrelsen

Historik

Beslutning fra Socialudvalget 2026-29, den 11. maj 2026, punkt 41:

Socialudvalget

udsatte sagen efter drøftelse, idet der ønskes en nærmere belysning af, hvordan sagsbehandlingen foregår ved sager
med udgifter i størrelsesordenen 5.000 kr.

Beslutning fra Børneudvalget 2026-29, den 11. maj 2026, punkt 41:

Børneudvalget udsatte sagen efter drøftelse. 

Indstilling, den 11. maj 2026, punkt 41:

Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget?og Socialudvalget

indstiller til?Magistraten, at beslutningsforslaget ikke tiltrædes, idet tildelingen af et mindre rådighedsbeløb vil have
begrænset effekt, da området i høj grad er reguleret af lovkrav og er organiseret med en visitation, der er tilpasset
disse krav, samt at langt de fleste ydelser og indsatser overstiger det foreslåede beløb på eksempelvis 5.000 kr. 

Indstilling, den 11. maj 2026, punkt 41:

Forvaltningen indstiller, at Børneudvalget?og Socialudvalget

indstiller til?Magistraten, at beslutningsforslaget ikke tiltrædes, idet tildelingen af et mindre rådighedsbeløb vil have
begrænset effekt, da området i høj grad er reguleret af lovkrav og er organiseret med en visitation, der er tilpasset
disse krav, samt at langt de fleste ydelser og indsatser overstiger det foreslåede beløb på eksempelvis 5.000 kr. 

Bilag

Bilag 1_sag fra 11. maj 2026 om rådighedsbeløb for sagsbehandlere i Familieafdelingen og Socialafdelingen_BU_SU.pdf



Punkt 50: Beslutning om forslag fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
Merete Winther Hildebrandt, Claus Wagenblast-Franck, Michael Brautsch
og 2. viceborgmester Alexandra Dessoy om at Frederiksberg Kommune
indstifter en Omsorgspris

00.00.00-G01-25-26

Resumé

Der er fremsat beslutningsforslag om, at Frederiksberg Kommune indstifter en årlig Omsorgspris, der hædrer
medarbejdere i social-, sundheds- og ældreplejen. 

Forvaltningen vurderer, at en omsorgspris kan være med til at understøtte den eksisterende indsats for
at fastholde medarbejdere i omsorgs- og plejefagene i Frederiksberg Kommune samt påskønne de enheder og
medarbejdere, som gør en særlig indsats for at fastholde og udvikle et højt kvalitetsniveau i pleje, omsorg og
sociale indsatser for nogle af kommunens mest sårbare borgere. Samtidig er det forvaltningens vurdering, at forslaget
ikke vil kunne realiseres inden for den eksisterende økonomiske ramme.

Det indstilles derfor, at beslutningsforslaget om Omsorgspris ikke tiltrædes.

Beslutning

Socialudvalget oversendte beslutningsforslaget om at indstifte en omsorgspris til drøftelserne om budget 2027. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget

indstiller til Magistraten, at beslutningsforslaget ikke tiltrædes, idet forvaltningen vurderer, at forslaget vil medføre
udgifter, som ikke kan finansieres inden for den eksisterende økonomiske ramme.

Anledning

Kommunalbestyrelsesmedlemmerne Merete Hildebrandt, Claus Wagenblast-Franck, Michael Brautsch og 2.
viceborgmester Alexandra Dessoy stiller forslag om, at Frederiksberg Kommune indstifter en årlig Omsorgspris, der skal
hædre medarbejdere eller medarbejderteams på social-, sundheds- og ældreområdet, som har ydet en særlig indsats for
kommunens borger.

Kommunalbestyrelsen oversendte på møde den 27. april 2026 beslutningsforslaget til behandling i Ældre- og
Sundhedsudvalget og Socialudvalget. 

Forslag: 

“Begrundelse

Medarbejdere i social-, sundheds- og ældreplejen spiller en helt afgørende rolle i hverdagen for mange borgere på
Frederiksberg. De møder mennesker i sårbare situationer og bidrager hver dag med faglighed, omsorg og engagement,
som skaber tryghed, værdighed og livskvalitet

Formålet med en Omsorgspris er at synliggøre og anerkende den store indsats, som medarbejdere på området yder, og
samtidig fremhæve de gode historier og den høje faglighed i kommunens velfærdsarbejde. Prisen skal også gives til
medarbejdere eller teams, der gennem nye idéer, initiativer eller særlige arbejdsformer skaber løsninger, som kan
inspirere andre i arbejdet med omsorg, pleje og støtte til borgere.

På Frederiksberg findes allerede Columbusægget, som uddeles til medarbejdere på skole- og daginstitutionsområdet, der
har gjort en særlig indsats eller udviklet gode idéer i arbejdet med børn og unge. Med en Omsorgspris kan kommunen på
tilsvarende vis anerkende medarbejdere, der gør en forskel på social-, sundheds- og ældreområdet.

Prisen kan eksempelvis uddeles én gang årligt og baseres på indstillinger fra borgere, pårørende, kolleger og ledere."



Anbefaling

Forvaltningens bemærkninger
Forvaltningen anerkender intentionen bag forslaget om en Omsorgspris. Social-, sundheds- og omsorgsområderne er i
disse år præget af betydelige udfordringer med både rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, samtidig med at
området ofte er genstand for en negativ offentlig fortælling. Antallet af ældre over 80 år vil stige frem mod 2035, og i
følge KL´s fremskrivninger kan der mangle 23.000 SOSU-ansatte i 2035. Samme tendens gælder for andre
medarbejdergrupper på socialområdet, hvor andelen af udsatte borgere er steget siden 2014 og at der derfor bl.a.
vil mangle ca. 2.800 socialpædagoger i 2035 ifølge Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. 

Ovenstående understreger, at der er et særskilt behov for at sikre og udvikle social- og sundhedsområdet som et godt sted
at arbejde. I den sammenhæng kan styrkelse af den positive synlighed omkring fagene og de mange medarbejdere, som
hver dag yder en stor og vigtig indsats for kommunens borgere spiller en vigtig rolle.

En pris, der synliggør faglighed, omsorg, og engagement kan bidrage til at styrke fortællingen om området og skabe øget
anerkendelse af medarbejdernes arbejde. VIVE peger blandt andet på, at social- og sundhedsfagene er udfordret af
imageproblemer og oplevet stigmatisering, hvilket kan have betydning for både rekruttering og fastholdelse. En
omsorgspris, som en anerkendelse kan derfor understøtte den positive fortælling om området ved at fremhæve de gode
historier og rollemodeller på tværs af socialområdet og sundheds- og omsorgsområdet. 

Forvaltningen vurderer samtidig, at social-, sundheds- og omsorgsområdet adskiller sig fra skole- og dagtilbudsområdet,
herunder deres pris med Columbus ægget. Socialområdet og sundheds- og omsorgsområdet er både stort og meget bredt
sammensat og omfatter mange forskellige typer af indsatser og medarbejdergrupper, herunder på plejecentre,
hjemmepleje, sygepleje, rehabilitering, socialpsykiatri, botilbud, trænings- og aktivitetstilbud samt tværgående
sundhedsindsatser mv. Det rejser derfor et spørgsmål om, hvordan en eventuel omsorgspris i praksis skal kunne favne og
repræsentere hele området på en meningsfuld måde.

På den baggrund vurderer forvaltningen, at en eventuel omsorgspris med fordel bør tænkes som en
bred anerkendelsesindsats på tværs af socialområdet, og sundheds- og omsorgsområdet fremfor en enkeltstående pris. En
sådan indsats skal kunne rumme både den nære omsorgsopgave, den sundhedsfaglige indsats, og det relationelle og
socialfaglige arbejde med sårbare og udsatte borgere. 

Et muligt koncept kunne være et årligt omsorgsarrangement med flere priskategorier, eksempelvis:

Særlig indsats inden for ældrepleje og omsorg

Særlig sundhedsfaglig indsats

Særlig socialfaglig eller rehabiliterende indsats

Tværfagligt samarbejde omkring borgerforløb

Pris til medarbejderteam eller lignende

Priserne kunne baseres på indstillinger fra borgere, pårørende, medarbejdere, ledere og samarbejdspartnere. Selve
arrangementet vil samtidig kunne anvendes aktivt som led i kommunens arbejde med rekruttering ved at synliggøre
faglighed, engagement og de gode fortællinger. 

En sådan indsats vil dog kræve både administrative ressourcer til planlægning og koordinering, samt til kommunikation,
afholdelse og eventuelle midler til pris. Afhængigt af ambitionsniveau vurderes et sådant arrangement groft anslået at
medføre årlige udgifter i størrelsesordenen 0,2 mio. Kr.

Forvaltningen vurderer derfor, at forslaget ikke kan realiseres inden for den nuværende økonomiske ramme. 

Anbefalinger
Forvaltningen anerkender at et prisarrangement vil kunne være med til at understøtte den eksisterende indsats for
at fastholde medarbejdere i omsorgs- og plejefagene i Frederiksberg Kommune og påskønne de enheder og medarbejdere,
som gør en særlig indsats for at fastholde og udvikle et højt kvalitetsniveau i pleje, omsorg og sociale indsatser for nogle
af kommunens mest sårbare borgere, men vurderer, at forslaget ikke kan realiseres inden for den eksisterende økonomiske
ramme. 



Forvaltningen vurderer, at et årligt omsorgsarrangement med flere priskategorier vil indebære udgifter i størrelsesordenen
0,2 mio. kr. årligt.

Det anbefales derfor, at beslutningsforslaget om en omsorgspris, der skal hædre medarbejdere eller medarbejderteams på
social-, sundheds- og ældreområdet, som har ydet en særlig indsats for kommunens borgere, ikke tiltrædes, idet
forvaltningen vurderer, at forslaget vil medføre udgifter, som ikke kan finansieres inden for den eksisterende økonomiske
ramme.

Et mere detaljeret overslag over omkostninger ved de forskellige modeller og koncepter for Omsorgsprisen vil blive
udarbejdet, såfremt udvalget vælger at udsætte sagen til budget 2027.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej 

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget. 
Magistraten
kommunalbestyrelsen



Punkt 51: Drøftelse af katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser
til budget 2027

00.30.02-A00-1-25

Resumé

Med sagen forelægges katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser til budget 2027 til drøftelse i alle udvalg.

Beslutning

Socialudvalget

drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Anledning

Magistraten besluttede den 2. februar 2026 (pkt. 16), at der skal udarbejdes effektiviseringer og besparelser for 115 mio.
kr. Magistraten besluttede endvidere (pkt. 15) en budgetproces, hvor områdernes MED mødes med fagudvalgene og
Hoved-MED mødes med Magistraten, og hvor fagudvalgene herefter ligesom i 2025 forelægges udkast til de forslag, som
forvaltningen arbejder med.

Med den tidlige involvering i arbejdet med effektiviseringer og besparelser kan fagudvalgene høre MED’s bemærkninger
til forslagsudkast på deres område, og der kan bringes nye idéer og input ind i det samlede katalog, mens forslagene
fortsat kvalificeres og nuances.

Anbefaling

Med denne sag forelægges kataloget af udkast til effektiviseringer og besparelser til drøftelse i alle fagudvalg. På dette
tidspunkt bliver der ikke taget beslutninger om de enkelte forslag. Dette vil, som tidligere år, ske i forbindelse med
budgetprocessen efter sommerferien.

Udkast til forslag på udvalgenes område kan læses i fuld længde i bilag 1. I tillæg til de heri præsenterede udkast til
effektiviseringer og besparelser vil der i lighed med tidligere år indgå tekniske effektiviseringer og justeringer i 2.
finansielle orientering om budget 2027. Der indgår ikke beskrivelser af disse i udkastkataloget.

Det vedlagte katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser indeholder ikke endelige, færdigarbejdede forslag, men
udkast til de forslag, der er under udarbejdelse. Kataloget præsenterer således ideer under udarbejdelse, og der arbejdes
videre med forslagene frem til det endelige katalog, ligesom der i den videre proces kan komme nye forslag til,
eksempelvis på baggrund af drøftelserne i MED og fagudvalg.

Kataloget blev behandlet på møder mellem områdernes MED og fagudvalg samt Hoved-MED og Magistraten
henholdsvis den 18. maj og 1. juni 2026. Det færdige katalog forelægges for Magistraten den 17. august og offentliggøres
herefter på hjemmesiden.

Den fulde proces for budgetarbejdet fremgår som indledning til udkastkataloget i bilag 1.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej



Behandling

Magistraten og alle fagudvalg.

Historik

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 105:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 70:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Miljø- og Trafikudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 105:

Miljø- og Trafikudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område og tog udkastet til effektiviseringer til
efterretning.

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 43:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Miljø- og Trafikudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 105:

Miljø- og Trafikudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område og tog udkastet til effektiviseringer til
efterretning.

Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 70:

Klima-, Plan- og Boligudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 123:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Miljø- og Trafikudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 105:

Miljø- og Trafikudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område og tog udkastet til effektiviseringer til
efterretning.



Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 70:

Klima-, Plan- og Boligudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 43:

Kultur- og Fritidsudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Magistraten 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 123:

Magistraten drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område.

Bilag

Bilag 1. Katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser
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