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Punkt 18: Meddelelser:

00.22.00-P35-198-20

Sagsfremstilling
1. Oversigt over tiltag mÃ¥lrettet udsatte borgere med henblik pÃ¥ deltagelse i inkluderende fÃ¦llesskaber med
fokus pÃ¥ fysisk aktivitet
Socialudvalget anmodede i forbindelse med behandlingen af punktet â€�BevÃ¦g dig livetâ€� (SU 18. januar 2021, pkt. 3)
forvaltningen om at forelÃ¦gge en oversigt over indsatser, der understÃ¸tter udsatte borgere pÃ¥ Frederiksberg med
henblik pÃ¥ at Ã¸ge deres muligheder for at indgÃ¥ i fÃ¦llesskaber med fokus pÃ¥ fysisk aktivitet.

Frederiksberg Kommune tilbyder en bred vifte af tiltag mÃ¥lrettet udsatte borgere med henblik pÃ¥ deltagelse i
inkluderende fÃ¦llesskaber med fokus pÃ¥ fysisk aktivitet. FÃ¸lgende er en oversigt over de vÃ¦sentligste tiltag pÃ¥
omrÃ¥det, som supplement til den brede vifte af tilbud pÃ¥ Frederiksberg.

Â§18 puljen til frivilligt socialt arbejde
Under Â§18 puljen er der indgÃ¥et to partnerskabsaftaler med foreningerne OMBOLD og IF KÃ¦mperne.
Foreningen OMBOLD har udviklet et fodboldkoncept, der specifikt er mÃ¥lrettet samfundsgrupper, der ikke naturligt
opsÃ¸ger almindelige idrÃ¦tsforeninger. OMBOLD fÃ¥r midler til at understÃ¸tte idrÃ¦tsfÃ¦llesskaber for udsatte og
psykisk sÃ¥rbare igennem opsÃ¸gende arbejde pÃ¥ vÃ¦resteder, misbrugscentre mv. med henblik pÃ¥ at styrke
idrÃ¦tsaktiviteter for deres udsatte borgere. OMBOLD afholder tre ugentlige fodboldstrÃ¦ninger, hvoraf en er specielt
rettet mod at engagere Frederiksberg-borgere. De har et tÃ¦t samarbejde med institutionerne Soltoppen, Forchhammersvej
og LÃ¦rkehÃ¸j om fodboldtrÃ¦ning for udsatte borgere, der blandt andet indebÃ¦rer et fÃ¦lles fokus pÃ¥ at fjerne de
praktiske, logistiske og sociale udfordringer, der kan afholde udsatte borgere fra at dyrke idrÃ¦t. OMBOLD afvikler tillige
stÃ¦vner og mesterskaber i gadefodbold bÃ¥de turneringer med en fast struktur og ad hoc turneringer.

IF KÃ¦mperne er en idrÃ¦tsforening, der primÃ¦rt henvender sig til personer over 18 Ã¥r med psykiske og/eller sociale
udfordringer eller sÃ¥rbarheder. IF KÃ¦mperne tilbyder blandt andet badminton, yoga, gymnastik og dans.

PÃ¥ Cafe Paraplyen er der en aktiv gÃ¥gruppe, som brugerne er glade for. Derudover tilbydes ogsÃ¥ mindfulness og
massage, som pga. Covid-19 er aflyst.

Boligsociale tiltag mÃ¥lrettet udsatte borgere med fysisk pÃ¥ aktivitet og fÃ¦llesskab
I regi af det boligsociale arbejde er der igangsat en rÃ¦kke bevÃ¦gelsesaktiviteter sÃ¦rligt mÃ¥lrettet sÃ¥rbare og udsatte
grupper - sÃ¥vel unge som Ã¦ldre. Disse omfatter bl.a. ugentlig fodbold i Lindevangsparken for udsatte drenge/voksne,
Ã¥rlig fodboldskole for bÃ¸rn og unge (7-14 Ã¥rige), ugentlig boksetrÃ¦ning pÃ¥ KUBE (udsatte piger) og ugentlig
GAME playmakerprogram, som bestÃ¥r af fodbold, basket og dans for udsatte drenge og piger i alle aldre pÃ¥ Stjernen
og i SÃ¸ndermarkskvarteret.

Der tilbydes sÃ¦rlige motionsaktiviteter for kvinder, herunder et ugentlig gÃ¥hold pÃ¥ Flintholm, zumba pÃ¥ Stjernen
(motionsuvante kvinder) og bydelsmÃ¸drenes Ã¦ldreprojekt, hvor der bl.a. er fÃ¦lles gÃ¥ture (Ã¦ldre ensomme/isolerede
kvinder med minoritetsbaggrund).

Endelig tilbydes pensionistidrÃ¦t, hvor SÃ¸ndermarkskvarteret stiller lokaler til rÃ¥dighed, og der pÃ¥gÃ¥r et arbejde
med at starte udendÃ¸rsmotion op i SÃ¸ndermarken i forbindelse med Covid-19 nedlukningen, hvilket primÃ¦rt vil vÃ¦re
mÃ¥lrettet de Ã¦ldre.

Botilbud
Motion og bevÃ¦gelse er en integreret og individuel indsats pÃ¥ botilbuddene med de ressourcer, der er til rÃ¥dighed.
Hovedparten af botilbuddene i Frederiksberg Kommune har bl.a. tilbud om daglige gÃ¥ture, bÃ¥de i grupper og
enkeltvis. Der er pÃ¥ flere af botilbuddene motionsrum, og nogle steder tilbydes udendÃ¸rs cykelture, sidstnÃ¦vnte pÃ¥
trehjulede cykler og â€™side by side cykelâ€™, hvor personale og beboere cykler sammen.

Der arbejdes tillige med individuelle planer/systemer med ture i naturen (naturbus-projekt), gÃ¥ture, svÃ¸mning mv.
Dette er overvejende projekter, som er etableret for mennesker med autisme, som har brug for fastlagte initiativer.

PÃ¥ Lauritz SÃ¸rensens Vej (LSV) ,som er et dag- og dÃ¸gntilbud (Â§107), tilbydes flere forskellige aktiviteter. Der er i
Covid-19-perioden eksempelvis hver onsdag et tilbud i CafÃ© Lauritz, i samarbejde med RÃ¸de Kors, om individuelle
gÃ¥ture, da der ikke kan vÃ¦re aktiviteter indendÃ¸rs. LSV er pt. i gang med at planlÃ¦gge et tiltag, hvor de i fÃ¦llesskab
skal cykle til Paris over nogle mÃ¥neder.



2. KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum flyttes fra 6.-7. maj til 10.-11. juni 2021
KLâ€™s Social- og Sundhedspolitiske Forum, der skulle have vÃ¦ret afholdt den 6.-7. maj 2021 (jf. SU 23. november
2020 pkt. 83), flyttes grundet COVID-19 og forholdene omkring dette. Konferencen afholdes i stedet 10.-11. juni i
Aalborg Kongres og Kultur Center. Dette Ã¥rs Social- og Sundhedspolitiske forum har overskriften â€�VelfÃ¦rd krÃ¦ver
valgâ€ �. Der sÃ¦ttes fokus pÃ¥ syv temaer med afsÃ¦t i centrale spÃ¸rgsmÃ¥l: Hvordan fÃ¥r vi som kommuner nogle
rammer, der i hÃ¸jere grad understÃ¸tter kvalitet i indsatsen og med blik for den enkelte borger og dennes individuelle
behov? Se mere i indbydelsen til konferencen, som findes i bilag 1.

Udvalgets medlemmer vil fÃ¥ en Outlook-indkaldelse til arrangementet. Tilmelding til arrangementet foregÃ¥r via
udvalgssekretÃ¦ren i Social-, Sundheds- og ArbejdsmarkedsomrÃ¥det.

3. TemamÃ¸de om Den Sociale Masterplan den 31. maj 2021
Der afholdes temamÃ¸de for socialudvalget den 31. maj kl. 8.30 - 10.00 om Den Sociale Masterplan. MÃ¸det planlÃ¦gges
at finde sted pÃ¥ Botilbuddet Betty, Betty Nansens AllÃ© 51-53. Udvalget vil modtage en invitation i Outlook-
kalenderen. Dagsorden for temamÃ¸det fÃ¸lger.

Bilag

Indbydelse til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 10.-11. juni 2021 (002)



Punkt 19: Udkast til Handicappolitikkens handleplan 2021-2022 med
henblik på høring

27.00.00-P22-1-18

Resume
Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2019-2022 udmøntes årligt i en handleplan. Handleplanen har til formål at
understøtte implementeringen af handicappolitikkens målsætninger, herunder at sikre sammenhæng og koordination i
indsatserne. På grund af coronasituationen blev arbejdet med udviklingen af handleplanen for 2021 udskudt til 2021. På
denne baggrund forelægges med denne sag udkast til én to-årig handleplan for 2021 og 2022. Udkastet til handleplan
2021-2022 er udarbejdet blandt andet med afsæt i erfaringerne fra handleplanen for 2020 og forelægges til godkendelse,
som grundlag for høring i Handicaprådet.

Beslutning
Socialudvalget
1. godkendte udkast til handicappolitikkens handleplan 2021-2022 (bilag 1) som grundlag for høring i Handicaprådet,
2. godkendte den videre proces med henblik på godkendelse af den endelige handleplan 2021-2022 og
3. anmodede om, at Handicaprådet som led i høringen – og i forlængelse af corona – drøfter om ensomhed blandt udsatte
borgere i målgruppen er tilstrækkelig belyst i indsatserne i handicappolitikkens handleplan 2021-2022

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at udvalget

1. godkender udkast til handicappolitikkens handleplan 2021-2022 (bilag 1) som grundlag for høring i Handicaprådet
og

2. godkender den videre proces med henblik på godkendelse af den endelige handleplan 2021-2022.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 27. august 2018 (pkt.175) Frederiksberg Kommunes Handicappolitik 2019-2022. For
at udmønte denne politik udarbejdes der løbende handicaphandleplaner, der er bygget op om politikkens målsætninger, og
som har til formål at understøtte implementeringen af disse. Dette er således også formålet med Handicappolitikkens
handleplanen 2021-2022. Se bilag 1.

Socialudvalget blev på mødet den 10. august 2020 (pkt. 47) orienteret om, at de seneste handleplaner for henholdsvis
Udsattepolitikken, Handicappolitikken, Integrationspolitikken og Sundhedspolitikken grundet corona-situationen, hvor
mange aktiviteter på henholdsvis socialområdet og sundhedsområdet enten har været udsat eller neddroslet pga. akutte
prioriteringer, blev forlænget til foråret 2021. Erfaringerne fra corona-situationen er dermed indgået i arbejdet med den
nye handleplan.

I modsætning til de et-årige handicaphandleplaner for hhv. 2019 (Socialudvalget den 19. november 2018, pkt. 123) og
2020 (Socialudvalget den 25. november 2019, pkt. 111) dækker indeværende udkast til handicaphandleplan, grundet det
fremskredne tidspunkt, således over de sidste to år af politikkens løbetid, dvs. 2021 og 2022. Denne to-årige
udmøntningsperiode vurderes at være en fordel, idet der bliver bedre mulighed for at planlægge indsatserne samtidig med,
at de konkrete indsatser har bedre tid til at udfolde sig, tilpasse sig og vise gode resultater og effekter heraf. Udkast til den
nye handleplan er blevet udarbejdet blandt andet med afsæt i erfaringerne fra handleplanen 2020.

Handicappolitikken bygger på principper om mangfoldighed, tilgængelighed, inklusion og aktivt medborgerskab, og har
en ambition om, at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres ressourcer. Den enkelte borger skal støttes i at
håndtere og nedbryde barrierer, der begrænser dem i at bidrage og deltage i samfundet på lige fod med andre. I løbet af
perioden 2019 - 2022 er det derfor målet i handicappolitikken, at en større andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsættelser;

udnytter deres evner og mestrer eget liv på egne betingelser
har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere
er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv
gennemfører en ungdoms- og videreuddannelse
er aktivt bidragende på arbejdsmarkedet
lever i trygge og tilgængelige bolig- og nærmiljøer



møder en helhedsorienteret indsats og sammenhængende overgange.

Indsatserne i handicappolitikkens handleplan er bygget op om disse 7 mål, som komplementerer hinanden. Målet om at
møde en helhedsorienteret indsats og sammenhængende overgange er i praksis en tværgående opgave, og flere af
indsatserne vil således integrere dette perspektiv i de konkrete tiltag. Ud over Handicappolitikkens handleplan udmøntes
politikken også i det daglige arbejde og understøttes af øvrige politikker og planer.

Proces for tilblivelse af handleplan
Udarbejdelsen af handleplanen er sket i dialog med interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder Frederiksberg
Handicapråd og på tværs af forvaltningens områder. Pga. coronarestriktioner og nedlukningen er en planlagt workshop
med Handicaprådet blev aflyst. I stedet har der været dialog med formanden for Handicaprådet om indspil til handleplan
2021-2022, der på vegne af rådet foreslog følgende temaområder, som væsentlige at have fokus på i den kommende
handleplan:

Unge i job og uddannelse
Bevægelse og sundhed
Den gode dialog med borgeren

Handleplanens fokus
Udgangspunktet for nærværende handleplan er et behov for en bred vifte af indsatser, som dækker målgruppens
differentierede behov. Handleplanen 2021-2022 består af 15 konkrete tiltag, som er bygget op om de enkelte mål i
Handicappolitikken. Indsatserne vil i praksis have effekt på flere af handicappolitikkens mål og vil komplementere
hinanden.

Handleplanen indledes med en beskrivelse af de mange og ofte lovbestemte indsatser for borgere med fysisk eller psykisk
funktionsnedsættelse, der foregår hver dag og/eller har politisk opmærksomhed på de forskellige forvaltningsområder,
som er en del af kerneindsatsen. Indsatserne i handleplanen udmøntes således sideløbende med - og som supplement til
kerneindsatserne.

Handleplanens forslag til 15 tiltag understøtter især Handicappolitikkens mål 1: At en større andel af borgere med fysiske
eller psykiske funktionsnedsættelser udnytter deres evner og mestrer eget liv på egne betingelser, mål 2: Om at have de
samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere og mål 5: Om at en større andel af borgere med
funktionsnedsættelser er aktivt bidragende på arbejdsmarkedet.

Handleplanens tyngde på disse mål spiller således ind i Handicaprådets ønsker om en styrket opmærksomhed på tiltag,
som skal understøtte at flere unge kommer i uddannelse eller job og at flere borgere med nedsat funktionsevne har
mulighed for at leve et sundt liv og deltage i fysiske aktiviteter og bevægelse.

For så vidt angår den gode dialog med borgeren har forvaltningen i forbindelse med redegørelsen om kvalitet i
sagsbehandlingen på socialudvalgets område sat et styrket fokus på borgertilfredshed og dialogen med borgere (SU den 2.
marts 2020, pkt. 14 og MAG, den 9. marts 2020, pkt. 93). Der blev således gennemført en undersøgelse, som stillede
skarpt på borgernes tilfredshed og oplevelse af kontakten samt kommunikationen og inddragelse i
sagsbehandlingsforløbet. Undersøgelsen pegede på et udviklingspotentiale i relation til kommunikationen med borgerne
undervejs i sagsbehandlingen. Socialafdelingen har på den baggrund sat ekstra opmærksomhed på at styrke kompetencer
og kommunikationsværktøjer, som skal bidrage til en god dialog med borgerne. Det arbejdes bl.a. på pjecer og
informationsmateriale til borgerne, som vil understøtte den gode dialog om sagsbehandlingen (SU den 21.september
2020, pkt. 64). Dertil kommer, at der er et tæt og formaliseret samarbejde mellem borgerrådgiveren og Socialafdelingen.

Hovedparten af handleplanens tiltag (15 ud af 17 tiltag) er ført videre fra Handicappolitikkens handleplanen 2020. Der er
her tale om tiltag, der bygger videre på de hidtidige indsatser. En erfaringsopsamlingen af handleplanen 2020, viser at
corona-situationen har betydet at flere af indsatserne har været sat på hold – eller at aktiviteterne har været kraftigt
neddroslet. Corona-nedlukning har samtidig ført til læring og nye måder at udbyde tilbud til borgerne. Eksempelvis er der
benyttet digitale platforme til at udbyde træning og motion. Disse muligheder er et godt supplement til mere traditionelle
tilbud – og giver måske flere borgere med f.eks. psykiske handikaps mulighed for at deltage, fordi det kan gøres
hjemmefra og ikke kræver, at man er en del af et fysisk fællesskab. I den nye handleplan 2021 - 2022 er der lagt vægt at
inddrage erfaringerne af corona-nedlukningen - og dette perspektiv er således indarbejdet i de konkrete indsatser, der hvor
det er relevant.
Det skal bemærkes at to indsatser er udgået af dette års handicaphandleplan. Det drejer sig blandt andet om indsatsen
vedr. etablering af en ledsageordning for borgere over 67 år. Indsatsen udgår, idet Social- og Ældreministeriet har oplyst



at Dansk Blindesamfund får til opgave at administrere forsøgsordningen, jf. meddelelsespunkt socialudvalget den 1.
februar, pkt.6. Tilsvarelned er indsatsen 'Digital løsning til øget social inklusion' udgået, da projektet er afsluttet.

Videre proces
Såfremt indstillingen tiltrædes vil proces for høring og endelig godkendelse af Handicappolitikkens handleplan 2021-
2022 være følgende:

Den 23. marts til den 12. april 2021: Høring af udkast til handleplan i Handicaprådet.
Den 10. maj 2021: Forelægges arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget, by - og miljøudvalget, børneudvalget,
kultur- og fritidsudvalget, sundheds- og forebyggelsesudvalget samt socialudvalget Handicaprådets høringssvar
med forslag til revideret handleplan.
Den 7. juni 2021: Forelægges socialudvalget handicaphandleplan 2021-2022 til endelig godkendelse.

Det bemærkes, at forvaltningen i løbet af 2021 vil gennemføre en faglig evaluering af Handicappolitikken 2019-2022 og
dens implementering i indeværende valgperiode, med henblik på at dette kan forelægges en ny kommunalbestyrelse/nyt
udvalg primo 2022. Dermed vil der være sikret et grundlag for, at en ny kommunalbestyrelse vil have et solidt
udgangspunkt for en politisk drøftelse af det fremtidige behov for politik på området.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget den 22. marts 2021.

Forelæggelse af høringssvar fra Handicaprådet og forslag til revideret handleplan i arbejdsmarkeds- og
uddannelsesudvalget, by - og miljøudvalget, børneudvalget, kultur- og fritidsudvalget, socialudvalget, sundheds- og
forebyggelsesudvalget den 10. maj 2021.

Endelig godkendelse i socialudvalget den 7. juni 2021.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Handicappolitikkens Handleplan 2021-2022



Punkt 20: Udkast til Integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 med henblik på høring

15.40.00-P20-1-20

Resume
Frederiksberg Kommunes Integrationspolitik 2019-2022 udmøntes årligt i en handleplan. Handleplanen har til formål at realisere integrationspolitikkens målsætninger,
herunder at sikre sammenhæng og koordination i indsatserne. På grund af coronasituationen blev arbejdet med handleplanen for 2021 udskudt til 2021. På denne
baggrund forelægges med denne sag udkast til én to-årig handleplan for 2021 og 2022. Udkastet til handleplan 2021-2022 er udarbejdet på grundlag af en evaluering
af handleplanen for 2019 og 2020, og disse evalueringer forelægges ligeledes. Sagen forelægges til godkendelse med henblik på at sende planudkastet i høring i
Integrationsrådet samt i relevante fagudvalg.

Beslutning
Socialudvalget
1. tog evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2019 og 2020 til efterretning,
2. godkendte, at midler for indsatsen ”Opkvalificeringsforløb for borgere med etnisk minoritetsbaggrund” for 2021 tilbageføres til puljen for 2021, da projektet ikke
kan gennemføres grundet coronasituationen,
3. drøftede udkast til integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 og betonede i den forbindelse vigtigheden af bibliotekets to væsentlige tilbud om henholdsvis
borgerservice to go og åben rådgivning,
4. godkendte, at udkast til integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 sendes i høring i Integrationsrådet og Udsatterådet samt i relevante fagudvalg, og
5. godkendte den videre proces for integrationspolitikkens handleplan 2021-2022.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at udvalget

1. tager evalueringen af integrationspolitikkens handleplan 2019 og 2020 til efterretning,
2. godkender, at midler for indsatsen "Opkvalificeringsforløb for borgere med etnisk minoritetsbaggrund" for 2021 tilbageføres til puljen for 2021, da projektet

ikke kan gennemføres grundet coronasituationen,
3. godkender, at udkast til integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 sendes i høring i Integrationsrådet samt i relevante fagudvalg, og
4. godkender den videre proces for integrationspolitikkens handleplan 2021-2022.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte 25. februar 2019 (pkt. 52) Frederiksberg Kommunes Integrationspolitik 2019-2022. For at udmønte denne politik udarbejdes der
løbende integrationshandleplaner, der er bygget op om politikkens målsætninger, og som har til formål at understøtte implementering af disse. Dette er således også
formålet med udkast til Integrationspolitikkens handleplanen 2021-2022. Se bilag 1.

Med denne sag forelægges således udkast til Integrationspolitikkens handleplan 2021-2022, herunder indsatser under integrationspuljen. Udkastet er udarbejdet på
baggrund af tæt dialog med interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder repræsentanter bredt fra kommunen samt frivilligforeninger og boligorganisationer.
Derudover er Integrationsrådet blevet inddraget med henblik på deres perspektiver på udfordringer og vigtige temaer på området med relevans for handleplanen.
Endelig bygger udkastet til handleplan på faglige vurderinger samt erfaringer fra tidligere indsatser, herunder evaluering af handleplanerne fra 2019 og 2020, vedlagt
som bilag 2.

Socialudvalget blev på mødet den 10. august 2020 (pkt. 47) orienteret om, at de seneste handleplaner for henholdsvis Udsattepolitikken, Handicappolitikken,
Integrationspolitikken og Sundhedspolitikken grundet corona-situationen, hvor mange aktiviteter på henholdsvis socialområdet og sundhedsområdet enten har været
udsat eller neddroslet pga. akutte prioriteringer, blev forlænget til foråret 2021. Erfaringerne fra corona-situationen er dermed indgået i arbejdet med den nye
handleplan.

I modsætning til de 1-årige integrationshandleplaner for hhv. 2019 (Socialudvalget den 14. januar 2019, pkt. 4) og 2020 (Socialudvalget den 3. februar 2020, pkt. 10)
dækker det udarbejdede udkast til integrationshandleplan, grundet der fremskredne tidspunkt over de resterende to år af politikkens løbetid, dvs. både 2021 og 2022.
Denne to-årige udmøntningsperiode vurderes at være en fordel, idet der bliver bedre mulighed for at planlægge indsatserne samtidig med, at de konkrete indsatser har
bedre tid til at udfolde sig, tilpasse sig og vise gode resultater og effekter heraf.

Baggrund
Frederiksberg Kommunes Integrationspolitik 2019-2022 bygger på grundprincipperne om mangfoldighed, inklusion og tilgængelighed med afsæt i et
ressourceperspektiv. Formålet med politikken er at understøtte borgerne i målgruppen, så de kan navigere og deltage i samfundslivet, udnytte egne evner og mestre
eget liv på egne livsbetingelser. Målsætningerne for Integrationspolitik 2019-2022 er, at flere borgere med anden etnisk baggrund end dansk:

Er aktive på arbejdsmarkedet
Gennemfører en ungdoms- og videreuddannelse
Har et sundt liv
Er aktive medborgere
Indgår i Socialt bæredygtig by - sammenhængende lokalområder

Det bemærkes, at forvaltningen i løbet af 2021 vil gennemføre en faglig evaluering af integrationspolitikken og dens implementering i indeværende valgperiode, men
henblik på at denne kan forelægges en ny kommunalbestyrelse/nyt udvalg primo 2022. Dermed vil der være sikret et grundlag for, at en ny kommunalbestyrelse vil
have et solidt udgangspunkt for en politisk drøftelse af det fremtidige behov for politik på området.

Socialudvalget har det samlede ansvar for integrationspolitikken og i tilknytning hertil det samlede ansvar for udmøntningen af integrationspuljen, som er med til at
understøtte en helhedsorienteret integrationsindsats på Frederiksberg, og som udmøntes i tilknytning til og som en del af Integrationspolitikkens handleplan.

For at realisere integrationspolitikkens mål udarbejdes der således løbende en konkret handleplan, som har til formål løbende at skabe overblik, sammenhæng og
koordination for den samlede, ordinære integrationsindsats på tværs af områder i Frederiksberg Kommune.

Integrationspolitikken og Integrationspolitikkens handleplan har både flygtninge og indvandrere som målgruppe. Gennem de seneste år er flygtningestrømmen aftaget
kraftigt, og det ses dermed, at indsatserne også i høj grad målrettes flygtninge og indvandrere, der har været frederiksbergborgere i længere tid.

Grundlaget for udarbejdelse af integrationspolitikkens handleplan
Indsatsen for borgere med anden etnisk baggrund end dansk bliver kontinuerligt gennemført som en del af den ordinære drift, og integrationspolitikken fordrer, at
værdierne og pejlemærkerne bliver drivende for det daglige arbejde. Integrationsindsatsen udfolder sig både i indsatser, der er særligt målrettet borgere med etnisk
minoritetsbaggrund på Frederiksberg, og som en integreret del af indsatser der favner et bredt udsnit af borgere. Integrationstemaer indgår således i en række



forskellige udviklings- og omstillingstiltag på de enkelte fagområder og understøttes i planer, projekter og tværgående indsatser, herunder fx sundhedsfaglige indsatser,
beskæftigelsesindsatsen, den boligsociale indsats, områdeudvikling mv.

I det vedlagte udkast til integrationshandleplanen 2021-2022 (bilag 1) gennemgås i den første del, hvordan integration er en del af den ordinære drift på tværs af
fagområderne i Frederiksberg Kommune. I anden del præsenteres forslag til konkrete projekter/indsatser, der understøttes af integrationspuljen med henblik på at
udvikle integrationsindsatsen udover driften.

Udkastet til handleplan er udarbejdet med udgangspunkt i viden fra flere forskellige kilder, herunder evaluering af de tidligere års handleplaner og i tæt dialog med en
række interne og eksterne samarbejdspartnere, jf. indledningen, samt faglig viden om hvilke udfordringer der aktuelt er gældende, og hvilke indsatser, der virker og
med fordel kan udvikles og styrkes i kommunen.

Evalueringerne af Integrationshandleplanerne 2019 og 2020 (bilag 2) viser, at Frederiksberg Kommune opererer med en bred vifte af indsatser, som dækker
grundprincipperne om mangfoldighed, inklusion og tilgængelighed samt de opstillede fem målsætninger. Evalueringerne viser samtidig, at indsatserne favner bredt og
har høj succesrate.

Særligt visionen om uddannelse og beskæftigelse er et vigtigt skridt mod målet om aktive medborgere, der bidrager til samfundet, og som også får fornemmelsen af at
indgå i større fællesskab. Desuden kan det også have en forebyggende effekt i form af at gribe unge og særligt udsatte, der mangler fodfæste i hverdagen.

På dette område tegner evalueringerne af Integrationshandleplanerne 2019 og 2020 et billede af succesfulde implementeringer. Denne fællesskabsfornemmelse skabes
i høj grad også gennem kultur- og fritidsaktiviteter, og tidligere evalueringer viser, at tiltag, der sigter mod at inddrage målgruppen i foreningslivet, er meget populære.
Ydermere understøtter denne vision også målet om, at flere frederiksbergborgere får et langt liv med gode sygdomsfrie år, hvor et godt helbred indebærer en værdig
tilværelse og muligheden til at kunne klare sig selv.

Konkrete projekter og indsatser understøttet af integrationspuljen
Integrationspuljen udmøntes inden for handleplanens rammer, således at de konkrete projekter, der tildeles midler fra integrationspuljen, beskrives og forankres i
handleplanen. Puljen fordeles tværgående til projekter, der kan udvikle og understøtte den ordinære drift af integrationsindsatsen. Det enkelte, konkrete projekt, der
indgår i handleplanen og udmønter integrationspuljen, forankres i det relevante fagudvalg, således at de relevante udvalg får forelagt projekter/indsatser på eget
område. Projekternes/indsatsernes tværfaglige karakter gør dog, at de kan relatere sig til flere fagudvalg, selvom de er forankret i ét udvalg.

Med budgetforliget 2021 blev der fastlagt en integrationspulje i 2021 og 2022 på 0,7 mio. kr. årligt. I budgetaftalen for 2021-2022 er partierne enige om at fortsætte en
målrettet udviklingsindsats på integrationsområdet inden for integrationspolitikkens målsætninger med særligt fokus på uddannelse og beskæftigelse.
Integrationspuljen fordeles fremadrettet til initiativer og indsatser, der understøtter implementeringen af integrationspolitikken på tværs af forvaltningsområder og
aktører, der ligger ud over den ordinære drift, og som ikke kan finde finansiering andre steder. Der sættes i fordelingen af midlerne særligt fokus på udvikling og
samarbejde med andre aktører, sammentænkning med andre aktiviteter, effektmål og en bæredygtig forankringsstrategi.

Der er således fokus på nye udviklingsindsatser, både etårige og flerårige, samt videreudvikling og fortsættelse af igangværende indsatser. Den centrale
integrationsindsats vedrørende uddannelse og beskæftigelse er en del af den ordinære drift og er ofte lovbestemt. Indsatserne i handleplanen har derfor et
helhedsorienteret blik på, hvordan disse to temaer kan understøttes, fx gennem fastholdelsesindsatser, bedre digitale evner, aktivt medborgerskab og styrkede
forudsætninger for deltagelse i skole, på uddannelser og arbejdsmarked på lige fod med andre frederiksbergborgere.

Det toårige perspektiv i det udarbejdede planudkast gør det muligt – i sammenhæng med den toårige budgetaftale for 2021 og 2022 – at planlægge udmøntning af
integrationspuljen også for 2022, idet der med budgetaftalen er taget politisk beslutning om størrelsen af integrationspuljen for 2022. Denne to-årige
udmøntningsperiode vurderes at være en fordel, idet de udviklingsprojekter, der tildeles midler fra integrationspuljen, dermed får bedre mulighed for at planlægge
indsatsen, samtidig med, at de konkrete projekter har bedre tid til at udfolde sig, tilpasse sig og vise gode resultater og effekter af deres indsats.

De konkrete indsatser beskrevet i planudkastets anden del er udtryk for forvaltningens samlede faglige vurdering forud for høring af Integrationsrådet og relevante
fagudvalg af, at disse projekter med de angivne puljemidler vil være velegnede til at løfte målene i integrationspolitikken. Den endelige prioritering af konkrete
projekter/indsatser sker i forbindelse med socialudvalgets fordeling af integrationspuljen, som vil finde sted, efter planudkastet har været i høring hos Integrationsrådet
og relevante fagudvalg.

Det bemærkes, at kommunalbestyresen i juni 2020 besluttede at suspendere projekter fra integrationshandleplanen 2020 på socialudvalgets og arbejdsmarkeds- og
uddannelsesudvalgets områder i forbindelse med 2. forventede regnskab, dog undtaget projekter, der vedrører konkrete borgeres integrationsforløb (KB 22. juni 2020,
pkt. 183). Midlerne blev tilbageført som modgående initiativer til kommunens økonomiske udfordringer (pkt. 183). Oversigt over de projekter, der blev suspenderet i
2020, fremgår af bilag 2 (evaluering af handleplanerne for 2019 og 2020).

Midler til disponering i 2021 og 2022
Med fordelingen af integrationspuljen for 2020 besluttede socialudvalget samtidig en delvis disponering af integrationspuljen for 2021, således at fire af projekterne
fik en to-årig bevilling fra integrationspuljen (SU, 3. februar 2020, pkt. 10). Der blev i alt disponeret 565.000 kr. af puljen i 2021.

Ét af projekterne med en to-årig bevilling var "Opkvalificeringsforløb for borgere med etnisk minoritetsbaggrund", som fik bevilliget 75.000 kr. i 2021. Projektets mål
var at lave opkvalificerende praktikforløb i samarbejde med plejecentre. Grundet corona-situationen var kommunens plejecentre i en presset situation, hvorfor
praktikforløb på plejecentrene ikke kunne iværksættes i foråret 2020 (hvorefter projektets midler for 2020 blev tilbageført som modgående initiativer til kommunens
økonomiske udfordringer, jf. ovenfor). Dette er fortsat situationen i foråret 2021. På grund af denne forsinkelse vurderes det, at indsatsen ikke tidsmæssigt kan
gennemføres i 2021, og det foreslås derfor, at de 75.000 kr., der er bevilliget til indsatsen i 2021, tilbageføres til fordeling i den samlede pulje for 2021 med henblik på
fordeling til andre indsatser.

Dette vil betyde, at der er på forhånd er disponeret 490.000 kr. af integrationspuljen for 2021 (565.000 kr. minus 75.000 kr.), hvilket umiddelbart giver et
disponeringsbeløb på 210.000 kr. i 2021 (700.000 kr. minus 490.000 kr.). Desuden er der overført 22.000 kr. i mindreforbrug fra puljen i 2020 til puljen for 2021.
Samlet giver det et beløb til rest-disponering for 2021 på 232.000 kr. (210.000 kr. plus 22.000 kr.).

Projekter og indsatser i spil til integrationspuljen 2021 og 2022
Udkastet til handleplan indeholder oversigter over de foreslåede indsatser og projekter, som er i spil i forhold til disponering af integrationspuljen for 2021 og 2022.
For den enkelte indsats eller projekt indeholder oversigten en kort beskrivelse af de udfordringer, der søges løst, målgruppen for indsatsen samt en overordnet
beskrivelse af aktiviteter og de forventede effekter.

En række af indsatserne er tværgående og understøtter flere af integrationspolitikkens mål, ligesom opnåelsen af ét mål kan have stor betydning for opnåelsen af de
andre mål. Eksempelvis har borgernes helbred stor betydning for en aktiv deltagelse på arbejdsmarkedet og i samfundet generelt. Oversigterne viser, hvilke mål i
integrationspolitikken, den enkelte indsats er med til at understøtte.

Der er i alt tale om ni indsatser for 2021 og syv indsatser for 2022, hvortil der allerede er disponeret midler, eller som har ansøgt om midler, se tabel 1 for oversigt.

Tabel 1: Integrationspuljen: Allerede disponerede midler i 2021 og ansøgte midler i 2021-2022



* Heri er indregnet, at der tilbageføres 75.000 kr. til 2021-puljen, som oprindeligt var disponeret til indsatsen ”opkvalificeringsforløb for borgere med etnisk
minoritetsbaggrund”.

Projekter der grundet coronasituationen fortsætter i 2021 for midler fordelt i 2020
Udkastet til handleplan for 2021 og 2022 indeholder endvidere beskrivelse af indsatser i Integrationshandleplanen 2020, som fik tildelt midler for aktiviteter planlagt
afholdt i 2020, men som grundet coronasituationen fortsætter ind i 2021 med de midler, der allerede er fordelt. Det drejer sig om følgende indsatser:

Idrætsrollemodeller i Klub Jokeren og Klub Filippa (KFU)
Motionsforening for idrætsuvante voksne (KFU)
Esport for Mangfoldighed (KFU)

Videre proces
Forvaltningen foreslår, at vedlagte udkast integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 sendes i høring i Integrationsrådet herunder med henblik på at modtage
Integrationsrådets bemærkninger til de foreslåede indsatser, som er i spil i forhold til prioriteringen af integrationspuljen. Høringssvar fra rådet vil sammen med
forvaltningens faglige vurdering danne grundlag for behandling af indsatser i relevante fagudvalg (SU, AUU, UU og KFU), hvorefter udkast til endelig handleplan og
prioritering af integrationspuljen 2021-2022 forelægges til socialudvalgets beslutning.

I perioden frem mod den endelige fordeling af integrationspuljen vil ansøgninger blive kvalificeret yderligere, og der vil på baggrund af Integrationsrådets høringssvar
samt dialog med samarbejdspartnere kunne indgå justeringer af indsatserne. Sagen forelægges med den endelige integrationshandleplan samt indstilling til fordeling af
integrationspuljen den 31. maj 2021.

Den videre proces er:

22. marts 2021 (Socialudvalget): Behandling af udkast til integrationspolitikkens handleplan 2021-2022 med henblik på høring
Ultimo marts 2021 (Integrationsrådet): Høring af integrationspolitikkens handleplan 2020 og prioritering af indsatser i Integrationsrådet, herunder dialog om
fordeling af integrationspuljen
3. maj 2021 (Relevante fagudvalg): Forelæggelse af høringssvar og godkendelse af indsatser i socialudvalget, arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget,
undervisningsudvalget og kultur- og fritidsudvalget
31. maj 2021 (Socialudvalget): Godkendelse af integrationshandleplan 2021-2022 samt fordeling af Integrationspuljen 2021-2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser og gennemføres indenfor rammerne af budget 2021-2022.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget den 22. marts 2021

Bilag

Bilag 1 - Udkast- Integrationspolitikkens handleplan 2021-2022

Bilag 2 Evaluering 2019 og 2020 integrationshandleplaner



Punkt 21: Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne
David Munis Zepernick og Sine Heltberg om at etablere et
kvindekrisecenter for voldsramte kvinder

27.00.00-A00-1-20

Resume
Kommunalbestyrelsen har sendt forslag om etablering af kvindekrisecenter for voldsramte kvinder til behandling i
socialudvalget. Socialudvalget behandlede beslutningsforslaget 26. oktober 2020, 18. januar 2021 samt 1. februar 2021.
På mødet den 1. februar 2021 indstillede et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og
Karsten Skawbo-Jensen), at beslutningsforslaget blev forkastet, idet det blev vurderet, at kapaciteten var tilstrækkelig på
området, og da det blev anbefalet, at der fremadrettet bliver fokuseret mere på forebyggende indsatser og efterværn for
voldsramte. Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe) indstillede, at
beslutningsforslaget blev tiltrådt. Sagen blev efterfølgende sendt til behandling i magistraten den 8. februar 2021, som
efter drøftelse sendte sagen retur til socialudvalget for at få uddybet økonomien nærmere. Det er på denne baggrund, at
sagen fremlægges for udvalget.

Beslutning
Socialudvalget udsatte sagen efter drøftelse.

Indstilling
Social,- Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget ikke
tiltrædes, idet

kapaciteten er tilstrækkelig på området baseret på kommunens egne erfaringer fra dagligdagen, KL’s anbefalinger
og Landsorganisationen af Kvindekrisecentre (LOKK),
der med de cirka 100 yderligere pladser, som er udmøntet i 2020 med særligt fokus på hovedstadsregionen, er
tilstrækkelig kapacitet på landsplan,
Solbjerg ikke er kommunal ejendom og ikke umiddelbart vurderes egnet til kvindekrisecenter og
det anbefales, at der fremadrettet fokuseres mere på forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen sendte forslag til beslutning fra kommunalbestyrelses medlemmerne David Munis Zepernick og
Sine Heltberg om at etablere et kvindekrisecenter for voldsramte kvinder til behandling i socialudvalget den 24. august
2020 (pkt. 217). Socialudvalget behandlede beslutningsforslaget hhv. den 26. oktober 2020, den 18. januar 2021 samt den
1. februar 2021. På mødet den 1. februar 2021 indstillede et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael
Rehman og Karsten Skawbo-Jensen), at beslutningsforslaget blev forkastet, idet det blev vurderet, at kapaciteten var
tilstrækkelig på området, og da det blev anbefalet, at der fremadrettet bliver fokuseret mere på forebyggende indsatser og
efterværn for voldsramte. Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe)
indstillede, at beslutningsforslaget blev tiltrådt. Sagen blev efterfølgende sendt til behandling i magistraten den 8. februar
2021, som efter drøftelse sendte sagen retur til socialudvalget med ønske om at belyse økonomien nærmere.

Der er forskellige muligheder for oprettelse af et kvindekrisecenter/flere kvindekrisecenterpladser på Frederiksberg og
med dertilhørende forskellige økonomiske udgifter.

1) Det nuværende Dansk Kvindesamfund krisecenter kan udvide antallet af pladser
2) En privat part kan bygge et nyt krisecenter på Frederiksberg
3) Kommunen kan indgå en driftsoverenskomst med et privat eller selvejende kvindekrisecenter
4) Frederiksberg Kommune kan bygge et nyt krisecenter

Hvis det nuværende Dansk Kvindesamfunds krisecenter kan og vil udvide antallet af nuværende pladser eller en privat
part bygger et nyt kvindekrisecenter på Frederiksberg er anlægsøkonomien uvedkommende for Frederiksberg Kommune.
Frederiksberg Kommune vil alene skulle betale den døgntakst, som udgør de udgifter, der er forbundet med kvindens
ophold hvis en Frederiksbergborger tager ophold på krisecentret. På et privat krisecenter er taksten typisk mellem ca.
1.500 kr. og ca. 3.000 kr. pr. døgn. Hvis Frederiksberg Kommune derimod indgår en driftsoverenskomst med en privat
part/selvejende institution vil Frederiksberg Kommune skulle afholde deponeringsudgiften i forbindelse med leje/køb af
lokaler til et kvindekrisecenter.



Hvis der skal etableres et kommunalt krisecenter er anlægsudgiften ren kommunal. På et kommunalt krisecenter vil
kommunen afholde alle driftsudgifter og få en indtægt svarende til de borgere, som tager ophold fra andre kommuner end
Frederiksberg.

Det er ikke muligt at skønne hverken både anlægs- og driftsudgift samlet set. Det vil afhænge af driftsherren, de
lokaler/den bygning, som krisecentret skal oprettes i, antallet af pladser, forventet salg, serviceniveau m.v..

Den forslåede bygning på Solbjerg i beslutningsforslaget til oprettelse af et krisecenter til kvinder og børn ejes af
Livsværk og lejes i dag af Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet. Den bruges til midlertidige flygtningeboliger.
Kontrakten med Livsværk udløber 1. oktober
2021. Bygningen er privatejet og Livsværk har andre planer for brug af bygningen. Derudover er det vurderingen, at hvis
der skal bygges et kvindekrisecenter til kvinder med medfølgende børn, at der skal være privat bad og toilet, hvilket
værelserne i bygningen på Solbjerg ikke har. På den baggrund vurderer forvaltningen, at bygningen på Solbjerg ikke er
umiddelbart egnet til formålet, jf. sagsfremstillingen til mødet den 26. oktober 2020 (pkt. 67).

Forvaltningens anbefalinger

Forvaltningen henviser til sagen vedrørende afdækning af tilbud til voldsramte kvinder, som blev behandlet på
udvalgsmøde 1. februar 2021 pkt. 8 (vedlagt som bilag). I denne afdækning fremlægges også anbefalinger til, hvordan
man kan styrke indsatsen overfor voldsramte kvinder. Der peges blandt andet på, at der er brug for en bred palette af
tilbud til voldsramte, da mange voldsramte blandt andet ikke ser sig selv sig i målgruppen for et krisecenter. Derudover er
det kendt viden, at kvinder som opsøger et krisecenter har været udsat for vold i mange år inden de tager ophold på
krisecenter. Dette tyder på, at der brug for et større fokus på forebyggende indsatser, kompetenceløft af kommunale
frontmedarbejdere samt efterværnsindsatser. Forvaltningen vurderer, at kapaciteten af tilstrækkelig baseret på egne
erfaringer samt data på området. Hertil kommer anbefalinger fra KL og Landsorganisationen af Kvindekrisecentre,
LOKK. Som fremlagt af ovenstående afsnit vurderes Solbjerg ikke egnet til et kvindekrisecenter. Solbjerg er desuden ikke
en kommunal bygning, der umiddelbart kan disponeres over.

Endelig er en landsdækkende ekstrakapacitet på cirka 100 yderligere pladser udmøntet i 2020 med særligt fokus på
hovedstadsregionen.

På denne baggrund anbefaler forvaltningen, at forslaget forkastes, og at der i stedet fokuseres på forebyggende indsatser
og efterværn til voldsramte kvinder.

Forvaltningen har på denne baggrund ændret indstillingen i sagen i overensstemmelse med dette og i forhold til
elementerne i beslutningsforslaget - set på baggrund af de tre foregående forelæggelser i socialudvalget og forelæggelsen i
magistraten 8. marts 2021.

Oprindelig sagsfremstilling på socialudvalgets og magistratens møder den 1. og 8. februar 2021:
På møde den 18. januar 2021 udsatte socialudvalget sagen efter drøftelse, idet udvalget berørte oprettelsen af nødkapacitet
på kvindekrisecentre som følge af corona-situationen i foråret 2020. Forvaltningen har på den baggrund undersøgt dette
tema.

Midlertidige nødpladser grundet coronasituationen
Særligt det seneste år har der som følge af coronasituationen været landsdækkende opmærksomhed på voldsramte. I april
2020 fremrykkede regeringen, SF, Enhedslisten, Radikale Venstre og Alternativet brug af 11 millioner kroner til etablering
af 55 midlertidige nødpladser på krisecentre over hele landet i forbindelse med COVID-19. Midlerne stammede fra en
pulje aftalt i forbindelse med finansloven for 2020, se nedenfor. De midlertidige nødpladser havde udløb i sensommeren
2020 med iværksættelsen af en ansøgningspulje, der førte til 96 nye pladser, se nedenfor.

Finansloven for 2020: Hjælp til flere voldsramte kvinder
I finansloven for 2020 afsatte regeringen sammen med støttepartierne 55 millioner kroner i 2020 og derefter 75 millioner
kroner årligt til bl.a. flere varige pladser på kvindekrisecentrene, så flere voldsramte kvinder kan få hjælp. Socialstyrelsen
udmeldte på den baggrund ultimo 2020 en ansøgningspulje på 48,8 millioner kroner til etablering af pladser på
kvindekrisecentre. På den baggrund er der tildelt midler til etablering af i alt 96 ekstra pladser på allerede eksisterende
samt nye kvindekrisecentre. Pladserne er bredt fordelt over hele landet med særligt fokus på Region Hovedstaden.

Generelt udbygning af pladser i de seneste år
De seneste år er der sket en betydelig øgning af pladser på kvindekrisecentre rundt om i landet. Der var 359 pladser
ultimo 2015. Dette er steget til 607 pladser ultimo 2019, hvilket svarer til en stigning på 69 pct. De yderligere 96 ekstra
pladser jf. ovenstående understreger det landsdækkende fokus med en samlet set fordobling i kapaciteten over de sidste
seks år.



Det bemærkes, at Karin Gaardsted, formand for Landsorganisationen af Kvindekrisecentre (LOKK), vurderer i
sammenhæng med finanslovens prioritering, at de nyoprettede pladser vil være nok til at dække det aktuelle behov.
Formanden for LOKK understreger samtidig, at det største behov nu er, at der laves indsatser for at finde kvinderne på et
tidligere tidspunkt (Berlingske 11. august 2020). Dette er i tråd med forvaltningens anbefaling i sag om afdækning af
indsatser til voldsramte (SU 1. februar, pkt. 8) om yderligere fokus på forebyggende tiltag, der kan medvirke til en tidlig
opsporing og indsats.

Oprindelig sagsfremstilling fra den 18. januar 2021:
Kommunalbestyrelsen oversendte på møde den 24. august 2020 (pkt. 217) følgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlemmer David Munis Zepernick og Sine Heltberg om etablering af et krisecenter på
Frederiksberg. Sagen blev drøftet på udvalgsmøde den 26. oktober 2020 (pkt 67) og blev udsat efter drøftelse idet en
række spørgsmål skulle afklares.

Forvaltningen har nu undersøgt sagen nærmere og kan oplyse følgende:

I forelæggelsen den 26. oktober 2020 pkt 67 blev det oplyst, at der er et kvindekrisecenter på Frederiksberg med otte
pladser, som er beliggende på Vodroffsvej 40 og ejes og drives af Dansk Kvindesamfund. Det skal hertil oplyses, at
bygningen ikke ejes af Dansk Kvindesamfund, men det er en bygning, som de lejer af en privat udlejer.

Som der blev redegjort for i sagen den 26. oktober 2020 viser datatræk fra det socialfaglige dokumentationssystem
Sensum, at den gennemsnitlige opholdslængde på et krisecenter er 73 dage for de 32 Frederiksbergborgere, der tog ophold
i 2019. Omregnes dette til pladser, svarer det til ca. 6,5 helårspladser. Derudover viser datatrækket, at opholdene for de 32
kvinder er jævnt fordelt over året, det vil sige, at der er to til tre kvinder pr. måned, der tager ophold på et krisecenter.
Desuden oplyser de fremskudte sagsbehandlere i Socialafdelingen, at de kvinder, de har kontakt med, altid får en plads på
et krisecenter, og at de meget sjældent tager ophold på krisecentret på Frederiksberg. Det er på den baggrund, at
forvaltningen vurderer, at kapaciteten af krisecenterpladser på Frederiksberg er tilstrækkelig.

Hvis det nuværende kvindekrisecenter lokalt på Frederiksberg skal udvides er det op til et initiativ fra Dansk
Kvindesamfund. Bygningen på Solbjerg, som er nævnt i beslutningsforslaget ejet af Livsværk. P.t. lejes bygningen af
kommunen til midlertidige flygtningeboliger. Forvaltningen vurderer desuden ejendommen til at være uegnet til
kvindekrisecenter, da værelserne er små og uden bad og toilet på værelserne. By, Kultur- og Miljøområdet oplyser, at der
aktuelt ikke er nogle egnede kommunale bygninger ledige, som kan bruges til krisecenter på Frederiksberg.

På baggrund af ovenstående samt sagsfremstilingen fra mødet den 26. oktober 2020 nedenfor er forvaltningens indstiling
uændret.

Oprindelig sagsfremstilling fra forelæggelsen den 26. oktober 2020:

Kommunalbestyrelsen oversendte på møde den 24. august 2020 (pkt. 217) følgende beslutningsforslag fra
kommunalbestyrelsesmedlemmer David Munis Zepernick og Sine Heltberg:

Forslag om at etablere et kvindekrisecenter på Frederiksberg for voldsramte kvinder
Hvert år udsættes cirka 72.000 kvinder for psykisk vold, og 38.000 kvinder udsættes for fysisk partnervold. Volden er dybt
skadelig og har langvarige personlige konsekvenser for disse kvinder og deres børn.
Det er bekendt, at der er for få kvindekrisecentre i hovedstaden og dertil hørende overbelægning og pladsmangel. Det har
alvorlige konsekvenser for mange kvinder og børn, at der er ventetid på kvindekrisecentre, da en central funktion er, at
kvindekrisecenteret skal kunne fungere som et tilflugtssted i en akutsituation. I perioder har over 80 % af de kvinder, der
henvendte sig på et kvindekrisecenter i hovedstaden, måttet afvises på grund af pladsmangel. For at hjælpe de voldsramte
kvinder og deres børn bedre foreslår Det Radikale Venstre og Socialdemokratiet, at Frederiksberg Kommune aktivt
undersøger muligheden for at etablere et kvindekrisecenter på Frederiksberg. Konkret foreslås det, at bl.a. en placering
på institutionen Solbjerg afdækkes, idet der vurderes at være gode muligheder for omdanne det tidligere døgntilbud for
børn og unge til et kvindekrisecenter med værelser til kvinder og børn. Det bør ligeledes undersøges, om Frederiksberg
på anden vis kan styrke sin indsats for at understøtte etableringen og driften af et sådant lokalt kvindekrisecenter, og
dermed mindske risikoen for at frederiksbergske kvinder med akut behov for hjælp afvises.

Forvaltningens bemærkninger
Forvaltningen har i forbindelse med forslaget afdækket kapaciteten på krisecentre samt behovet og muligheden for at
oprette et kvindekrisecenter på Frederiksberg. I dag er der et kvindekrisecenter på Frederiksberg. Krisecentret er
beliggende på Vodroffsvej 40 og ejes og drives af Dansk Kvindesamfund. Der er plads til otte kvinder og op til ti
medfølgende børn på krisecentret.



Socialafdelingen i Frederiksberg Kommune har en gruppe af fremskudte sagsbehandlere, som arbejder fleksibelt og
fremskudt og dermed hurtigt møder de kvinder, der tager ophold på et krisecenter. De fremskudte sagsbehandlere oplyser,
at det er sjældent, at kvinder fra Frederiksberg tager ophold på krisecentret på Frederiksberg. Af sikkerhedsmæssige
grunde vælger kvinder og/eller anbefales de at tage ophold på et krisecenter i en anden kommune end deres
hjemkommune. Hvis kvinden har børn, som går i skole vil man dog bestræbe, at børnene kan komme til at bo i nærheden
af sin tidligere bopæl, så børnene kan fastholde skole eller dagsinstitution.

Forvaltningen kan ikke genfinde data, der viser, at op til 80 procent af kvinderne, der ansøger om en plads på krisecenter
bliver afvist. Forvaltningen har kontaktet LEV uden Vold, som henviser til Socialstyrelsen årsstatistik over kvinder og
børn på krisecentre (Socialstyrelsen 2018). Årsstatistikken viser, at på landsplan i 50 procent af henvendelserne til
kvindekrisecentrene om en ledig plads, bliver kvinden afvist pga. pladsmangel. En vigtig tilføjelse er dog, at en kvinde
godt kan have/stå for flere af de registrerede henvendelser til kvindekrisecentret. Derfor kan der ikke siges noget konkret
om, hvor mange unikke kvinder, der afvises, når de søger plads på et kvindekrisecenter, da den samme kvinde kan have
henvendt sig til flere kvindekrisecentre og været blevet afvist.

LEV uden Vold oplyser dog, at der mangler pladser på kvindekrisecentre, og at krisecentrene i Region Hovedstaden har
den højeste belægningsprocent i landet. I den seneste måned (fra midt september til midt august) har der kun været fem
ledige pladser på krisecentre i hele Region Hovedstaden, hvilket også dækker Bornholm. De fremskudte sagsbehandlere
oplever imidlertid at de kvinder fra Frederiksberg, som de har kontakt til altid kan få en plads på et krisecenter, og at de
typisk får en plads på et krisecenter i Region Hovedstaden. De fremskudte sagsbehandlere henviser til at
kvindekrisecentrene har en pladsoversigt, som giver et overblik over ledige pladser på andre krisecentre, såfremt det
kvindekrisecenter kvinden henvender sig til ikke har en plads. Pladsoversigten administreres af LEV uden Vold.

Data fra kommunens egen socialfaglige dokumentationssystem fra 2019 viser, at den største andel af kvinder fra
Frederiksberg tager ophold i Region Hovedstaden. I 2019 var der 32 Frederiksbergborgere, der tog ophold på et
kvindekrisecenter. Af dem tog 70 procent ophold på et krisecenter på København, mens 11 procent tog ophold på et
krisecenter i andre kommuner i Hovedstaden og de øvrige 19 procent tog ophold på krisecentre i andre regioner på
Sjælland og Jylland.

Derudover understøtter data, at kapaciteten er tilstrækkelig på Frederiksberg. Den gennemsnitlige opholdslængde på et
krisecenter for de 32 Frederiksbergborgere var således 73 dage. Omregnes dette til pladser, svarer det til ca. 6,5 årspladser.
Dette viser, at den kapacitet der aktuelt stilles til rådighed på Frederiksberg (otte pladser) i det samlede billeder er
tilstrækkeligt.

Forvaltningen har desuden været i kontakt med KL, som oplyser, at de ikke kan finde data/belæg for, at der mangler flere
pladser på kvindekrisecentre. KL fremhæver, at kapaciteten på området allerede er blevet udvidet, da de 55 ekstra
midlertidige akut kvindekrisecenterpladser, som blev oprettet under covid-19, nu er blevet gjort til permanente pladser.
KL vurderer derudover, at det ikke er kapaciteten, der er problemet, men det manglende flow pga. lange opholdstider på
krisecentre. Derfor mener KL, at der skal bruges andre redskaber end kapacitetsudvidelse for eksempel billigere boliger
samt udslusningsboliger til kvinder, der flytter fra et kvindekrisecenter, som også er nogle af de områder KL arbejder for i
øjeblikket i samarbejde med Socialministeriet.

Mulighed for at oprette et kvindekrisecenter på Frederiksberg
I beslutningsforslaget fremsættes der et ønske om, at forvaltningen undersøger mulighederne for at oprette et krisecenter
på Frederiksberg. Konkret peges der på, at man kan anvende den tidligere institution for anbragte børn på Solbjerg til et
krisecenter for kvinder og børn. Den omtalte bygning ejes af Livsværk og lejes i dag af Social- Sundheds- og
Arbejdsmarkedsområdet og bruges til midlertidige flygtningeboliger. Kontrakten med Livsværk udløber med udgangen af
2021.

På herbergs- og forsorgsområdet har Frederiksberg Kommune i dag også større kapacitet/flere pladser end der er behov
for. Der er i dag 63 herbergspladser fordelt på Herberget Lærkehøj og Herberget Lindevangen. Derudover er der en række
alternative pladser til hjemløse for eksempel 14 pladser på Herberget Lærkehøjs natvarmestue samt akutboliger. Det er
kun cirka halvdelen af beboerne der har tilhørsforhold til Frederiksberg, men til trods for det, har man på Frederiksberg
alligevel valgt at have flere pladser. Dette har man gjort dels for at kunne arbejde strategisk og målrettet med indsatsen
over for hjemløse og dels for at løfte en del af ansvaret for indsatsen for udsatte borgere i hovedstaden.

Anbefalinger til forebyggende indsatser
Forvaltningen henviser desuden til sag vedrørende afdækning af tilbud til voldsramte kvinder, som behandles på
nærværende udvalgsmøde pkt. 66. I denne afdækning fremlægges også anbefalinger til, hvordan man kan styrke indsatsen
overfor voldsramte kvinder. Der peges blandt andet på, at der er brug for en bred palette af tilbud til voldsramte, da mange
voldsramte blandt andet ikke ser sig selv sig i målgruppen for et krisecenter. Derudover er det kendt viden, at kvinder som



opsøger et krisecenter har været udsat for vold i mange år inden de tager ophold på krisecenter. Dette tyder på, at der brug
for et større fokus på forebyggende indsatser, kompetenceløft af kommunale frontmedarbejdere samt efterværnsindsatser.

På denne baggrund anbefaler forvaltningen, at forslaget forkastes, og at der i stedet fokuseres på forebyggende indsatser
og efterværn til voldsramte kvinder.

Økonomi
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser ved sagen. Se dog sagsfremstillingen vedrørende økonomien ved oprettelse
af yderligere kapacitet på området.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget 26. oktober 2020, socialudvalget den 18. januar 2021, socialudvalget den 1. februar 2021, magistraten den
8. februar 2021, socialudvalget den 22. marts 2021, magistraten den 12. april 2021 og kommunalbestyrelsen den 19. april
2021.

Historik
Indstilling 26. oktober 2020, pkt. 67:
Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget forkastes, idet
det vurderes at kapaciteten er tilstrækkelig på området, og da det anbefales, at der fremadrettet fokuseres mere på
forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.

Beslutning fra Socialudvalget_2018-21, 26. oktober 2020, pkt. 67:
Socialudvalget udsatte sagen efter drøftelse.

Beslutning fra Socialudvalget_2018-21, 18. januar 2020, pkt. 4:
Socialudvalget udsatte sagen efter drøftelse.

Indstilling 1. februar 2021, pkt. 7:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at socialudvalget indstiller, at beslutningsforslaget forkastes, idet
det vurderes, at kapaciteten er tilstrækkelig på området.

Beslutning fra Socialudvalget_2018-21, 1. februar 2021, pkt. 7:
Et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Karsten Skawbo-Jensen) indstiller, at
beslutningsforslaget forkastes, idet det vurderes, at kapaciteten er tilstrækkelig på området, og da det anbefales, at der
fremadrettet fokuseres mere på forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.

Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe) indstiller, at
beslutningsforslaget tiltrædes.

Indstilling 8. februar 2021, pkt. 58:
Et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Karsten Skawbo-Jensen) indstiller, at
beslutningsforslaget forkastes, idet det vurderes, at kapaciteten er tilstrækkelig på området, og da det anbefales, at der
fremadrettet fokuseres mere på forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.

Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe) indstiller, at
beslutningsforslaget tiltrædes.

Indstilling 8. februar 2021, pkt. 58:
Et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Karsten Skawbo-Jensen) indstiller, at
beslutningsforslaget forkastes, idet det vurderes, at kapaciteten er tilstrækkelig på området, og da det anbefales, at der
fremadrettet fokuseres mere på forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.



Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe) indstiller, at
beslutningsforslaget tiltrædes.

Indstilling 8. februar 2021, pkt. 58:
Et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Karsten Skawbo-Jensen) indstiller, at
beslutningsforslaget forkastes, idet det vurderes, at kapaciteten er tilstrækkelig på området, og da det anbefales, at der
fremadrettet fokuseres mere på forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.

Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe) indstiller, at
beslutningsforslaget tiltrædes.

Indstilling 8. februar 2021, pkt. 58:
Et flertal i socialudvalget (Flemming Brank, Helle Sjelle, Fasael Rehman og Karsten Skawbo-Jensen) indstiller, at
beslutningsforslaget forkastes, idet det vurderes, at kapaciteten er tilstrækkelig på området, og da det anbefales, at der
fremadrettet fokuseres mere på forebyggende indsatser og efterværn for voldsramte.

Et mindretal i socialudvalget (David Munis Zepernick, Mette Bang Larsen og Gunvor Wibroe) indstiller, at
beslutningsforslaget tiltrædes.

Bilag

Bilag 1 Referat af udvalgsmøde 1. februar 2021 Afdækning af tilbud til voldsramte kvinder



Punkt 22: Status på anvisning af boliger og på genhusning

03.10.04-G01-6-19

Resume
Sagen giver en status for kommunens anvisning af boliger fra de almene boligorganisationer og fra Frederiksberg
Boligfond samt en status vedr. genhusning af beboerne fra Søndermarken og konsekvenserne heraf for kommunens
boligsociale anvisning.

Beslutning
Socialudvalget udsatte sagen.

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet indstiller, at udvalget

1. tager status for anvisning, inkl. anvisningskriterier, til efterretning,
2. tager status for genhusning af beboerne fra Søndermarken og konsekvenserne heraf for kommunens boligsociale

anvisning til efterretning og
3. tager status vedr. midlertidig indkvartering af flygtninge til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Socialudvalget besluttede på sit møde d. 9. november 2020 (dagsordenspunkt 71), at forvaltningen årligt skal fremlægge
en status for kommunal boliganvisning og genhusning. Derudover godkendte udvalget på sit møde d. 30. november 2020
(dagsordenspunkt 93), at status for samarbejdet med Frederiksberg Boligfond/Privatbo skal være del af samme
forelæggelse.

Ifølge Rammeaftalen om byudvikling, fleksibel udlejning og kommunal anvisning 2020-23 mellem kommunen og de
almene boligorganisationer modtager kommunen i gennemsnit 25% af de ledigblevne almene familieboliger til kommunal
anvisning samt 25% af de ledigblevne almene ungdomsboliger. Med Frederiksberg Boligfond er der, jf. ovennævnte
orientering d. 30. november 2020, indgået en tilsvarende aftale om anvisning.

Som følge af renoveringen af Frederiksberg Forenede Boligselskabers (FFB) boligafdeling Søndermarken og behovet for
genhusning af en del af beboerne, og som nævnt i ovennævnte sag behandlet på mødet d. 9. november 2020, indgik
kommunen og FFB en aftale om en såkaldt håndholdt udlejningsproces, hvor ledigblevne boliger i FFB’s afdelinger blev
fordelt med henblik på at tilgodese både behovet for genhusningsboliger til de berørte beboere og behovet for boliger til
kommunal boligsocial anvisning.

På Socialudvalgets møde d. 1. februar 2021 under drøftelse af beslutningsforslag fra David Munis Zepernick og Sine
Heltberg om at etablere et kvindekrisecenter for voldramte kvinder, dagordenspunkt 8, anmodede udvalget om, at de
gældende boliganvisningsregler, herunder prioriteringskriterier, inddrages i drøftelserne af status for den boligsociale
anvisning, når denne forelægges.

I det følgende gives en status for modtagne antal boliger til boligsocial anvisning i 2020, inklusive kriterier for boligsocial
anvisning, og der redegøres for, hvordan genhusningen i Søndermarken har påvirket den boligsociale anvisning i 2020.

Aftaler om boligsocial anvisning
I følge Lov om almene boliger § 59 skal den almene boligorganisation efter kommunalbestyrelsens bestemmelse stille
indtil hver fjerde ledige almene familiebolig til rådighed for kommunalbestyrelsen til løsning af påtrængende boligsociale
opgaver i kommunen. Kommunen og de almene boligorganisationer har for perioden 2020-2023 indgået en rammeaftale
om, at kommunen modtager i gennemsnit 25 procent af de ledige almene familieboliger til anvisning, dvs. at den
kommunale anvisning tager hensyn til boligområdets socioøkonomiske karakteristika, så der anvises relativt færre boliger
i de mere ressourcesvage boligområder, og relativt flere boliger i mere ressourcestærke områder. Derudover er det aftalt,
at kommunen kan anvise til hver fjerde ledige almene ungdomsbolig til unge, der har et perspektiv om uddannelse eller
beskæftigelse inden for de næste to år.

Som del af den tidligere rammeaftale for årene 2015-2019 er det aftalt, at kommunen skal modtage et antal særboliger,
som er boliger målrettet hjemløse. Særboligerne skal opfylde særlige karakteristika mht. pris og størrelse og skal helst
være spredt på forskellige boligafdelinger, hvorfor det har taget længere tid end forventet at tilvejebringe det aftalte antal.
Der udestår derfor stadig levering af et antal særboliger.



Kommunen og Frederiksberg Boligfond har i 2018 indgået en aftale om, at kommunen skal have tilbudt 30% af de
ledigblevne boliger, og at de tilbudte boliger skal være små og billige, dvs. en maksimal m2 pris på 1.240,- kr. (2018-
niveau) og en maksimal størrelse på 80 m2. Det er aftalt, at det fastlagte antal boliger nedskrives i det omfang fonden
tilbyder boliger til genhusning, jf. § 64 i lov om byfornyelse og regulering. Det skal bemærkes, at andelen på 30%
afspejlede, at der i den reviderede aftale i 2018 blev forudsat et frasalg af en del af Boligfondens portefølje. Dette blev
ikke gennemført, og derfor administreres der i praksis nu efter et mål om 25% kommunal anvisnin
Kriterier for boligsocial anvisning
Jf. Socialudvalget 28. oktober 2019, dagsordenspunkt 96, er kriterierne for boligsocial anvisning følgende:

Familier eller enlige med børn med helt særlige behov for støtte.
Borgere med helt særlige behov for støtte fra kommunen, og som bor i botilbud, på herberg eller på krisecenter.
Veteraner med helt særlige behov for støtte.
Løsladte fra fængsler
Flygtninge

Kommunen har generelt meget få boliger til rådighed. Borgere, som godkendes til den boligsociale anvisning venter
derfor ofte i en længere periode, før der er en ledig bolig.I behandlingen af borgernes ansøgning om en bolig bliver der set
på muligheden for, at borgeren selv kan finde en bolig, evt. et værelse, på borgerens tilhørsforhold til Frederiksberg
Kommunen og på borgerens situation som helhed. Borgeren skal på ansøgningen oplyse om indkomst og den husleje, som
man forventer at kunne betale. Ansøgninger om boliger behandles af et særligt udvalg med repræsentanter fra forskellige
dele af forvaltningen. I anvisningen af boliger lægegs der vægt på matchning i forhold til pris og boligområde, fx mhp at
undgå at anvise meget sårbare borgere til boligområder, som i forvejen har mange udsatte beboere. En borger, som får
tilbudt en bolig i gennem den boligsociale anvisning, kan ikke takke nej til boligen og få en anden.

I forhold til kvinder fra krisecentre, jf. Socialudvalget 1. februar 2021, dagsordenspunkt 8, skal bemærkes, at kvinder på
krisecenter er en prioriteret målgruppe i den boligsociale anvisning, Hvis en kvinde netop er flyttet fra krisecenteret til en
anden midlertidig adresse, kan den pågældende ved en individuel vurdering komme i betragtning til en kommunalt anvist
bolig i lighed med kvinder, der bor på krisecenteret.

Status for boligsocial anvisning 2020
Nedenstående tabel viser antal anviste boliger i 2020:

Almene
boliger

Frederiksberg
Boligfond

Kommunale
beboelsesejendomme

Antal
familieboliger

59 25 32

Antal
ungdomsboliger

23 ikke relevant ikke relevant

De 59 boliger, som er modtaget fra de almene boligorganisationer i kommunen, svarer til 18% af de 401 ledigblevne
almene familieboliger i 2020. Som nævnt ovenfor er det aftalt, at kommunen skal modtage i gennemsnit 25% af de
ledigblevne almene familieboliger. At tallet for 2020 kun er 18% i 2020 skyldes, at FFB som følge af genhusning af en del
af beboerne i Søndermarken ikke har leveret den aftalte andel boliger. Det er aftalt med FFB, at dette efterslæb indhentes i
2021, jf. nedenfor.

Udover familieboliger og ungdomsboliger har kommunen modtaget 3 særboliger, som indgår i kommunens
hjemløseindsats, jf. Rammeaftalen 2016-2019.

Med Frederiksberg Boligfond er det aftalt, at kommunen skal modtage en forholdsmæssigt større andel af fondens relativt
billige boliger det næste stykke tid (2020-2021) med henblik på at få udlignet underskuddet for 2019 og 2020.

Genhusning af Søndermarken
I forbindelse med renoveringen af FFB’s boligafdeling Søndermarken skulle beboere fra i alt 143 boliger genhuses. Dette
har betydet, at kommunen ikke har modtaget det forventede antal boliger til boligsocial anvisning i 2020, hvorfor der i
efteråret 2020 skete en vis ophobning af borgere, der var godkendt til boligsocial anvisning. En del af dette behov blev
dækket af boligerne fra Frederiksberg Boligfond.



I de sidste måneder af 2020 modtog kommunen et antal boliger fra FFB gennem den ovennævnte aftale om håndholdt
anvisning. Der er dog fortsat et efterslæb i fht de ca. 25% ledigblevne boliger, som kommunen i følge Rammeaftalen skal
modtage. I 2021 og i takt med at de forskellige etaper i renoveringsprojektet i Søndermarken, vil kommunen modtage den
aftalte andel vedr. 2020 parallelt med at den almindelige anvisning fra FFB kommer til at fungere igen.

Det større antal boliger, der modtages fra både FFB og fra Frederiksberg Boligfond i en situation med en vis ophobning af
borgere, der afventer en boligsocial anvisning, giver muligheder for at have et mere strategisk blik på den kommunale
anvisning og på at styrke den sociale bæredygtighed i byen. Dvs. i højere grad end normalt at foretage en individuel
matchning mellem anvisningsberettiget borger og boligområdet, så de mest udsatte borgere ikke anvises til de mest
sårbare afdelinger.

Midlertidig indkvartering af flygtninge
Kommunen har siden 2015 lejet ejendommen Søndre Fasanvej 16, Solbjerg, til midlertidig indkvartering af flygtninge af
foreningen LIVSVÆRK. Som nævnt i den seneste status for tilvejebringelse af boliger til flygtninge (Socialudvalget, 9.
november 2020, dagsordenspunkt 70) udløber lejemålet i slutningen af 2021, nu fastsat til d. 30. september 2021, og
kommunen er derfor i gang med at afdække forskellige muligheder for den fremtidige midlertidige indkvartering af
flygtninge, herunder delelejligheder. Kommunens kvote for antal flygtninge, der skal modtages i 2021, er 1 flygtning.
Hertil kan komme et mindre antal familiesammenførte til flygtninge og eventuelle FN kvoteflygtninge. Udgiften til ny
midlertidig indkvarteringskapacitet vil blive rapporteret i forbindelse med forventet regnskab.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Socialudvalget 22. marts 2021



Punkt 23: Anlægsregnskaber på socialudvalgets område

27.00.00-Ø00-1-21

Resume
I forbindelse med regnskabsafslutning 2020 forelægges anlægsregnskaber på afsluttede anlæg på socialudvalgets område
til godkendelse.

Beslutning
Socialudvalget indstiller, at anlægsregnskaberne vedrørende de afsluttede anlægsprojekter godkendes.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at udvalget indstiller, at anlægsregnskaberne vedrørende de
afsluttede anlægsprojekter godkendes.

Sagsfremstilling
Denne sag indeholder regnskabsforklaringer for de anlæg under socialudvalgets område, som er afsluttet og lukket i 2020.

Dette sker i henhold til Frederiksberg Kommunes styringsregler, hvoraf det fremgår, at anlægsregnskaber med et forbrug
på 2,0 mio. kr. eller derover, samt anlægsregnskaber med et forbrug på under 2,0 mio. kr. med en afvigelse på mere end
30 pct., forelægges i en særskilt sag til Kommunalbestyrelsen. På baggrund af disse kriterier forelægges hermed
anlægsregnskaber vedrørende anlægsprojektet:

Bernhard Bangs Allé (R)

Anlægsbevillingerne er flerårige og det er hele perioden, der aflægges regnskab for. Regnskabsresultatet fremgår af tabel
1 nedenfor.

Anlægsprojekt
(1.000 kr.)

Indtægt/Udgift Anlægsbevilling Regnskab Afvigelse Bemærkning

Bernhard
Bangs Allé
(R)

U 44.726 44.469 -257 Se nedenfor

Anlægsprojektet Bernhard Bangs Allé (R)
Anlægsprojektet omhandler ombygning af Magneten, der både indeholder samværs-, aktivitets- og beskæftigelsestilbud
for borgere fra det specialiserede socialområde og lokaler og aktiviteter i regi af Kultur- og Fritidsområdet.
Anlægsprojektet har en samlet bevilling på 51,1 mio. kr., hvoraf 6,4 mio. kr. ligger under Kultur- og Fritidsudvalget og
44,7 mio. kr. ligger under Socialudvalget. Nærværende regnskab vedrører alene Socialudvalgets andel på 44,7 mio. kr.
Der aflægges særskilt regnskab for Kultur- og Fritidsudalget på den del af bevillingen, som Kultur- og Fritidsudvalget har
bevillingsansvaret for.

Anlægsprojektet under Socialudvalget er delt op i tre delprojekter: 1. Byggeprojekt - Bernhard Bangs Allé, 2. Inventar -
Bernhard Bangs Allé og 3. Bygningsmæssigetiltag - Bernhard Bangs Allé (jf. bilag). Der er en samlet bevilling i alt på
44,7 mio.kr. Projektet er gennemført med en lille mindreudgift på 0,26 mio. kr. der ikke kan henføres til en bestemt post,
men vedrører at en række forskellige udgifter er blevet mindre end forventet.

I forlængelse af projektet er afsluttet kører der stadigvæk en sag om mangelforbedring af varmeanlægget og en
voldgiftssag mellem Frederiksberg kommune og entreprenøren. Disse to sager er overgået til to særskilte projekter (KB 2.
december 2019 pkt.338). Mangelforbedring af varmeanlægget og voldgiftssagen, med forbehold for forsinkelse grundet
Covid19, forventes afsluttet i 2021.

Samlet vurdering fra Social- , Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet og By-, Kultur- og Miljøområdet



Social- , Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet og By-, Kultur- og Miljøområde vurderer, at anlægsprojekterne er, på nær
de forhold der dækkes af voldgiftssagen og mangelforbedring af varmeanlægget, gennemført i overensstemmelse med de
godkendte projektbeskrivelser samt de beskrevne projektændringer.

Økonomi
Der henvises til ovenstående redegørelse.

Borgmesterpåtegning
Intet at bemærke

Behandling
Socialudvalget den 22. marts, Magistraten den 12. april og KB den 19. april

Bilag

1. Byggeprojekt -Bernhard Bangs Allé

2. Inventar -Bernhard Bangs Allé

3. Bygningsmæssige tiltag -Bernhard Bangs Allé
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