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Punkt 25: Meddelelser

00.22.04-P35-2-26

Sagsfremstilling

Status på organisationstilpasning i forbindelse med implementering af beskæftigelsesreformen 

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget godkendte den 20. april 2026 forslag til besparelser på indsatser
fordelt på forskellige målgrupper (AVU 20/4-2026, pkt. 12).  

Forvaltningen har i slutningen af maj 2026 orienteret medarbejderne i Arbejdsmarkedsafdelingen om, at afskedigelser
som følge af besparelserne i forbindelse med beskæftigelsesreformen nu er iværksat. Desuden er det blevet udmeldt, at
der i løbet af efteråret 2026 vil blive foretaget organisationstilpasning i overensstemmelse med intentionerne i reformen. 

Opsigelser 

Det har været nødvendigt at opsige 20 medarbejdere i Arbejdsmarkedsafdelingen som følge af det besparelseskrav, der er
blevet pålagt Frederiksberg Kommune i forbindelse med beskæftigelsesreformen. De 20 medarbejdere vedrører alene
besparelser på budgettet i 2027 svarende til en reduktion på ca. 27 mio. kr. Det forventes, at de resterende 5,5 mio. kr. kan
indhentes ved vakancer og naturlig afgang i 2028.  Antallet af opsigelser skal ses i lyset af de forudgående generelle
besparelser, kommunen har gennemført på området, svarende til 10,9 mio. kr. 

Fordelingen af opsigelser på centre fremgår af nedenstående tabel. Opgørelsen er allerede fratrukket eventuelle vakancer
og naturlig afgang. 

Center Berørte medarbejdere 

CFJV (Center for job og virksomhedsservice) 1 

UC (Ungecenteret) 3 

CFB (Center for beskæftigelse) 5 

CFS (Center for sygedagpenge) 4 

CFI (Center for integration) 0 

CFJA (Center for jobrettede aktiviteter) 4 

CFDU/Stab (Center for digital udvikling) 2 

Ydelsescenteret 1 

Samlet 20* 

*af de 20 opsigelser, der er iværksat med reformen, har der været en omplacering af 4-5 medarbejdere i ledige stillinger i
Arbejdsmarkedsafdelingen. Nettotallet for afskedigelser forventes dermed at være lavere end de 20 medarbejdere anført i
tabellen.  

Proces 

Forud for afskedigelserne har forvaltningen gennemført ekstraordinær behandling i Afdelings-MED, afholdt samtaler med
berørte medarbejdere og foretaget partshøring af både medarbejdere og relevante faglige organisationer. Undervejs i
forløbet har der været fokus på medarbejdernes trivsel, herunder ved tilbud om psykologsamtaler hos Dansk Erhvervs
Psykologi i forbindelse med opsigelserne. 



Punkt 26: Orientering om status på uddannelsesvejledningen

00.01.00-G01-374-26

Resumé

Sagen er opfølgning på en anmodning fra Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget om en opfølgning på status
for Uddannelsesvejledningen. Sagen redegør for Uddannelsesvejledningens opgavevaretagelse, ligesom de seneste års
stigende opgavepres beskrives. Endelig sammenlignes Uddannelsesvejledningen i et økonomisk perspektiv med resten af
landets kommuner. Sagen forelægges til orientering.  

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 

1. tog sagen til orientering og 

2. oversendte spørgsmålet om en mulig opskalering af indsatsen under Uddannelsesvejledningen til drøftelserne om
budget 2027. Udvalget bad om, at forvaltningens budgetnotat om emnet beskriver forskellige scenarier for at styrke
indsatsen, fx åben vejledning, og at det fremgår af budgetnotatet, hvor stor potentialegruppen er. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarked-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget  

tager sagen til orientering.

Anledning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget fik på møde den 23. februar 2026 forelagt
sagen Orientering om udmøntning af budget vedrørende Uddannelsesvejledningen (AVU 23/2-2026, pkt. 6). Sagen
orienterede om, at finansieringen af den lovpligtige kontaktpersonsordning ikke blev løftet ved budgetforhandlingerne
2026, hvorfor ordningen skulle finansieres indenfor den eksisterende ramme og varetages af Uddannelsesvejledningen.  

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget bestilte på udvalgsmødet en status på uddannelsesvejledningen, der
forelægges med denne sag .  

Uddannelsesvejledningens formål 

Vejledningsbekendtgørelsen fastsætter de primære rammer og krav for kommunernes uddannelsesvejledning overfor unge
fra udskolingen og op til 25 år. Generelt understøtter Uddannelsesvejledningen, at ungegruppen bliver præsenteret overfor
en bred vifte af uddannelsesmuligheder og træffer realistiske og kvalificerede uddannelsesvalg i henhold til personlige
ønsker og faglige forudsætninger.  

Uddannelsesvejledningen er således afgørende for, at Frederiksbergs unge vælger, påbegynder og gennemfører
ungdomsuddannelse på et oplyst grundlag. Dette reducerer frafald og understøtter en mere hensigtsmæssig og effektiv
gennemførsel i uddannelsessystemet.  

I et større perspektiv er Uddannelsesvejledningen central for Frederiksberg Kommunes ungeindsats og muligheder for at
realisere de nationale uddannelsespolitiske målsætninger. Konkret nedbrydes målsætningerne i følgende mål: 

I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse  

I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet (den såkaldte
potentialegruppe) være halveret. 

Endelig indikerer forskning, at uddannelse understøtter de unges stabile tilknytning til arbejdsmarkedet og er den bedste
robusthedsfaktor, som man kan udstyre unge med. Uddannelsesvejledning spiller i den forbindelse en central rolle ved at
støtte unge i at træffe kvalificerede valg, styrke deres motivation og skabe tro på egne muligheder og fremtidsveje.
Uddannelse forebygger social udsathed. 

Lovgivningsmæssige krav til Uddannelsesvejledningen 



Uddannelsesvejledningens opgavevaretagelse retter sig som udgangspunkt mod de ca. 15.000 unge mellem 14 og 24 år på
Frederiksberg. Hertil kommer ca. 10.000 forældre til de elever, der går i udskolingen eller har forladt udskolingen, men
endnu ikke er fyldt 18 år. Opgavevaretagelsen kan beskrives indenfor følgende overskrifter:  

Uddannelsesvejledning af eleverne i udskolingen fra 7. til 10. klasse. En del af eleverne modtager udelukkende
kollektiv vejledning, mens elever, der modtager en særligt målrettet skole- og vejledningsindsats, har et lovkrav på
mere håndholdt uddannelsesvejledning herunder individuel vejledning  

Brobygningsforløb til ungdomsuddannelserne med henblik på at understøtte elevernes reflekterede
uddannelsesvalg  

I samarbejde med elever og forældre at udarbejde uddannelsesplaner til alle unge fra 9. klasse og til 25 år, da de jf.
lovgivningen skal have en plan om uddannelse eller beskæftigelse 

Målgruppevurdering af elever til den Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt opfølgning på deres
uddannelsesplan og forløb 

Samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder især vedrørende frafaldstruede elever  

Fokus på overholdelse af uddannelsespligten for de 15 til 17-årige. Her er der lovkrav om,
at Uddannelsesvejledningen tager kontakt til de unge og deres forældre inden for maksimalt fem dage efter frafald
med henblik på at udarbejde en ny plan om uddannelse, arbejde eller anden uddannelsesforberedende
aktivitet indenfor maksimalt 30 dage 

Samarbejde og koordination med den kommunale ungeindsats (KUI) omkring unge uden uddannelse eller
beskæftigelse 

Varetagelse af kontaktpersonsordningen i KUI  

Varetagelse af vejledning og opfølgning i forbindelse med Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)  

Kontinuerlig opfølgning på alle unge mellem 18 og 25 år uden ungdomsuddannelse  

Bilag 1 viser et overblik over den produktion, som Uddannelsesvejledningen i dag gennemfører for eleverne i
udskolingen.  

Ændrede rammevilkår for uddannelsesvejledningen på Frederiksberg 

De seneste år har rammevilkårene for uddannelsesvejledningen på Frederiksberg ændret sig. Særligt følgende forhold gør
sig gældende:  

Generelt stigende antal børn og unge 

Stigende antal unge, der har behov for en særligt målrettet skole- og vejledningsindsats. Stigningen i antallet af
unge inden for denne målgruppe kommer også til udtryk på andre områder, eksempelvis ved indførelsen af
mellemformer såsom særligt oprettede klasseenheder i udskolingen. Dertil har åbningen af private tilbud på
Frederiksberg udvidet målgruppen for vejledning til unge fra andre kommuner 

Stigende kompleksitet i ungegruppens udfordringer  

Stigende krav til opgavevaretagelsen via KUI-lovgivningen, hvor der blandt andet stilles krav om en koordineret
indsats på tværs af kommunale afdelinger. Senest har Uddannelsesvejledningen fået til opgave at løfte KUI-
kontaktpersonsordningen  

Stigende antal STU forløb som alle kræver håndholdte forløb og tæt opfølgning 

Ukrainske flygtninge, som vejledes individuel og understøtte i at komme i fritidsjob  

Som noget nyt skal uddannelsesvejledningen vejlede om Juniormesterlære, og alle børn under denne skoleordning
er i målgruppen for en særlig skole- og vejledningsindsats 

Antallet af børn og unge på Frederiksberg har været stigende gennem årene, og dermed vokser Uddannelsesvejledningens
opgaver. Samlet set er antallet af elever i udskolingen (8.-10. klasse), der skal modtage uddannelsesvejledning, steget med
ca. 11 pct. i perioden 2020 til 2025.  



Senest har Behandlingsskolerne åbnet endnu en skoleafdeling, Karlsvognen, på Frederiksberg. Karlsvognen tilbyder
skolegang til elever med behandlingsbehov og samtidigt massivt skolefravær. Karlsvognen er et privat
tilbud, og Frederiksberg Kommune har i udgangspunktet ikke nogen indflydelse over skolen. Eleverne kommer fra hele
hovedstadsområdet, men Uddannelsesvejledningen er forpligtet til at betjene alle skoler med adresse på Frederiksberg.  

Samtidig kan der konstateres en lettere stigning i antallet af elever der er i målgruppen for den særligt målrettede skole-
og vejledningsindsats. Siden 2020 er antallet af disse elever på Frederiksberg steget fra 573 til 591 i 2026 svarende til en
stigning på 3 pct. Disse elever har lovgivningsmæssigt krav på et individuelt vejledningsforløb samt udvidet samarbejde
med lærere og forældre. Dog skal det også bemærkes, at en forholdsmæssigt mindre andel af målgruppen i dag modtager
den særligt målrettede skole- og vejledningsindsats set i forhold til 2020 grundet den større målgruppe.  

Endvidere ses flere børn og unge med særdeles komplekse problemstillinger. Denne gruppe er blandt andet steget med
etableringen af dagbehandlingsskolen Karlsvognen (se ovenfor).  I denne sammenhæng ses også en stigning i anvendelsen
af den Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU). I 2020 var der 68 igangværende forløb, mens der i 2026 er 82
igangværende forløb. Disse treårige uddannelsesforløb forudsætter en intensiv og håndholdt indsats af
uddannelsesvejlederne, hvis de skal gennemføres succesfuldt.  

Med KUI-lovgivningen ses stigende krav til Uddannelsesvejledningen, der senest er blevet udvidet, idet den lovpligtige
KUI-kontaktpersonsordning fremadrettet skal løftes af Uddannelsesvejledningen. I 2025 blev 21 unge tildelt en KUI-
kontaktperson frem til ordningens lukning i september samme år. Se i øvrigt sag forelagt udvalg den 23. februar 2026.  

I 2022 kom de første ukrainske flygtninge til Danmark. Ukrainske unge i målgruppen har retskrav på at modtage
uddannelsesvejledning med henblik på kendskab til det danske uddannelsessystem og påbegyndelse af uddannelse. Denne
opgavevaretagelse er kompleks, og der konstateres stor variation i skolebaggrund samt engelskkundskaber, hvilket
medfører et længere forløb for Uddannelsesvejledningen. 94 ukrainske unge modtog uddannelsesvejledning på
Frederiksberg i 2025. 

Konsekvenser for Uddannelsesvejledningen på Frederiksberg 

Uddannelsesvejledningen har påtaget sig stigende og nye opgavekrav med en uændret ressourceallokering. Dette har
medført et stigende krydspres mellem Uddannelsesvejledningens ressourcer og opgavevaretagelsens
krav med konsekvenser for den service, der i dag kan tilbydes til elever, forældre og unge på Frederiksberg.  

De seneste år er uddannelsesaktiviteter blevet omprioriteret, reduceret eller stoppet. Eksempelvis tilbydes elever ikke
længere målrettede besøg på ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser, eller virksomhedsbesøg for at understøtte deres
uddannelsesvalg efter grundskolen. Der er uddannelsesvejledere, der har ansvar for vejledningen på op til fem skoler.
Dette udfordrer mulighederne for et nærmere kendskab til elevernes uddannelsesmæssige forudsætninger og behov og
dermed også for en kvalificeret uddannelsesvejledning.  

Senest er muligheden for åben vejledning på skolerne eller i ungecentret lukket. Det betyder, at elever der ikke er i
målgruppen for en særligt målrettet skole- og vejledningsindsats i udskolingen således ikke længere har mulighed for at
modtage individuel vejledning, selv om de er uafklarede på deres uddannelsesvalg. Elever i udskolingen og deres forældre
er orienteret om dette. Disse elever henvises fremadrettet til den nationale e-vejledning.    

Endelig er den opsøgende indsats overfor unge over 18 år i potentialegruppen uden uddannelse eller beskæftigelse blevet
markant reduceret. Denne gruppe unge kontaktes via brev nu kun én gang årligt.  

Uddannelsesvejledning i et økonomisk perspektiv 

I 2024 brugte Frederiksberg Kommune 106 kroner per borger til uddannelsesvejledning, mens det gennemsnitlige forbrug
i kommunerne samme år var 146 kr. Skulle Frederiksberg Kommune bruge det samme som gennemsnitskommunen, vil
dette indebære den supplerende ansættelse af 3,8 årsværk. Som beskrevet i sagen den 23. februar 2026 vil
Frederiksberg Kommune indenfor uddannelsesvejningens ramme bruge 1 ¼ årsværk til KUI-kontaktpersonsordningen
fordelt på medarbejderløn, ledelse og overhead. Dette indebærer, at Frederiksberg i 2026 bruger ca. 100 kr. til
uddannelsesvejledning per ung.  

Anbefaling

Det anbefales, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget tager sagen til orientering.
  

Bevillingsmæssige konsekvenser



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget

Undervisningsudvalget 

Bilag

Bilag 1 - Uddannelsesvejledningen



Punkt 27: Orientering om Aftale om ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse - EPX

00.01.00-G01-376-26

Resumé

Den 18. februar 2025 indgik regeringen samt SF og DF Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse. Med aftalen skal der etableres flere EPX-institutioner i hovedstadsområdet. Aftalen giver ikke
kommunerne en aktiv rolle i placeringen af EPX-institutionerne, men forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, der
består af relevante kommunale aktører og uddannelsesinstitutioner på Frederiksberg. Arbejdsgruppen følger
tilblivelsesprocessen af EPX og understøtter, at eventuelle lokale interesser varetages. Den foreliggende sag gør hermed
status på aftalen i et Frederiksberg-perspektiv. 

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 

tog sagen til efterretning. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget

tager sagen til efterretning.

Anledning

Den 18. februar 2025 indgik regeringen samt SF og DF Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse. Hvis aftalen udmøntes i lovgivning med den kommende regering, vil det indebære en række
markante ændringer i det nationale uddannelses- og institutionslandskab. Den Højere Forberedelseseksamen (HF) bliver
eksempelvis nedlagt, ligesom der etableres en ny gymnasieuddannelse kaldet erhvervs- og professionsrettet eksamen -
EPX. Dermed udvides gymnasieskolens formål til også at forberede eleverne til erhvervsuddannelserne. I det følgende
skal EPX beskrives nærmere. 

Kort beskrivelse af EPX

EPX bliver en ny toårig gymnasial uddannelse med mulighed for et års overbygning. EPX uden overbygning giver
adgang til alle erhvervsuddannelser og er generelt adgangsgivende til erhvervsakademiuddannelserne. EPX med
overbygning bliver generelt adgangsgivende til professionsbacheloruddannelserne. Adgang til akademiske
bacheloruddannelser kræver efterfølgende supplering eller en udvidet fagpakke.

Optagelse på EPX forudsætter en bestået afgangseksamen fra folkeskolen eller aflagt prøve på den Forberedende
Grunduddannelse – FGU.

Børne- og Undervisningsministeriets dataprognose peger på, at den foreliggende aftale vil betyde, at Frederiksberg i 2035
vil have 446 elever på STX og HHX samt 181 elever på EPX – samlet set 627 elever. Dette er en stigning på 11 pct. i
forhold til et scenarie uden EPX. 

Proces og generelle hensyn ved placering af EPX

Børne- og Undervisningsministeren igangsætter i 2026 en proces, hvor regionerne får en koordinerende og faciliterende
rolle mellem uddannelsesinstitutioner indenfor mindre geografiske områder. Regionerne bliver ligeledes høringspart med
hensyn til placeringen af de nye uddannelsesudbud. 

Udgangspunktet er, at EPX skal have samme brede geografiske tilgængelighed, som STX har i dag. Det beskrives
ligeledes, at en uddannelsesinstitution ikke nødvendigvis behøver at udbyde andre uddannelser end EPX, hvis
institutionen kan opnå bæredygtighed alene med dette tilbud. Den konkrete udbudsplacering sker ud fra en samlet
vurdering af, hvilke institutioner, der bedst opfylder fire generelle og sidestillede hensyn:



1.    Attraktive ungdomsuddannelser med afsæt i erfaringer fra det gymnasiale område, der kan understøtte faglig
fordybelse og stærke fællesskaber med andre unge
2.    Erhvervsrettede undervisningsmiljøer, herunder erfaring med praksisrelateret undervisning med sammenhæng
mellem teori og praksis samt virksomhedsinddragelse og kontakt til erhvervslivet 
3.    Professionsrettede undervisningsmiljøer, herunder erfaring med professionsrettet undervisning på gymnasialt niveau
med afsæt i en kombination af teori og praksis 
4.    Relevante bygningsfaciliteter som almen undervisningslokaler, værksteder, faglokale, simulationslokale etc. 

I de byer, hvor der ikke kan opnås lokal enighed om placeringen af EPX, stilles en opmandsfunktion til rådighed. Børne-
og Undervisningsministeren træffer endelig afgørelse om placeringen i første kvartal 2028. 

Mulig placering af en EPX på Frederiksberg

Børne- og Undervisningsministeriets dataprognose indikerer, at der i 2035 vil være 4930 EPX elever i Storkøbenhavn.
Det fremgår ligeledes af ministeriets materiale, at ca. 500 elever berettiger etableringen af en EPX institution. For større
byområder er udgangspunktet dog, at der etableres få, men større EPX, der kan omfatte alle fire faglinjer. Der vil desuden
blive taget hensyn til en balanceret elevsammensætning og den geografiske spredning af EPX indenfor byområdet. 

Dette indikerer, at en eventuel placering af en EPX på Frederiksberg vil indgå i en større kabale og involvere flere hensyn
i hovedstadsområdet. 

Som det fremgår ovenfor, er placeringen af en eventuel EPX på Frederiksberg også betinget af en fysisk lokation, der dels
skal imødekomme et større antal elever, dels stille relevante undervisningsfaciliteter til rådighed. Det er vurderingen, at
ikke alle uddannelsesinstitutioner på Frederiksberg kan imødekomme begge dele. En EPX på Frederiksberg vil således
sandsynligvis indebære en placering på flere matrikler, som det kendes fra FGU-Hovedstaden. 

Endelig er der uddannelsesinstitutionerne. Flere af de relevante institutioner har lokaliteter over hele hovedstadsområdet,
og det er således ikke givet, at Frederiksberg er et lokationsmæssigt førstevalg. Det er ligeledes den forvaltningsmæssige
vurdering, at flere institutioner endnu ikke har fastlagt en endelig strategi for deres fokus i relation til EPX. 

Forvaltningens samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner om EPX

Selv om Frederiksberg Kommune ikke har en selvstændig rolle eller indflydelse i den kommende proces med placeringen
af EPX, har kommunen en naturlig interesse i at fastholde Frederiksberg som en uddannelsesby, hvor de fleste
ungdomsuddannelser ligger i umiddelbar nærhed af de unges bopæl. Ungecenter Frederiksberg understøtter derfor en
arbejdsgruppe bestående af de kommunale aktører, der er ansvarlige for målgruppen samt ungdomsuddannelserne på
Frederiksberg. Formålet med arbejdsgruppen er at sikre et samarbejde på tværs af kommune og uddannelsesinstitutioner
med henblik på at sikre, at eventuelle lokale interesser varetages. 

Anbefaling

Det anbefales, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og Undervisningsudvalget tager sagen til efterretning.

Ungecenter Frederiksberg følger udviklingen frem mod Børne- og Undervisningsministerens endelige beslutning om
placering af EPX. Relevante udvalg orienteres, hvis der er uddannelsesinstitutioner på Frederiksberg, der konkret og
praktisk byder ind på at udbyde en EPX-institution.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Borgmesterpåtegning

Nej 

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget

Undervisningsudvalget 



Punkt 28: Drøftelse af katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser
til budget 2027

00.30.02-A00-1-25

Resumé

Med sagen forelægges katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser til budget 2027 til drøftelse i alle udvalg.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget  

drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Anledning

Magistraten besluttede den 2. februar 2026 (pkt. 16), at der skal udarbejdes effektiviseringer og besparelser for 115 mio.
kr. Magistraten besluttede endvidere (pkt. 15) en budgetproces, hvor områdernes MED mødes med fagudvalgene og
Hoved-MED mødes med Magistraten, og hvor fagudvalgene herefter ligesom i 2025 forelægges udkast til de forslag, som
forvaltningen arbejder med.

Med den tidlige involvering i arbejdet med effektiviseringer og besparelser kan fagudvalgene høre MED’s bemærkninger
til forslagsudkast på deres område, og der kan bringes nye idéer og input ind i det samlede katalog, mens forslagene
fortsat kvalificeres og nuances.

Anbefaling

Med denne sag forelægges kataloget af udkast til effektiviseringer og besparelser til drøftelse i alle fagudvalg. På dette
tidspunkt bliver der ikke taget beslutninger om de enkelte forslag. Dette vil, som tidligere år, ske i forbindelse med
budgetprocessen efter sommerferien.

Udkast til forslag på udvalgenes område kan læses i fuld længde i bilag 1. I tillæg til de heri præsenterede udkast til
effektiviseringer og besparelser vil der i lighed med tidligere år indgå tekniske effektiviseringer og justeringer i 2.
finansielle orientering om budget 2027. Der indgår ikke beskrivelser af disse i udkastkataloget.

Det vedlagte katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser indeholder ikke endelige, færdigarbejdede forslag, men
udkast til de forslag, der er under udarbejdelse. Kataloget præsenterer således ideer under udarbejdelse, og der arbejdes
videre med forslagene frem til det endelige katalog, ligesom der i den videre proces kan komme nye forslag til,
eksempelvis på baggrund af drøftelserne i MED og fagudvalg.

Kataloget blev behandlet på møder mellem områdernes MED og fagudvalg samt Hoved-MED og Magistraten
henholdsvis den 18. maj og 1. juni 2026. Det færdige katalog forelægges for Magistraten den 17. august og offentliggøres
herefter på hjemmesiden.

Den fulde proces for budgetarbejdet fremgår som indledning til udkastkataloget i bilag 1.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning

Nej



Behandling

Magistraten og alle fagudvalg.

Historik

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 105:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 70:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Miljø- og Trafikudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 105:

Miljø- og Trafikudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område og tog udkastet til effektiviseringer til
efterretning.

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 43:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Miljø- og Trafikudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 105:

Miljø- og Trafikudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område og tog udkastet til effektiviseringer til
efterretning.

Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 70:

Klima-, Plan- og Boligudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Indstilling, den 1. juni 2026, punkt 123:

Forvaltningen indstiller, at udvalget

drøfter udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Miljø- og Trafikudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 105:

Miljø- og Trafikudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område og tog udkastet til effektiviseringer til
efterretning.



Beslutning fra Klima-, Plan- og Boligudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 70:

Klima-, Plan- og Boligudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 43:

Kultur- og Fritidsudvalget 
•    drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område, herunder om udvalget har input eller nye
idéer, der kan bringes i spil til det videre arbejde med det samlede katalog.

Beslutning fra Magistraten 2026-29, den 1. juni 2026, punkt 123:

Magistraten drøftede udkast til effektiviseringer og besparelser på udvalgets område.

Bilag

Bilag 1. Katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser
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