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Punkt 36: Meddelelser:

00.22.00-P35-123-23
Sagsfremstilling

1. Public Emplyment Service (PES)_benchlearning besgg_i Jobcenter Frederiksberg_15. januar 2025

Hvert tredje ar evaluerer og sammenligner Europa-Kommissionen medlemslandenes offentlige arbejdsformidlinger ([skriv PES fuldt
ud her] (PES)) igennem benchmark. EU-kommissionens hensigt, er bade at kortlaegge hvordan EU-landene praesterer, men ogsa at
tilvejebringe anbefalinger til hvordan indsatser kan forbedres og fremme samarbejdet mellem aktererne pa omradet.

| dansk kontekst er det de kommunale jobcentre, som har ansvaret for at levere offentlig arbejdsformidling, mens Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er den nationale myndighed med det overordnede ansvar for den offentlige
arbejdsformidling. STAR er derfor national veert for EU-Kommissionens evalueringsteam ved deres besgg i Danmark 14.-16. januar
2025.

Som en del af evalueringsteamets besgg har STAR anbefalet, at teamet besgger Jobcenter Frederiksberg. Dette finder sted den 15.
januar 2025. Her vil de interviewe bade ledere, mellemledere og medarbejdere med fokus pa hvilke udefrakommende faktorer, der
har pavirket beskeeftigelsesindsatsen mest de seneste to ar, samt hvilke lokale indsatser der er sat i vaerk for at imgdekommende
disse aktuelle udfordringer, samt hvordan STAR kan understgtte arbejdet.

Evalueringsteamet vil behandle udsagn og informationer fra medarbejdere og ledere fortroligt. Yderligere skal det oplyses, at
benchlearning ikke skal ses som en form for tilsyn og eksamen. Formalet er at identificere punkter, hvor STAR kan blive bedre til at
understotte beskaeftigelsesindsatsen og fremme samarbejdet mellem aktgrerne pa omradet.

2. Kommunernes malopfyldelse i forbindelse med skaerpet tilsyn og tidlig indsats
KL har den 21. oktober udsendt et brev vedrgrende kommunernes malopfyldelse ifm. Skaerpet tilsyn og tidlig indsats til formeendene
for landets kommuners beskaeftigelsesudvalg. Brevet er vedlagt i bilag 1.

Henvendelsen har to sider. Det er pa den ene side en pamindelse om KL's position, hvor det understreges, at det er problematisk at
kommunerne skal spare betydeligt pa indsatsen samtidig med at understgttende tilbud (Dvrig vejledning og Opkvalificering) ikke
lzengere teeller som et tilbud. Pa den anden side peger henvendelsen pa de seneste data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering som viser, at mange kommuner er i risiko for at blive sat under skeerpet tilsyn. Dette begrundes med, at flere kommuner
ikke lever op til kravet om at mindst 70 % af ydelsesmodtagerne har modtaget ét tilboud indenfor 12 maneder, som ikke er gvrig
vejledning og opkvalificering. Efter vedtagelsen af anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen teeller gvrig vejledning
og opkvalificering ikke lzengere som et beskaeftigelsesrettet tilbud.

Pa baggrund af henvendelsen, vil forvaltningen forelaegge udvalget en uddybende sag om emnet og om hvorledes Frederiksberg
Kommune placerer sig, til farstkommende udvalgsmede i 2025.

3. Plan for udvalgsaktiviteter i 2025

Pa aftenens udvalgsmeade foreleegges sagen Beslutning om fagudvalgenes madeplan 2025. | forleengelse heraf er forvaltningen i
gang med at planlaegge naermere udvalgsaktiviteter for det kommende ar. Forvaltningens forslag til udvalgsaktiviteter vil blive
forelagt udvalget primo 2025 i en arshjulssag. Input fra udvalget ift. til planlaegningen af neeste ars aktiviteter, herunder gnsker til
fokuspunkter, temamgader, besag mv. modtages derfor gerne pa aftenens mgde, sé de kan blive indarbejdet i &rshjulssagen for 2025.

Bilag

Bilag 1 Kommunernes malopfyldelse ifm. skarpet tilsyn og



Punkt 37: Opfelgning pa budgetaftale 2024 - status pa erhvervsuddannelser

00.22.00-P35-27-24
Resume

| budgetaftalen 2024 besluttede aftalepartierne at gennemfare et tveerfagligt samarbejde med relevante parter for at identificere ideer
til, hvordan flere unge pa Frederiksberg indenfor den gkonomiske ramme kunne veelge og gennemfgre erhvervsuddannelse.
Ligeledes besluttede aftalepartierne at fejre lzerlinge, der havde gennemfart deres svendeprove.

Den foreliggende sag beskriver en plan for gennemfarsel af et tveerfagligt ideudvekslingsmgde, der kan understgtte, at flere unge
fokuserer pa mulighederne indenfor erhvervsuddannelserne. Dernaest beskrives, at en del af midlerne til fejring af leerlinge i 2024
udskydes til 2025. Endelig beskrives status pa sggningen til erhvervsuddannelser pa Frederiksberg samt Ungecentrets seneste tiltag
i forhold til at understette sggningen til erhvervsuddannelserne. Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget tager sagen til
efterretning

Sagsfremstilling
Folgende blev beskrevet i Frederiksbergs budgetaftale for 2024:

"Partierne er enige om at gennemfgre et tvaerfagligt samarbejde for at finde veje til at styrke indsatsen for, at flere unge pa
Frederiksberg vaelger og gennemfarer en erhvervsuddannelse. Med forankring i Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget
inviteres relevante fagudvalg, Uddannelsesradet og Erhvervsradet til at komme med idéer til arbejdet indenfor den eksisterende
okonomiske ramme.”

Samt:

"For at paskenne den store vaerdi, en erhvervsuddannelse giver til den enkelte og samfundet, arrangeres der i 2024 en fejring af
lzerlinge, der har bestaet deres svendeprave.”

Udfordringen i forhold til erhvervsuddannelserne er velkendt. Erhvervsuddannelserne er afggrende for virksomhedernes og dermed
samfundets skonomiske vaekst og udvikling. Samtidig kan der nationalt konstateres en stigende mangel pa fagleert arbejdskraft. De
kommende ar forventes denne udvikling at accelerere.

Budgetaftale - ideudviklingsmgde om nye initiativer indenfor den eksisterende ramme

Ungecenter Frederiksberg planlaegger i foraret 2025 gennemfarsel af et ideudviklingsmade i omfang svarende til to timer. Foruden
relevante forvaltningsafdelinger, udvalg og rad inviteres forventeligt ogsé de vaesentligste EUD-institutioner samt SkillsDenmark med
til madet. Pa madet faciliterer ungecentret en drgftelse af gode ideer til at fremme sggningen til erhvervsuddannelserne. Mgdets
bedste ideer vil efterfglgende blive beskrevet, vurderet og forelagt udvalg og réad til orientering og mulig prioritering.

Budgetaftale - fejring_af leerlinge, der har bestaet deres svendeprgve

Forvaltningen har med succes fejret SOSU elever, der gennemfgrer deres uddannelse. Fejringen af leerlinge er imidlertid forbundet
med udfordringer. Leerlingene modtager typisk deres svendeprgve individuelt hen over aret, og der saledes ikke umiddelbart
mulighed for at samle dem pa samme made som SOSU eleverne.

Regeringen har sammen med Folketingets gvrige partier imidlertid udnaevnt 2025 til at vaere erhvervsuddannelsernes ar. Der vil i
Igbet af aret blive gennemfart en raeekke arrangementer for barn og unge i udskolingen samt gvrige relevante
uddannelsesinstitutioner. Forvaltningen vil i sammenhaeng med erhvervsuddannelsernes ar 2025 gennemfgre et arrangement, der
opfylder den i budgetaftalen for 2024 fastsatte fejring af leerlinge. Af den allokerede sum til fejringen pa 100.000 kr. foreslas 50.000
kr.overfgrt til 2025. Dette skal ses i sammenhaeng med, at det i budgetaftalen for 2025 er besluttet at afsaette 50.000 kr. til fejring af
leerlinge. Der vil dermed samlet set vaere 100.000 kr. til et arrangement for fejring af laerlinge i 2025.

Den kommunale rolle og_lokale sggetal til erhvervsuddannelserne

Kommunerne har en naglerolle i forhold til at imadega udviklingen med en stigende efterspgrgsel efter fagleert arbejdskraft. Det er
saledes den kommunale uddannelsesvejledning, der i samarbejde med skolerne har ansvaret for at preesentere eleverne i
udskolingen for en bred vifte af uddannelsesmuligheder — herunder erhvervsuddannelserne — for at understotte elevernes
reflekterede og kvalificerede uddannelsesvalg. Specifikt i forhold til erhvervsuddannelser er der opsat et nationalt
uddannelsespolitisk mal, som kommunerne skal realisere i 2025:

National malseetning Mindst 30 pct. af en ungdomsargang skal sege en
erhvervsuddannelse erhvervsuddannelse som farsteprioritet direkte efter 9/10 klasse i
2025



Frederiksberg sggning til 2020 2021 2022 2023 2024
erhvervsuddannelse
8,1 7.4 7,8 7,7 9,3

Frederiksberg har med en lokal sggning pa 9,3 pct. i 2024 ikke en malopfyldelse pa den nationale malsaetning indenfor raekkevidde i
2025.

Det skal bemaerkes, at uddannelsesvejledningen pa Frederiksberg traditionelt har haft sveert ved at fa eleverne til at veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen. Dette har mange arsager, men haenger primaert sammen med foraeldrenes
uddannelsesprofil og forestillinger om erhvervsuddannelser. Frederiksbergs arbejdsstyrke er kendetegnet ved, at 32 pct. har en lang
videregadende uddannelse. Dette er markant flere sammenlignet med resten af landet, hvor den tilsvarende andel er pa 13 pct.
Omvendt har relativt fa borgere pa Frederiksberg en erhvervsfaglig uddannelse svarende til 12 pct. sammenlignet med 30 pct. pa
landsplan.

| forlaengelse af ovenstaende besluttede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget derfor i august 2022, at det lokale maltal for
elevers sggning til erhvervsuddannelser direkte efter udskolingen skulle veere 10 pct. med genvurdering, nar dette maltal blev
opfyldt.

Det skal i forhold til segningen til erhvervsuddannelser pa 9,3 pct. i 2024 i gvrigt bemeerkes, at denne procentandel ogsa daekker
elever, der gar i skoler udenfor Frederiksberg. Fokuseres udelukkende pa eleverne i udskolingen pa Frederiksberg, og som
Ungecentrets uddannelsesvejledning dermed har kontakt til, er sggningen pa 11,4 pct. Denne procentandel har aldrig veeret hgjere i
den tid, som s@gningen til erhvervsuddannelserne pa Frederiksberg er blevet monitoreret.

Seneste lokale tiltag pa Frederiksberg vedrgrende erhvervsuddannelser

Ungecenteret har i 2024 indgaet i et udviklingssamarbejde med organisationen Copenhagen Skills, der er et partnerskab af
erhvervsskoler i Region Hovedstaden med fokus pa at @ge unges interesse og kendskab til erhvervsuddannelser.
Udviklingssamarbejdet har medfert en mindre finansiering til Ungecenteret og har bestaet i udviklingen af et vejledningsmateriale,
der fremadrettet skal anvendes af alle 8. klasser i Region Hovedstaden far, under og efter klassernes besgg pa erhvervsskolerne.
Det er forventningen, at vejledningsmaterialet understgtter eleverne endnu bedre i forhold til deres uddannelsesvalg og giver dem en
mere realistisk forstaelse af de muligheder, som en faglaert uddannelse tilbyder.

Seneste nationale tiltag_vedrgrende erhvervsuddannelser

Regeringen har den 8. oktober 2024 udsendt et uddannelsespolitisk reformudspil, der blandt andet har til formal at age s@gningen til
professions- og erhvervsuddannelserne. Det er endnu ikke afklaret, hvilke konsekvenser reformudspillet har i en Frederiksberg-
kontekst. Safremt regeringens reformudspil udmegntes i en politisk aftale, vil forvaltningen vurdere de lokale konsekvenser af en
sadan aftale og orientere udvalget.

Okonomi

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser. Ansggning om overfgrsel af midler til fejring af laerlinge fra 2024 til 2025 foretages i
forbindelse med sagen "2. forventede regnskab 2024."

Borgmesterpategning
Nej
Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst og Uddannelsesudvalget



Punkt 38: Opfelgning pa beskaftigelsespolitik 2024-2026: Effekt

00.30.00-900-11-23

Resume

Som led i opfalgningen pa Beskeeftigelsespolitik 2024-2026 foreleegges hermed opfalgningen pa delelementet ledighedsudvikling
under fokusomradet effekt. Opfalgningen omfatter seneste status pa udviklingen pa beskaeftigelsesomradet ud fra
Beskeeftigelsesministeriets nationale benchmarkmalinger og udvikling i fuldtidspersoner pa overfgrselsydelse i Frederiksberg
Kommune.

Pa& de nationale benchmarkmalinger er Frederiksberg Kommune gaet fra en samlet 18. til en nuvaerende 25. plads i
Beskeeftigelsesministeriets malinger.
De senest opgjorte ledighedstal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser falgende:

« Der findes en stigning i antallet af a-dagpengemodtagere. Samtidigt findes et fald i antallet af sygedagpengemodtagere.
+ Sammenlignet med aret for: fra 2. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024 er der sket en samlet stigning pa 119 fuldtidspersoner pa
offentlige ydelser.

Det er forvaltningens samlede vurdering, at de senest opdaterede nagletal for ledighed mv. ikke giver anledning til nye eller szerlige
tiltag.

Sagen indeholder ligeledes status for antallet af jobparate ukrainske flygtninge. | august 2024 var 167 ukrainske flygtninge bosat pa
Frederiksberg i den arbejdsdygtige alder ledige.77 af de ukrainske flygtninge var visiteret som jobparate og 90 som aktivitetsparate.

Sagen forelaegges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i opfalgningen pa Beskeeftigelsespolitik 2024-2026 foreleegges hermed opfalgningen pa delelementet ledighedsudvikling og
Beskaeftigelsesministeriets benchmark under fokusomradet effekt. Ledighedsudviklingen er udarbejdet som en visuel preesentation
af den tidsmeessige udvikling af ledigheden pa malgrupperne: teet pa og langt fra arbejdsmarkedet.

Frederiksberg Kommunes har fortsat en hgj effekt af beskeeftigelsesindsatsen sammenlignet med landets gvrige kommuner, hvilket
giver en fortsat hgj ranglisteplacering. P& Frederiksberg findes en mindre stigning i den samlede ledighed i den kvartalsvise
sammenligning fra 2023 til 2024.

Af aftalen om budget 2024 fremgar bl.a.: "Partierne vil fglge bade ledighedsudviklingen og effekterne samt konsekvenserne ved
prioriteringen af serviceniveauet overfor de ledige borgere teet. Safremt ledigheden stiger veesentligt, vil partierne drgfte situationen
med henblik pa at beslutte modgaende foranstaltninger, herunder fx omstille indsatsen til det digitale jobcenter. Arbejdsmarkeds-,
Veekst- og Uddannelsesudvalget og Magistraten vil Iabende blive holdt orienteret om udviklingen og de konsekvenser, det har for
Frederiksberg Kommune.”

Forvaltningen falger saledes den overordnede tendens til stigende ledighed meget teet, fordi en stigning i ledigheden vil stille starre
krav til bAde myndighedssagsbehandling og tilbud til ledige.

Beskeeftigelsesministeriets benchmark

Beskeeftigelsesministeriets benchmark er en rangliste over kommuners resultater af beskaeftigelsesindsatsen, efter der er taget
hgjde for forskellene i kommunernes rammevilkar. Malingen er senest blevet opdateret oktober 2024. Frederiksberg Kommune
placerer sig nu pa en samlet 25. plads imod en 18. plads i marts 2024.

Placeringen afspejler, at Frederiksberg Kommune havde 4.200 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, imod forventede 4.360
fuldtidspersoner ud fra kommunens rammevilkar pa opgerelsestidspunktet. Frederiksberg Kommune har saledes 160
fuldtidspersoner faerre pa offentlig forsgrgelse, end man ville forvente ud fra Frederiksbergs rammevilkar. Placeringen er en god
indikator for, at der er en meget hgj samlet effekt af kommunens beskeeftigelsesrettede indsats.

| opggrelsen af borgere pa offentlig forsargelse indgar felgende omrader: Dagpenge mv. (omfatter a-dagpenge, kontantydelse og
arbejdsmarkedsydelse), sygedagpenge mv. (omfatter sygedagpenge og jobafklaringsforlgb) og kontanthjeelp mv. (omfatter
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering,
ledighedsydelse og ressourceforigb).

Frederiksberg Kommunes samlede placering som nr. 25 daekker over fglgende placeringer i hver af de tre ydelsesgrupper:

» Dagpengeomradet: 27.-bedste kommune (i foraret 2024 var Frederiksberg Kommune den 23. bedste)



* Sygedagpengeomradet: 31.-bedste kommune (i foraret 2024 var Frederiksberg Kommune den 26. bedste)
» Kontanthjaeelpsomradet: 28.-bedste kommune (i foraret 2024 var Frederiksberg Kommune den 31. bedste)

For bade dagpenge-, sygedagpenge- og kontanthjaelpsomradet indplacerer Frederiksberg Kommune sig bedre end forventet ud fra
rammevilkarene. Det er fa kommuner, der praesterer sa relativt hajt pa samtlige malgrupper som Frederiksberg Kommune, hvilket
indikerer en robust beskaeftigelsesindsats pa tvaers af malgrupper, hvilket ogsa slar igennem i den samlede placering som 25. bedste
kommune.

Vedlagt i bilag 1 (graf 1-4) findes en gennemgang af udviklingen for Frederiksberg Kommune samt en belysning af hvilke kommuner,
som i perioden har indtaget fgrstepladsen pa benchmarklisten.

Det bemaerkes, at den indviklede matematiske regnemodel besvaerligger forklaringen pa bevaegelserne pa ranglisten. En kommunes
placering afhaenger bade af éns egen praestation, men ogsa de andre kommuners udvikling fra maling til maling.

Hvor Beskeeftiglesesministeriets benchmark siger noget om, hvor effektiv Frederiksberg Kommunes beskeeftigelsesindsats er
sammenlignet med de andre danske kommuners indsats, kan udviklingen i fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelser over tid bruges til
at felge udviklingen pa arbejdsmarkedet og den samfundsgkonomiske situation mere generelt.

Udvalget foreleegges med graf 5-7 udviklingen i den samlede ledighed, den kvartalsvise udvikling, samt udviklingen inddelt pa
malgrupperne teet pa og langt fra arbejdsmarkedet (bilag 1).

Udviklingen giver anledning til falgende nedslagspunkter:

1. Dagpenge: Graf 5 viser, at der i august 2024 er 1890 borgere pa A-dagpenge i Frederiksberg Kommune. Sammenlignet med
august 2023 var der 1774, hvilket i alt er en stigning pa 116 fuldtidspersoner. Udviklingen mellem kvartaler viser, at der er en
stigning pa 162 fuldtidspersoner i perioden.

Udviklingen mellem kvartaler viser, at der er en stigning pa 162 fuldtidspersoner i perioden. A-kasserne overtog indsatsen for
de forsikrede ledige 1. januar 2024. Forvaltningen falger denne udvikling teet, da en mindre effektiv varetagelse kan have
negative konsekvenser for Frederiksberg Kommune grundet refusionstrappens incitamentstruktur. Stigningen i antallet af a-
dagpengemodtagere kan afhaenge af mange faktorer, herunder konjunkturer. Data fra YR Refusion viser, at Frederiksberg
Kommune i september 2023 havde en medfinansieringsprocent pa 63,70% til a-dagpengemodtagere. | september 2024 var
medfinanseringsprocenten 63,72 %. Hvis borgerne gik leengere tid pa offentlig ydelse, ville den kommunale del af
medfinanseringen stige, da refusionstrappen ger, at den statslige finansiering falder som ledigheden forleenges. Pa baggrund
af denne data kan det derfor ikke konkluderes, at varigheden af ledighed er steget.

Det bemaerkes, at udviklingen for A-dagpenge viser, at der er store ssesonmaessige udsving i antallet. Dette forklares med, at
det for flere uddannelser ger sig geeldende, at eleverne dimitterer bade i sommerperioden (juli og august) og i vinterperioden
(december og januar).

2. Sygedagpengeomradet: Graf 5 viser et fald i antal fuldtidspersoner som modtager sygedagpenge pa i alt 77 fuldtidspersoner
fra august 2023 til august 2024. Den kvartalsvise opgg@relse viser en et fald pa i alt 63 personer.
For borgere i jobafklaringsforlgb er der i perioden fra august 2023 til august 2024 sket et fald i pa 14 fuldtidspersoner. Den
kvartalsvise udvikling viser en stigning pa 61 personer.

Udviklingen skal fortsat ses i lyset af de generelt lave ledighedstal, som bade har praeget 2023 og 2024. Nar flere borgere er pa
arbejdsmarkedet, kan det betyde at flere bliver sygemeldt.

Status pa antallet af ledige ukrainske flygtninge

Som led i behandlingen af sagen om status pa indsatsen for ukrainske flygtninge (MAG 18. september 2023, pkt. 243) bad
Magistraten om, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget bliver forelagt en status for antallet af jobparate ukrainske
flygtninge.

| september 2024 var 636 ukrainske flygtninge med ophold under saerloven i Frederiksberg Kommune. Heraf var 247 borgere i
beskeeftigelse. Senest tilgeengelige data stammer fra september 2024 grundet efterregistreringer. Her stod 167 ukrainske borgere
udenfor beskeeftigelse. Af disse er 77 ukrainere visiteret som jobparate, imens 90 er visiteret som aktivitetsparate.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpitegning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 Beskaftigelsesministeriets benchmark, 2. afrapportering 2024



Punkt 39: Orientering om Regeringens lovprogram 2025

00.01.00-G01-253-23
Resume

Regeringens lovprogram (oktober-redegarelsen) oplister en reekke lovforslag pa Beskaeftigelsesministeriets omrade for folketingséaret
2024-25, hvoraf en del allerede er fremsat for Folketinget. Med denne sag redeggres for fglgende centrale lovforslag: Arbejdspligt for
borgere som ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskrav, reform af kontanthjaelpssystemet mv., forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet og opfalgning pa kommende forhandlinger om et nyt beskeeftigelsessystem.

Flere aftaler i lovprogrammet giver anledning til opmeaerksomhed ifm. Den lokale understattelse og implementering. Forvaltningen
forelaegger sagen til orienteringen, og foreslar at holde udvalget orienteret nar der foreligger konkrete planer for udmegntningen for de
enkelte forslag.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i Folketingets abning den 1. oktober 2024 fremlagde regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) sit samlede
lovprogram, dvs. en oversigt overforventede lov- og beslutningsforslag, som regeringen s@ger at gennemfare i folketingsaret 2024-
25.

Pa beskaeftigelsesministerens omrade findes en reekke lovforslag relevante for bade udvalgets og forvaltningens arbejde i 2025. Der
findes tre centrale lovforslag, som forvaltningen preesenterer kort nedenfor, men sidenhen vil preesentere for udvalget i 2025, nar de
endelige forslag er vedtaget.

L12: Arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet

Den 2. oktober 2024 fremsatte beskeeftigelsesministeren lovforslag L12 om arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet
og beskeeftigelseskravet i kontanthjselpssystemet. Lovforslaget er en udmgntning af "Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til
borgere i kontanthjeelpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne”. Aftalen er indgéet imellem Regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti.

Med forslaget indfgres arbejdspligt, hvilket betyder, at borgere som, som sgger om kontanthjaelp mv., som udgangspunkt vil veere
omfattet af arbejdspligt i op til 37 timer i ugen. Eksempler pa indsatser, som kan medregnes i arbejdspligten, er nytteindsats,
virksomhedspraktikker, ordinzere timer, ansaettelse igennem lgntilskud, vejledning og opkvalificering i begraenset omfang,
forberedelsestid og jobsegning udenfor hjemmet i op til 4 timer pr. uge, danskuddannelse og -undervisning samt indsatser efter
social- og sundhedslovgivningen. Aftalen omhandler borgere, som ikke opfylder opholdskravet (ophold i Danmark de seneste 9 ud af
10 &r) og beskaeftigelseskravet (272 ars fuldtidsbeskeeftigelse indenfor de seneste 10 ar) i kontanthjeelpssystemet.

Lovforslaget foreslas at traede i kraft den 1. januar 2025 og veere fuldt implementeret for selvforsgrgelses-, hjemrejse- eller
overgangsydelsesmodtagere pr. 1. juli 2025. Den 1. juli udvides malgruppen yderligere til at omfatte modtagere af kontanthjaelp mv.,
som ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik pr. 1. juli 2025. Arbejdspligten vil veere fuldt indfaset 1.
januar 2026.

| lovforslaget lsegges der fortsat op til kommunernes individuelle vurderinger af borgerens forudsaetninger. Kommunen kan fritage
borgere fra arbejdspligten i en periode, hvis det vurderes, at indsatsen vil forvaerre borgernes helbred eller sygdom.

Til grund for aftalen og lovforslaget ligger nationale data pa, at 22.000 borgere vil blive omfattet af arbejdspligten. Dette stammer fra
2019. Aktuelle nationale tal viser dog i maj 2024, at aftalen vil omfatte 13.000 fuldtidspersoner. Pa Frederiksberg forventes aftalen at
omhandle 110 borgere i forste fase, og yderligere 168 borgere i anden fase.

Samlet set forventes lovforslaget at medfgre en samlede kommunale udgifter pa varige 189,8 mio. kr. i hele landet. For
Frederiksberg Kommune forventes lovforslaget at have fglgende skonomiske konsekvenser:

L12 2025 2026 2027 2028 \Varigt
Frederiksberg Kommune 0,0 0,6 2,9 3,0 3,0
Budgetgaranti 0,0 0,2 2,0 21 2,0
Seerligt tilrettelagt nytteindsats, jobs@gning m.v. 2,6 6,7 6,9 7,0 7,0
Vejledning og opkvalificering -2,1 -4,1 -4,2 -4,3 -4,3

@vrige -0,3 -0,6 -0,7 -0,7 -0,7



Administration 0,0 0,4 1,0 1,0 1,0

Note: Tabellen er udarbejdet pa baggrund af de gkonomiske beregninger som findes i lovforslaget.

De endelige gkonomiske konsekvenser af lovforslaget vil indga i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive
udmegntet i forbindelse med gkonomiaftalen for 2026.

De budgetgaranterede udgifter forventes at give markante forskydninger. Af lovforslaget kan man laese, at der forventes varige
udgifter pa 7,0 mio. kr. arligt til aget brug af seerligt tilrettelagte nytteindsatser, jobsggning o. lign., mens der forventes en besparelse
pa i alt 4,3 mio. kr. arligt til bl.a. opkvalificering og vejledning.

| Frederiksberg Kommune vil den samlede implementering skulle forega i 2025. Dette betyder, at der vil komme en raekke
administrative udgifter bl.a. til visitation og borgere, tilretteleeggelse af indsatser o. lign.). Hvorvidt kommunen vil blive DUT-
kompenseret herfor er uklart endnu, men afventer den neermere udmgntning af forslaget.

Udgifterne til administration indebeerer bl.a. den ggede maengde sagsbehandling forbundet med implementeringen af arbejdspligten
og arbejdet med radighedsforpligtelsen for en starre malgruppe. Ligeledes vil der skulle oprettes nytteindsatspladser.

L13 Reform af kontanthjaelpssystemet, opheevelse af 225-timersreglen og_kontanthjaelpsloftet, fritidstillaeg_til bgrn, afklaring,
rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.

Den 2. oktober 2024 fremsatte beskaeftigelsesministeren ligeledes lovforslag til reform af kontanthjaelpssystemet mv. Lovforslaget
udmenter "Aftale om nyt kontanthjeelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og faerre barn i lavindkomst” indgaet i oktober 2023
imellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative og Radikale Venstre.

| lovforslaget ligger bl.a. ophaevelse af 225-timersreglen og kontanthjeelpsloftet samt etablering af tre ydelsessatser fremfor det
nuveerende komplicerede lovkompleks pa kontanthjeelpsomradet. Med det fremsatte lovforslag gnskes det, at
kontanthjaelpssystemet skal vaere mere gennemskueligt for borgerne og nemmere at administrere for kommunerne. Fremadrettet vil
der findes tre ydelser i kontanthjaelpssystemet; mindstesats, grundsats og forhgjet sats. For kommunerne forventes
kontanthjeelpsreformen at betyde samlede mindreudgifter til forsgrgelse og seerlig statte pa -219,4 mio. kr., men derimod at age
udgifterne til fritidstilleeg medicintilskud og boligstgtte med i alt 195,2 mio. kr.

Lovforslaget foreslas at traede i kraft 1. januar 2025 og vil f& virkning for personer, der modtager eller ansgger om hjeelp i
kontanthjaelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere.

Herudover har regeringen indgaet aftale med Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om skaerpelse
af optjeningsregler for kontanthjeelp. Herved vil alle borgere skulle opfylde bade opholds- og beskaeftigelseskrav for at kunne
modtage hgjere ydelser i kontanthjeelpssystemet (grundsats og forhgjet sats). Disse aendringer forventes ligeledes at f& virkning fra
1. juli 2025.

Samlet set forventes lovforslaget at medfgre en samlet kommunal mindreudgift pa varige -20,5 mio. kr.. For Frederiksberg Kommune
vil dette betyde en arlig nettoudgift mellem 1,9 og 0,5 mio. kr. frem imod 2027, og have fglgende skonomiske konsekvenser:

L13 2025 2026 2027 2028 Varigt
Frederiksberg Kommune 1,9 1,0 0,5 -0,6 -0,3
Budgetgaranti -1,2 -2,3 -2,8 -3,8 -3,5
@vrige indkomstoverfarsler 1,5 3,1 3,2 3,2 3,1
Administration 1,6 0,2 0,1 0,1 0,1

Note: Tabellen er udarbejdet pa baggrund af de gkonomiske beregninger som findes i lovforslaget.

De endelige skonomiske konsekvenser af lovforslaget vil indga i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive
udmentet i forbindelse med gkonomiaftalen for 2026.

Mellem budgetgarantien og de @vrige indkomstoverfarsler findes forskydninger imellem mindre udgifter til ydelser imod @gede
udgifter til fritidstillaeg, medicintilskud og boligstatte.

Administrationen og IT indbefatter store rettelser i ydelsessystemet KY med en forventning om et stort administrativt traek i 2025.
Forvaltningen er opmaerksomme pa dette behov og forbereder implementeringen. Forvaltningen vil orientere udvalget nsermere efter
lovforslagets endelige vedtagelse.

De endelige gkonomiske konsekvenser af loven vil indga i DUT-forhandlingerne mellem regeringen og KL og vil blive udmeantet i
forbindelse med gkonomiaftalen for 2026.

Forenkling_og_malretning_ i sygedagpengesystemet

Lovforslaget er en udmentning af aftalen fra marts 2024 om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet mellem regeringen
(Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti
og Dansk Folkeparti (jf. Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget, 8. april 2024 (punkt 12)).

Lovforslaget forventes fremsat for Folketinget i november.



Aftalen har til formal at forenkle og malrette sygedagpengesystemet og seette borgeren i centrum gennem falgende indsatser:

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

Fleksibel sammensaetning af rehabiliteringsteams

Mestringsforlgb skal gives ud fra en faglig vurdering

Forenkling af visitationskategorierne

Faerre krav til sygemeldte fra beskeeftigelse

Styrket fokus pa kommunens kontakt med alvorligt syge

Forenkling af "Mit sygefravaer”

Mulighed for at vise laegeattester for sygemeldte borgere

Afskaffelse af generelt krav om laegeattester

Undersgge mulighed for at eendre i kommunens anmodning om leegeattester.

Det kommende lovforslag forventes samlet set at indebaere en mindreudgift pa 79 mio. kr. fra 2025 og frem, men af materialet
fremgar fordelingen mellem stat og kommuner ikke endnu.

Lovforslaget forventes at traede i kraft 1. januar 2025.

Tilpasning_af radsstruktur pa beskaeftigelsesomradet mv., herunder nedlaeggelse af de regionale arbejdsmarkedsrad

Som led i forslag til finansloven for 2025, og administrative besparelser i staten, lazegges der op til at oprette et nyt
arbejdsmarkedsrad for arbejdsmarkedets parter. Til gengaeld vil 11 rad under Beskaeftigelsesministeriet, samt 8 regionale
Arbejdsmarkedsrad blive nedlagt. | udkast til aftale, findes der dog en bemaerkning om, at der i stedet for RAR vil blive etableret 5
regionale arbejdsmarkedsrad, som skal bistd administrationen af ordninger pa beskeeftigelsesomradet, herunder godkendelse af
positivlister og udtalelser vedr. arbejds- og opholdstilladelser.

Aftalen forventes at blive preesenteret i november 2024.

Ekspertgruppens anbefalinger

Lovforslaget skal sikre opfelgningen pa de kommende forhandlinger om et nyt beskaeftigelsessystem. | juni 2024 kom
Ekspertgruppen med deres anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen lagde bl.a. op til en forenkling i
eksempelvis antallet af malgrupper, gget faglig frined i tilrettelaeggelse af indsatsen og @get fokus pa veerdighed og mening i den
enkeltes indsats.

Lovforslaget forventes fremsat for Folketinget
i februar 2025

Aftale om Ungelgftet — flere unge i arbejde og_forpligtende faellesskaber

Udover de naevnte lovforslag fra regeringsgrundlaget har Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgaet aftale
med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre om et ungelgft, som skal lafte unge som star uden for
uddannelses- og beskaeftigelsessystemet. Aftalen sager at sikre, at der tages hand om de unge pa tvaers af beskeeftigelse, sundhed
og psykiatri. Ungelaftet foreslas at fungere som lokale partnerskabsaftaler imellem relevante samfundsaktarer, herunder kommuner,
virksomheder, civilsamfundsorganisationer og socialgkonomiske virksomheder.

Forvaltningen vil inddrage og orientere udvalget som forslagene udmgntes i konkret lovgivning i 2025.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvense, men eventuelt komne gkonomiske konsekvenser af vedtagelsen af forslag vil
indga i sagen om udmentning af DUT-midler i 2026.

Borgmesterpitegning
Nej
Behandling

Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 40: Beslutning om igangsettelse af projekt om unge med
udviklingsforstyrrelser

00.01.00-G01-253-23
Resume

Pa baggrund af vedtagelsen om investering i et bredt samarbejde om unge med udviklingsforstyrrelser i budget 2025,
genforelaegges her sagen, med forslag om afvikling af temamade den 2. december.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget godkendte, at temadraftelsen den 2. december 2024 tager udgangspunkt i
sagens preesenterede rammesaetning.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget godkender, at
temadrgftelsen den 2. december 2024 tager udgangpsunkt i sagens praesenterede rammesaetning.

Sagsfremstilling

Som led i behandlingen af Status pa projekt om borgere med hjernerystelse og unge med udviklingsforstyrrelser (Arbejdsmarkeds-,
Veaekst- og Uddannelsesudvalget, 3. juni 2024 (punkt 21), besluttede udvalget at arbejde videre med projektet om unge med
udviklingsforstyrrelser gennem

1. at arbejde videre med kompetenceudvikling pa Ungecenteret indenfor den eksisterende ramme,
2. at oversende model 2 og 3 til budgetforhandlingerne til budget 2025 og
3. at forvaltningen skulle genforelaegge projektmodellen efter budgetprocessen.

Som led i budget 2025 blev der afsat i alt 1,3 mio. kr. i 2025 og 2026 til finansiering af et bredt samarbejde om unge med
udviklingsforstyrrelser, med fglgende formulering:

"Partierne er enige om at investere i unge med udviklingsforstyrrelser gennem etablering af et bredt tveergaende samarbejde pa
tveers af bade politiske udvalg og forvaltningsgrene. Projektet forankres i Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget og har
det primeere fokus at sikre beskeeftigelse og uddannelse. Partierne har afsat 1,3 mio. kr. i 2025 og i 2026 til indsatsen. Som en del af
pilotprojektet undersgges muligheden for, at eventuel ledig lokalekapacitet i dagtimerne hos klubber p& skoleomradet kan bruges til
aktiviteter, der forbereder unge med udviklingsforstyrrelser pa dagligdagen i et uddannelsestilbud eller beskeeftigelse. |
udviklingsfasen af projektet vil fokus bl.a. veere pa inddragelse af relevant ekspertise for at sikre kvalitet i udviklingen af
beskeeftigelsesrettede tilbud i relation til pilotprojektet”.

Belgbet svarer til det foreslaede belgb i model 3 (bilag 2).

Neervaerende sag har til formal at fastlaegge fundamentet, hvorpa projektet hviler. Forvaltningen foreslar, at der afholdes en
temadrgftelse i udvalget den 2. december, for at sikre udgangspunktet for projektet.

Afdaekning_af malgruppen og_indsatser

Malgruppen:

Det er en udfordring at kortleegge, hvor stor malgruppen reelt er, og om det er udviklingsforstyrrelsen der star i vejen for
beskeeftigelse. Tidligere afdeekninger forelagt udvalget (vedlagt i bilag 1 og 2) viser saledes, at kommunen ikke registrerer, hvorvidt
(ledige) borgere har udviklingsforstyrrelser, og at de eneste opggarelser over unge med udviklingsforstyrrelser opgeres ud fra, hvor
mange unge, der er udredt i sygehusregi.

Nationale data fra Beskaeftigelsesministeriet viser dog, at for malgruppen af unge som ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse, har
43 % en psykiatrisk diagnose. For unge som er i uddannelse og beskeeftigelse er andelen 15 % (bilag 1).

Igangveerende indsatser:

Som den naevnte afdaekninger viser, er den kommunale beskaeftigelses- og sociale indsats til unge i Frrederiksberg forankret i
Ungecenteret i Arbejdsmarkedsafdelingen (benaevnt KUI indsatsen). Indsatser som tilbydes her, har som udgangspunkt altid et
uddannelses- eller beskaeftigelsesrettet sigte. Her tilbydes de unge bl.a. radgivning og vejledning samt udviklings- og
afklaringsforlgb, uanset om der er tale om unge med udviklingsforstyrrelser eller andre udfordringer, som hindrer vejen til
beskeeftigelse eller uddannelse, . Dette kan eksempelvis komme til udtryk igennem job pa seerlige vilkar, smajobs samt praktikjobs o.
lign., som kan tilrettelaegges efter den unges kompetencer og muligheder, for at hjeelpe den unge med at fa fodfseste pa
arbejdsmarkedet. Herudover benyttes de handicapkompenserende ordninger ogsa ved ansaettelse af unge med
udviklingsforstyrrelser.

Seerligt for de unge med udviklingsforstyrrelser tilbydes mentorforlgb fra eksterne leverandgrer som simple.dk og fonden SOVI, som
har specialiseret sig i unge med udviklingsforstyrrelser (jf. bilag 1)

Udfordringsbilledet
Gennem behandling af bade udvalgssager og beslutningsforslag vedrgrende autismekoordinator (bilag 3) star det klart, at der findes
et stort rum for mulige indsatser og initiativer, man ville kunne igangsaette til malgruppen. Dette bade i definitionen af, hvilken



malgruppe (alder) projektet sgger at favne, relevante akterer pa omradet og en potentiel forankring ved ekstern akter specialiseret i
malgruppen.

Forvaltningen foreslar derfor at afvikle en temadrgftelse for udvalget den 2. december med fokus pé& netop at klarlaegge, hvad
projektets effekt og/eller outcome gnskes at vaere. Pa baggrund af temadraftelsen vil der blive truffet beslutning om design af
fastleeggelse af projektbeskrivelsen. Definitionen vurderes central, for at igangseette den mest relevante indsats for malgruppen,
indenfor den afsatte gkonomiske og tidsmaessige ramme. Dertil kommer vurderingen af potentialet for at igangsaette projektet som
samskabelse imellem de unge, myndighed og ekstern leverandar.

For at kleede udvalget pa til dreftelserne foreslar forvaltningen felgende oplaeg:

« Ekstern oplaegsholder (Christina Sommer, psykologisk og peedagogisk radgivning) vil belyse omradet vedrgrende unge med
udviklingsforstyrrelser omhandlende hvilke udfordringer borgerne opleves, og hvor der kan ggres en positiv forskel for
malgruppen i de eksisterende indsatser.

« Interne aktarer (fra Ungecenteret og Center for Jobrettede Aktiviteter) belyse udfordringsbilledet og matchet mellem
malgruppen og de kommunale indsatser.

» Eksterne leverandgrer vil bidrage med viden om indsatser ved virksomheder specialiseret i at arbejde med unge med
udviklingsforstyrrelser. Herefter vil der veere mulighed for politisk drgftelse om fremtidig indsats. Forvaltningen er i dialog med
Incita — Center for autisme og Daghgjskolen Kursustrappen om pitch af potentielle indsatser.

Forvaltningen foreslar, falgende dagsorden til at rammeseette dagen:

Velkomst og rammesaetning

Oplaeg ved Christina Sommer

Opleeg om interne tilbud fra Ungecenteret og Center for Beskaeftigelse.
Oplaeg og pitch fra Incita — Center for Autisme

Opleeg og pitch fra Daghgjskolen Kursustrappen

Droftelse og beslutning om projektets gnskede outcome og struktur

Denne dagsorden skal sikre, at der bade inddrages ekstern ekspertise pa omradet og at kortlaegge hvilke indsatser der findes bade
lokalt og eksternt, som det kan veere relevant at arbejde videre med.

Pa baggrund i temameadets beslutninger, foreslar forvaltningen, at referatet udger det fremtidige beslutningsgrundlag. Denne vil blive
sendt i skriftlig votering i december 2024, sa det er muligt at igangseette indsatsen i januar 2025.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag
Bilag 1 Igangsattelse af tveerfagligt pilotprojekt om ledige med senfolger og unge med udviklingsfors
Bilag 2 Status pa projekt om ledige med senfelger og unge med udviklingsforstyrrelser, 03-06-2024, p

Bilag 3 Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne Bianca Vitting og Anja 19-08-2024



Punkt 41: Orientering om 2ndring i lov om repatriering

00.01.00-G01-253-23
Resume

Forvaltningen har i april modtaget en skrivelse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet vedrgrende lov om aendring i
repatrieringsloven, hjemrejseloven og udlaendingeloven. ZAndringen har imidlertid veeret sat pa hold siden 2021 grundet manglende
lovhjemmel i registerloven. Denne er nu eendret, hvorfor kommunerne nu igen er forpligtet til at vejlede om repatriering for borgere i
malgruppen for dedikeret vejledning.

Sagen belyser de indholdsmeessige sendringer samt det ressourceforbrug, som vejledningsforpligtelsen tilskriver.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orientering om aendringerne i lovgivningen til efterretning.
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget tager orientering om
aendringerne i lovgivningen til efterretning.

Sagsfremstilling

Repatrieringsloven regulerer herboende personers mulighed for at opna gkonomisk statte i forbindelse med frivillig tilbagevenden til
personens hjemland. Lovens malgruppe er flygtninge, familiesammenfarte til flygtninge og andre familiesammenferte udlaendinge
samt danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab (for lande udenfor E@S-samarbejdet). Herudover udleendinge hvis
opholdstilladelse er nzegtet forlaenget eller inddraget.

Repatrieringsloven er eendret flere gange, og senest en e&endring med ikrafttraedelse 1. august 2021. Forvaltningen har modtaget
skrivelse herom fra Integrations- og Udlaendingeministeriet i juli 2021 (bilag 1), hvor bl.a. malgruppen for dedikerede samtaler er
udvidet ift. udlaendinge med ophold i over 5 ar, sammenlignet med tidligere.

Lovgivningen har imidlertid veeret sat pa hold siden 2021, da aendringer i registerloven har skulle vedtages fgr det har vaeret lovligt at
gennemfgre de dedikerede samtaler som aendringen i repatrieringsloven vedrgrer sig. Vedtagelsen har betydet, at informationer nu
kan samkeares. Vedtagelsen er stadfeestet i lov om aendring af repatrieringsloven, hjemrejseloven og udlaendingeloven (L110),
vedtaget 18. april 2024. /ndringen i registreringsloven vedrgrer den dedikerede lovgivning.

AEndringen i repatrieringsloven indebaerer bl.a.

* Adgang til indkomstregistret: Kommunerne far adgang til indkomstregistret, for at kunne identificere udleendinge, der ikke har
opnaet fast tilknytning til arbejdsmarkedet, og som derfor skal have dedikerede vejledningssamtaler om repatriering.

« Udtalelser fra politiet: Kommunerne skal indhente udtalelser fra politiet i alle sager om repatriering og reintegrationsbistand for
at vurdere sikkerhedstrusler.

« Forenklet ydelsesstruktur: ZEndringer i udbetalingstidspunkter for repatrieringsstatte for at ggre administrationen enklere
(ikrafttraedelsestidspunktet fastsaettes senere)

Konkret anviser loven tre forskellige vejledningsformer som skitseret nedenfor:

« Systematisk vejledning: Udleendinge med kortere ophold i Danmark pa op til 5 ar skal vejledes om repatriering ved alle
samtaler pa jobcenteret. Det geelder selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtagere, og borgere i
beskeeftigelse, pa integrationsuddannelse (IGU) eller som er selvforsgrgende.

* Dedikeret vejledning: Udlaendinge som har haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 ar, og som har modtaget
kontanthjaelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses eller overgangsydelsesmodtagere eller uddannelseshjeelp i mere end 18
maneder ud af de seneste 36 maneder. Der er krav om at det skal vaere en selvsteendig samtale af 15-30 minutters varighed.
Samtalen skal afholdes minimum hvert andet ar hvis pageeldende fortsat opfylder betingelserne herfor.

* Generel vejledning: Alle gvrige borgere i malgruppen for repatriering, som vi ikke har en systematisk eller dedikeret
vejledningsforpligtigelse overfor. De har fortsat ret til en generel vejledning hvis de selv henvender sig med henblik herom.

Aktuelt er 251 borgere pa Frederiksberg i malgruppen for dedikeret vejledning. Ressourcemeessigt afseettes der 15 minutter til
samtalen, herudover kommer administration samt forberedelse og praktik til afvikling af mederne, som der afseettes 15 minutter til.
Hvis en borger ikke deltager, skal der inviteres pa ny to gange, for det ma erklaeres udsigtslgst at indkalde pa ny.

Forvaltningen har afsggt muligheden for at gennemfgre de dedikerede vejledningssamtaler som infomgder/gruppesamtaler, eller
gennem link til oplysningsvideo i Frederiksberg Digitale Jobcenter. Dette abner lovgivningen desvaerre ikke mulighed for. Det er dog
muligt at afholde samtalerne telefonisk, hvilket Frederiksberg Kommune benytter sig af, med mindre der er vaesentlige hensyn, der
taler imod.

Der er i perioden 2021-2024 informeret om repatriering i den generelle vejledningsforpligtigelse. |1 2023 er 7 borgere repatrieret fra
Frederiksberg Kommune.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Orienteringsskrivelse til KL om repatriering



Punkt 42: Beslutning om fagudvalgenes medeplan 2025

00.01.00-A00-35-24
Resume

Med denne sag forelaegges forslag til fagudvalgenes madeplan for 2025. Forvaltningsomraderne har - med udgangspunkt i den
besluttede effektivisering (MAG14) i aftalen om Frederiksberg Kommunes budget for 2024 - udarbejdet mgdeplanen séledes, at
antallet af mader i det enkelte fagudvalg udger hgjst 10 udvalgsaftener om aret med undtagelse af Klima-, Plan- og Boligudvalget,
Miljg- og Trafikudvalget og Magistraten. M@derne er fordelt pa de udvalgsaftener, der er besluttet i sag om overordnet mgdeplan for
udvalg, Magistrat og kommunalbestyrelsen, som bliver behandlet i kommunalbestyrelsen den 26. august 2024. Udvalgene bedes
godkende madeplanen for 2025. Sagen indeholder endvidere en kort evaluering fra forvaltningens side af konceptet med hgjst 10
mgder pr. fagudvalg pr. ar.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget udsatte sagen efter dreftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene

1. godkender mgdeplanen for 2025 og
2. tager evaluering af konceptet med maksimalt 10 mader pr. fagudvalg pr. ar til efterretning.

Sagsfremstilling

Med denne sag forelaegger forvaltningen forslag til magdeplan for fagudvalgene i 2025. Mgdeplanen for 2025 er vedlagt, jf. bilag 1, og
forelaegges til fagudvalgenes godkendelse.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. august 2024 mgdeplanen for Magistraten og kommunalbestyrelsen i 2025. Vedlagte
forslag til m@deplan for fagudvalgene er udarbejdet med udgangspunkt i de fastlagte ma@dedatoer i den overordnede mgdeplan.
Ligesom mgdeplanen for indeveerende ar fastlaegges maksimalt 10 udvalgsaftener om aret med undtagelse af Klima-, Plan- og
Boligudvalget, Miljg- og Trafikudvalget og Magistraten. Dette sker med udgangspunkt i den besluttede effektivisering i Budget 2024
("MAG 14 Klarere rammer og styrket prioritering af politisk betjening).

Forvaltningens evaluering_af koncept med maksimalt 10 mgder pr. fagudvalg_pr. ar
Det er forvaltningens samlede vurdering, at det nye koncept for antal mader i fagudvalgene fungerer godt bade for udvalgene og
forvaltningen:

1. Fastlagte datoer for de enkelte udvalgs meder for hele det kommende ar har medfart en markant forbedring for forvaltningens
mulighed for at planlaegge og tilrettelaegge mader og dagsordner.

2. Feerre udvalgsmgder pa hovedparten af udvalgsaftnerne har givet mere tid tii maderne i de enkelte udvalg, og har samtidig
gjort det muligt at undga, at mange udvalgsaftener bliver meget lange.

3. Feerre mader har ikke medfert udfordringer med at fa behandlet sagerne i tide. Der har kun i fa tilfaelde veeret behov for
ekstraordinaere mgder i fa af udvalgene, og der har ikke vaeret behov for flere dobbeltbehandlinger end tidligere. Dette
haenger teet sammen med, at forvaltningen med de fastlagte mgdedatoer har veeret i stand til at planlaeegge mgder og
dagsordner, jf. punkt 1.

For 2025 kan det konstateres, at den overordnede madeplan besluttet af kommunalbestyrelsen giver nogle udfordringer med at
sprede udvalgsmgderne ud, sa alle fagudvalg ikke magdes pa de samme udvalgsaftener, jf. nedenfor. Samtidig kan det blive en
udfordring, at sidste udvalgsaften far sommerferien 2025 ligger meget tidligt, da nogle strategisk vigtige sager erfaringsmaessigt farst
kan ggres klar taet op ad sommerferien.

P& den baggrund vil forvaltningen allerede i forbindelse med udarbejdelse af den overordnede madeplan for 2026 foretage en
forelgbig planlaegning af de enkelte fagudvalg mgdeplaner.

Fagudvalgenes mgdeplan for 2025

| fastlaeggelsen af fagudvalgenes mgdeplan for 2025 har forvaltningen forsggt at tilpasse udvalgsmg@derne med de politiske
processer i kommunen, herunder ift. store og komplekse sager, s& disse har en realistisk behandlingsplan og god politisk proces.
Derudover er der lagt vaegt pa at opnéa en fordeling af udvalgsmaderne, som tager hensyn til bade udvalgenes arbejde og
udvalgsmedlemmerne ift. at komprimere og forkorte de enkelte mgdeaftener og samtidig sikre tid til politisk draftelse. | &r har det dog
vist sig vanskeligere at sprede udvalgsmgderne ud, s alle fagudvalg ikke mgdes pa de samme udvalgsaftener. Der vil derfor veere
enkelte udvalgsaftener, hvor alle fagudvalg har mgdeaktivitet i forbindelse med et saerligt komprimerede udvalgsrul.

Ligesom for 2024 laegger Forvaltningen i madeplanen op til, at Barneudvalget, Undervisningsudvalget, Socialudvalget, ZAldre- og
Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Plan- og Boligudvalget og Miljg- og Trafikudvalget afholder 10 mader i 2025.
Ligeledes lzegges op til, at Arbejdsmarkeds-, Veekst- og Uddannelsesudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget afholder 8
udvalgsmader i 2025. Det foreslas endeligt, at der som udgangspunkt fastleegges 10 udvalgsmeader i By- og Erhvervsstrategisk
Udvalg i 2025, omend der fra gang til gang afgares, om der er behov for udvalgsmgder eller temamgder, som er en naturlig del af
dette udvalgs arbejdsmetode.



Da Klima -, Plan- og Boligudvalget og Miljg- og Trafikudvalget ikke er omfattet af den besluttede reduktion i udvalgsmeader jf.
effektiviseringsforslag MAG 14, kan disse udvalg holde flere end 10 mader i 2025. Der er saledes indlagt tentative madedatoer i
bilag 1 (krydser i parentes), som Klima-, Plan- og Boligudvalget og Miljg- og Trafikudvalget kan benytte i Igbet af aret, safremt der
vurderes behov herfor.

Da fagudvalgene som udgangspunkt afholder ét mgde pr. udvalgsrul, skal forvaltningen bemeerke, at de fagudvalg, som har mgde
den sidste udvalgsaften i udvalgsrullet, ikke kan na at fa en sag behandlet i Magistraten inden kommunalbestyrelsesmadet ugen
efter. For en del af disse sager vil det ikke veere problematisk at udskyde behandlingen i Magistraten og kommunalbestyrelsen til
naestfglgende rul, men hvis der er tale om uopsaettelige sager, kan det blive ngdvendigt at tilrettelaegge en dobbeltbehandling ved at
afholde ekstraordinaert Magistratsmgde pa en mgdeaften, hvor der afholdes kommunalbestyrelsesmgade. Dobbeltbehandling kan
alene veere begrundet i forhold vedrgrende den enkelte sag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Borgmesterpategning

Nej

Behandling

Begrneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og
Uddannelsesudvalget, £ldre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Plan- og
Boligudvalget og Miljg- og Trafikudvalget.

Bilag

Bilag 1 Madeplan 2025



Punkt 43: 2. forventede regnskab 2024

00.30.14-S00-3-24
Resume

Sagen indeholder forvaltningens andet og sidste samlede prognose for regnskabsresultatet 2024. 2. forventede regnskab bygger pa
forventninger samt faktisk forbrug i arets fgrste ni maneder. Konklusionen er, at det forventede regnskab for 2024 udviser et
mindreforbrug, primaert pba. overfgrselsudgifterne, hvor der er mindreudgifter som fglge af lavere ledighed end forventet og @agede
refusionsindtaegter. Mindreudgifterne er ikke varige, og det forventede mindreforbrug i 2024 er derfor engangsmidler.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vaekst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen vedrgrende 2. forventede regnskab 2024 til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at 2. forventede regnskab 2024 tages til efterretning
2. at fglgende tillaegsbevillinger meddeles under serviceudgifter:
1. Mindreudgifter pa driften i 2024 pa -4,0 mio. kr., mindreudgifter i 2025 pa -4,2 mio. kr., mindreudgifter i 2026 pa -1,9 mio.
kr., merudgifter i 2027 pa 0,6 mio. kr. og merudgifter pa 0,6 mio. kr. i 2028 tillaegsbevilges med modpost pa puljen til
uforudsete udgifter i hhv. 2024 og 2025 og kassen i efterfalgende ar, jf. bilag 3,
2. Merudgifter pa driften vedr. Ukrainerelaterede udgifter i 2024 pa 37,8 mio. kr. tilleegsbevilges med 15 mio. kr. pa puljen til
Ukraine-udgifter og 22,8 mio. kr. med modpost pa puljen til uforudsete udgifter, jf. bilag 3,
3. Overfarsler mellem ar med -7,3 mio. kr. i 2024, med 5,7 mio. kr. i 2025 og med 1,7 mio. kr. i 2026 modpost pa puljen til
uforudsete i 2024 og 2025 og kassen i efterfalgende ar, jf. bilag 3
4. Der indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tveers af udvalg i 2024 og frem, jf. bilag 3.
3. at fglgende tillaegsbevillinger meddeles under overfagrselsudgifter:
1. Mindreudgifter pa driften i 2024 pa 75,1 mio. kr. tillaegsbevilges med modpost pa kassen, jf. bilag 3
2. Der indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tveers af udvalg i 2024 og frem, jf. bilag 3
4. at fglgende aendringer af radighedsbelgb godkendes under anlaeg:
1. Mindreudgifter inden for anleegsrammen pa 63,1 mio. kr. i 2024 hvor 55,9 mio. kr. har modpost pa den negative
anlaegspulje i 2024 og 7,2 mio. kr. har modpost pa kassen,
2. Merudgifter for 58,7 mio. kr. inden for anleegsrammen i 2025 hvor 53,5 mio. kr. har modpost pa den negative anlaegspulje i
2025 og 5,2 mio. kr. har modpost pa kassen,
3. Merudgifter for 2,4 mio. kr. inden for anleegsrammen i 2026 der indarbejdes i budgetforslaget til budget 2026,
4. Mindreforbrug udenfor anleegsrammen for 23,8 mio. kr. i 2024 der tilleegsbevilges med modpost pa byggekredit jf. bilag 7
med henvisning til bilag 3 vedregrende det finansielle omrade,
5. Merforbrug uden for anlaegsrammen for 23,8 mio. kr. i 2025 med modpost pa byggekredit jf. bilag 7 med henvisning til
bilag 3 vedrgrende det finansielle omrade,
6. Mindreindteegter uden for anlaegsrammen for 29,3 mio. kr. i 2024 med modpost pa kassen.
7. Merindtaegter uden for anleegsrammen for 29,3 mio. kr. i 2025 med modpost pa kassen.
5. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost pa kassen:
1. Nettomerindtaegter under skat, tilskud og udligning pa 113,2 mio. kr. i 2024, jf. bilag 3,
2. Nettomerindtaeger for 171,0 mio. kr. under lanoptagelse i 2024, jf. bilag 3
3. Nettomindreudgifter under finansforskydninger og renter pa 149,3 mio. kr. i 2024 og 14,7 mio. kr. i 2025, jf. bilag 3
6. at felgende tilleegsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede omrade:
1. Der indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og pa tveers af udvalg i 2024 og frem, jf. bilag 3.
7. at forventede mindreudgifter for 125 mio. kr. reserveres til fremtidige anlaegsinvesteringer, jf. nedenstaende afsnit 5
8. at forvaltningen igangseetter afdeekning af byggekreditter og bemyndiges til at omlaegge og indfri kreditter, jf. nedenstaende afsnit
6

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrgrende 2. forventede regnskab 2024 til efterretning.

Sagsfremstilling

Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle gkonomiske situation i indeveerende
ar, samt en raekke tekniske omplaceringer og tilleegsbevillinger. For at gge tilgeengeligheden og formidlingen er formatet for de
forventede regnskaber opsat, sa den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs Kommunens gkonomi.

Selve prognosen og status pa kommunens gkonomi fremgar i vedlagte planchesaet (bilag 1). Udvalgsgennemgangene fremgar af
bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmaessige eendringer fremgar af bilag 3. Derudover er der en raekke bilag med
oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen.

Nedenfor er en helt kort gennemgang af hovedpointerne i 2. forventede regnskab 2024 pa service, overfgrsler og anleeg. Sidst er en
leesevejledning til bilagene vedlagt denne sag.

1. Serviceudgifter

Pa service forventes mindreudgifter for 14,4 mio. kr. for tillaegsbevillinger, og hertil kommer forventede udgifter til at deekke
modtagelse af ukrainske flygtninge, som i 2. forventede regnskab er opgjort til 37,8 mio. kr. Til sammen giver det forventede



merudgifter for 23,4 mio. kr.

Til deekning af de forventede merudagifter er der puljen til uforudsete udgifter, som far 2. forventede regnskab udger 19,6 mio. kr., og
puljen til udgifter relateret til Ukraine der pa 15,0 mio. kr. | alt er der finansiering for 34,6 mio. kr.

Det giver forventede mindreudgifter pa 11,2 mio. kr. (23,4 + 34,6), hvilket svarer til 0,2 pct. af det korrigerede budget. Som det ogsa
fremgar af sagen, er der fortsat en reekke risici i stgrrelsesordenen -15,8 mio. kr. til +17,9 mio. kr., der kan pavirke det endelige
resultat. Det indebzerer at det samlede forventede resultat pa service ligger mellem mindreudgifter for 27,0 mio. kr. og merudgifter for
6,7 mio. kr.

For en uddybning af service henvises til bilag 1 og 2.

2. Overfarselsudgifter

Overfgrselsudgifterne udviser mindreudgifter for 85,1 mio., hvilket vaesentligst skyldes, at ledigheden er faldet mere end forventet. kr.
For en uddybning af overfgrselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.

3. Anlaeg

Anleegsrammen forventes overholdt i 2024 under forudseetning af ventede ikke identificerede forskydninger i resten af aret.

Pa anleeg inden for anleegsrammen forventes afvigelser for 90 mio. kr. i 2024, der hovedsageligt er udtryk for forskydninger til 2025. |
budget 2025 blev en raekke anleegsudgifter konverteret til driftsudgifter, og dette effektueres ligeledes i 2024. Det drejer sig om ca. 21
mio. kr. Behovet for ikke identificerede forskydninger i den resterende del af 2024 er pa ca. 10 mio. kr., hvilket ligger inden for det
interval der er realiseret de seneste ar.

For yderligere uddybning af forskydningerne i 2. forventede regnskab henvises til bilag 6 og 7.

4. Finansposter

Finansposter viser reelle forbedringer for 55,0 mio. kr. Den veesentligste arsag hertil er gget afkast af kommunens investeringer.

For en uddybning af finansposter henvises til bilag 1.

5. Reservation til anlaeg

Der foreslas reserveret 125 mio. kr. til fremtidige anlsegsbehov og merudgifter til igangvaerende anlaegsprojekter i 2024 og 2025, jf.
sager pa Undervisningsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget 25. november 2024. Midlerne reserveres til anleegsbehov, da der ikke
er tale om varige midler. Da 2. forventede regnskab er en prognose vil 75 mio. kr. blive reserveret ifm. behandlingen heraf, mens de
resterende 50 mio. kr. afsaettes nar regnskabet kendes endeligt. Safremt regnskabsresultatet udviser faerre mindreudgifter
reserveres der tilsvarende faerre midler.

Savel servicerammen som anlaegsrammen er fuldt udnyttet i 2025.

6. Byggekreditter

Frederiksberg Kommune har et betydeligt antal byggekreditter til plejeboligbyggerier og klimatilpasningsprojekter. Forvaltningen vil
ud fra samlet gkonomisk betragtning gennemga kreditterne, med henblik pa om de i stedet og med fordel kan finansieres via
midlertidige udlaeg pa kassen. Safremt det er hensigtsmaessigt, seger forvaltningen om bemyndigelse til at omlaegge og indfri
kreditterne, for at sikre den bedste mulig forvaltning at kommunens kassebeholdning.

Bilagsoversigt:

Til sagen om 2. forventede regnskab 2024 er en raekke bilag, der uddyber og beskriver ovenstaende forhold. Bilagene er:

1. 2. forventede regnskab 2024 — gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede gkonomi — service-,
overfgrsels- og anleegsudgifter.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.

. Notat om bevillingsmaessige andringer: Gennemgang af bevillingsmaessige sendringer i form af udgiftsneutrale
omplaceringer, tillaegsbevillinger og driftsoverfgrsler pa hhv. service-, overfgrsels- og anlsegsudgifter

. Bevillingsoversigt: @konomioversigt fordelt pa udvalg.

. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: @konomioversigt over kommunens finansielle status.

. Anlaegsafvigelser fordelt pa udvalg: @konomioversigt over anlaegsomradet.

. Beskrivelser af afvigelser pa anlagsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anlaegsprojekter.

Okonomi

w

~NOoO u p

Sagens gkonomiske konsekvenser fremgar af bilag til sagen.

Borgmesterpategning



Ne;j.

Behandling

Magistraten 18. november 2024, fagudvalg 18. og 25. november 2024 og Kommunalbestyrelsen 2. december 2024.
Bilag

Bilag 1 2. forventede regnskab 2024

Bilag 2.01 Magistraten 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan og Boligudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.03 Undervisningsudvalget 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 Aldre- og Omsorgsudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.06 Berneudvalget 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Milje- og Trafikudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddannelsesudvalget 2FR Udvalgsgennemgang
Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2FR Udvalgsgennemgang
Bilag 2.11 By- og Erhversstrategisk Udvalg 2FR Udvalgsgennemgang
Bilag 3 Bevillingsmassige @ndringer i 2. forventede regnskab 2024

Bilag 4 Bevillingsoversigt 2. forventede regnskab

Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlegsafvigelser fordelt pa udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser pa anleegsprojekter
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