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Punkt 36: Meddelelser:

00.22.00-P35-123-23

Sagsfremstilling
1. Public Emplyment Service (PES) benchlearning besøg i Jobcenter Frederiksberg 15. januar 2025
Hvert tredje år evaluerer og sammenligner Europa-Kommissionen medlemslandenes offentlige arbejdsformidlinger ([skriv PES fuldt
ud her] (PES)) igennem benchmark. EU-kommissionens hensigt, er både at kortlægge hvordan EU-landene præsterer, men også at
tilvejebringe anbefalinger til hvordan indsatser kan forbedres og fremme samarbejdet mellem aktørerne på området.
I dansk kontekst er det de kommunale jobcentre, som har ansvaret for at levere offentlig arbejdsformidling, mens Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er den nationale myndighed med det overordnede ansvar for den offentlige
arbejdsformidling. STAR er derfor national vært for EU-Kommissionens evalueringsteam ved deres besøg i Danmark 14.-16. januar
2025.

Som en del af evalueringsteamets besøg har STAR anbefalet, at teamet besøger Jobcenter Frederiksberg. Dette finder sted den 15.
januar 2025. Her vil de interviewe både ledere, mellemledere og medarbejdere med fokus på hvilke udefrakommende faktorer, der
har påvirket beskæftigelsesindsatsen mest de seneste to år, samt hvilke lokale indsatser der er sat i værk for at imødekommende
disse aktuelle udfordringer, samt hvordan STAR kan understøtte arbejdet.

Evalueringsteamet vil behandle udsagn og informationer fra medarbejdere og ledere fortroligt. Yderligere skal det oplyses, at
benchlearning ikke skal ses som en form for tilsyn og eksamen. Formålet er at identificere punkter, hvor STAR kan blive bedre til at
understøtte beskæftigelsesindsatsen og fremme samarbejdet mellem aktørerne på området.

2. Kommunernes målopfyldelse i forbindelse med skærpet tilsyn og tidlig indsats
KL har den 21. oktober udsendt et brev vedrørende kommunernes målopfyldelse ifm. Skærpet tilsyn og tidlig indsats til formændene
for landets kommuners beskæftigelsesudvalg. Brevet er vedlagt i bilag 1.

Henvendelsen har to sider. Det er på den ene side en påmindelse om KL´s position, hvor det understreges, at det er problematisk at
kommunerne skal spare betydeligt på indsatsen samtidig med at understøttende tilbud (Øvrig vejledning og Opkvalificering) ikke
længere tæller som et tilbud. På den anden side peger henvendelsen på de seneste data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering som viser, at mange kommuner er i risiko for at blive sat under skærpet tilsyn. Dette begrundes med, at flere kommuner
ikke lever op til kravet om at mindst 70 % af ydelsesmodtagerne har modtaget ét tilbud indenfor 12 måneder, som ikke er øvrig
vejledning og opkvalificering. Efter vedtagelsen af anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen tæller øvrig vejledning
og opkvalificering ikke længere som et beskæftigelsesrettet tilbud.

På baggrund af henvendelsen, vil forvaltningen forelægge udvalget en uddybende sag om emnet og om hvorledes Frederiksberg
Kommune placerer sig, til førstkommende udvalgsmøde i 2025.

3. Plan for udvalgsaktiviteter i 2025
På aftenens udvalgsmøde forelægges sagen Beslutning om fagudvalgenes mødeplan 2025. I forlængelse heraf er forvaltningen i
gang med at planlægge nærmere udvalgsaktiviteter for det kommende år. Forvaltningens forslag til udvalgsaktiviteter vil blive
forelagt udvalget primo 2025 i en årshjulssag. Input fra udvalget ift. til planlægningen af næste års aktiviteter, herunder ønsker til
fokuspunkter, temamøder, besøg mv. modtages derfor gerne på aftenens møde, så de kan blive indarbejdet i årshjulssagen for 2025.

Bilag

Bilag 1 Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og



Punkt 37: Opfølgning på budgetaftale 2024 - status på erhvervsuddannelser

00.22.00-P35-27-24

Resume
I budgetaftalen 2024 besluttede aftalepartierne at gennemføre et tværfagligt samarbejde med relevante parter for at identificere ideer
til, hvordan flere unge på Frederiksberg indenfor den økonomiske ramme kunne vælge og gennemføre erhvervsuddannelse.
Ligeledes besluttede aftalepartierne at fejre lærlinge, der havde gennemført deres svendeprøve.

Den foreliggende sag beskriver en plan for gennemførsel af et tværfagligt ideudvekslingsmøde, der kan understøtte, at flere unge
fokuserer på mulighederne indenfor erhvervsuddannelserne. Dernæst beskrives, at en del af midlerne til fejring af lærlinge i 2024
udskydes til 2025. Endelig beskrives status på søgningen til erhvervsuddannelser på Frederiksberg samt Ungecentrets seneste tiltag
i forhold til at understøtte søgningen til erhvervsuddannelserne. Sagen forelægges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tager sagen til
efterretning

Sagsfremstilling
Følgende blev beskrevet i Frederiksbergs budgetaftale for 2024:

”Partierne er enige om at gennemføre et tværfagligt samarbejde for at finde veje til at styrke indsatsen for, at flere unge på
Frederiksberg vælger og gennemfører en erhvervsuddannelse. Med forankring i Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget
inviteres relevante fagudvalg, Uddannelsesrådet og Erhvervsrådet til at komme med idéer til arbejdet indenfor den eksisterende
økonomiske ramme.”

Samt:

”For at påskønne den store værdi, en erhvervsuddannelse giver til den enkelte og samfundet, arrangeres der i 2024 en fejring af
lærlinge, der har bestået deres svendeprøve.”

Udfordringen i forhold til erhvervsuddannelserne er velkendt. Erhvervsuddannelserne er afgørende for virksomhedernes og dermed
samfundets økonomiske vækst og udvikling. Samtidig kan der nationalt konstateres en stigende mangel på faglært arbejdskraft. De
kommende år forventes denne udvikling at accelerere.

Budgetaftale - ideudviklingsmøde om nye initiativer indenfor den eksisterende ramme
Ungecenter Frederiksberg planlægger i foråret 2025 gennemførsel af et ideudviklingsmøde i omfang svarende til to timer. Foruden
relevante forvaltningsafdelinger, udvalg og råd inviteres forventeligt også de væsentligste EUD-institutioner samt SkillsDenmark med
til mødet. På mødet faciliterer ungecentret en drøftelse af gode ideer til at fremme søgningen til erhvervsuddannelserne. Mødets
bedste ideer vil efterfølgende blive beskrevet, vurderet og forelagt udvalg og råd til orientering og mulig prioritering.

Budgetaftale - fejring af lærlinge, der har bestået deres svendeprøve
Forvaltningen har med succes fejret SOSU elever, der gennemfører deres uddannelse. Fejringen af lærlinge er imidlertid forbundet
med udfordringer. Lærlingene modtager typisk deres svendeprøve individuelt hen over året, og der således ikke umiddelbart
mulighed for at samle dem på samme måde som SOSU eleverne.

Regeringen har sammen med Folketingets øvrige partier imidlertid udnævnt 2025 til at være erhvervsuddannelsernes år. Der vil i
løbet af året blive gennemført en række arrangementer for børn og unge i udskolingen samt øvrige relevante
uddannelsesinstitutioner. Forvaltningen vil i sammenhæng med erhvervsuddannelsernes år 2025 gennemføre et arrangement, der
opfylder den i budgetaftalen for 2024 fastsatte fejring af lærlinge. Af den allokerede sum til fejringen på 100.000 kr. foreslås 50.000
kr.overført til 2025. Dette skal ses i sammenhæng med, at det i budgetaftalen for 2025 er besluttet at afsætte 50.000 kr. til fejring af
lærlinge. Der vil dermed samlet set være 100.000 kr. til et arrangement for fejring af lærlinge i 2025.

Den kommunale rolle og lokale søgetal til erhvervsuddannelserne
Kommunerne har en nøglerolle i forhold til at imødegå udviklingen med en stigende efterspørgsel efter faglært arbejdskraft. Det er
således den kommunale uddannelsesvejledning, der i samarbejde med skolerne har ansvaret for at præsentere eleverne i
udskolingen for en bred vifte af uddannelsesmuligheder – herunder erhvervsuddannelserne – for at understøtte elevernes
reflekterede og kvalificerede uddannelsesvalg. Specifikt i forhold til erhvervsuddannelser er der opsat et nationalt
uddannelsespolitisk mål, som kommunerne skal realisere i 2025:

National målsætning
erhvervsuddannelse

Mindst 30 pct. af en ungdomsårgang skal søge en
erhvervsuddannelse som førsteprioritet direkte efter 9/10 klasse i
2025



Frederiksberg søgning til
erhvervsuddannelse

2020 2021 2022 2023 2024

8,1 7,4 7,8 7,7 9,3

Frederiksberg har med en lokal søgning på 9,3 pct. i 2024 ikke en målopfyldelse på den nationale målsætning indenfor rækkevidde i
2025.

Det skal bemærkes, at uddannelsesvejledningen på Frederiksberg traditionelt har haft svært ved at få eleverne til at vælge en
erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen. Dette har mange årsager, men hænger primært sammen med forældrenes
uddannelsesprofil og forestillinger om erhvervsuddannelser. Frederiksbergs arbejdsstyrke er kendetegnet ved, at 32 pct. har en lang
videregående uddannelse. Dette er markant flere sammenlignet med resten af landet, hvor den tilsvarende andel er på 13 pct.
Omvendt har relativt få borgere på Frederiksberg en erhvervsfaglig uddannelse svarende til 12 pct. sammenlignet med 30 pct. på
landsplan.

I forlængelse af ovenstående besluttede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget derfor i august 2022, at det lokale måltal for
elevers søgning til erhvervsuddannelser direkte efter udskolingen skulle være 10 pct. med genvurdering, når dette måltal blev
opfyldt.

Det skal i forhold til søgningen til erhvervsuddannelser på 9,3 pct. i 2024 i øvrigt bemærkes, at denne procentandel også dækker
elever, der går i skoler udenfor Frederiksberg. Fokuseres udelukkende på eleverne i udskolingen på Frederiksberg, og som
Ungecentrets uddannelsesvejledning dermed har kontakt til, er søgningen på 11,4 pct. Denne procentandel har aldrig været højere i
den tid, som søgningen til erhvervsuddannelserne på Frederiksberg er blevet monitoreret.

Seneste lokale tiltag på Frederiksberg vedrørende erhvervsuddannelser
Ungecenteret har i 2024 indgået i et udviklingssamarbejde med organisationen Copenhagen Skills, der er et partnerskab af
erhvervsskoler i Region Hovedstaden med fokus på at øge unges interesse og kendskab til erhvervsuddannelser.
Udviklingssamarbejdet har medført en mindre finansiering til Ungecenteret og har bestået i udviklingen af et vejledningsmateriale,
der fremadrettet skal anvendes af alle 8. klasser i Region Hovedstaden før, under og efter klassernes besøg på erhvervsskolerne.
Det er forventningen, at vejledningsmaterialet understøtter eleverne endnu bedre i forhold til deres uddannelsesvalg og giver dem en
mere realistisk forståelse af de muligheder, som en faglært uddannelse tilbyder.

Seneste nationale tiltag vedrørende erhvervsuddannelser
Regeringen har den 8. oktober 2024 udsendt et uddannelsespolitisk reformudspil, der blandt andet har til formål at øge søgningen til
professions- og erhvervsuddannelserne. Det er endnu ikke afklaret, hvilke konsekvenser reformudspillet har i en Frederiksberg-
kontekst. Såfremt regeringens reformudspil udmøntes i en politisk aftale, vil forvaltningen vurdere de lokale konsekvenser af en
sådan aftale og orientere udvalget.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Ansøgning om overførsel af midler til fejring af lærlinge fra 2024 til 2025 foretages i
forbindelse med sagen "2. forventede regnskab 2024."

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Arbejdsmarkeds-, Vækst og Uddannelsesudvalget



Punkt 38: Opfølgning på beskæftigelsespolitik 2024-2026: Effekt

00.30.00-Ø00-11-23

Resume
Som led i opfølgningen på Beskæftigelsespolitik 2024-2026 forelægges hermed opfølgningen på delelementet ledighedsudvikling
under fokusområdet effekt. Opfølgningen omfatter seneste status på udviklingen på beskæftigelsesområdet ud fra
Beskæftigelsesministeriets nationale benchmarkmålinger og udvikling i fuldtidspersoner på overførselsydelse i Frederiksberg
Kommune.

På de nationale benchmarkmålinger er Frederiksberg Kommune gået fra en samlet 18. til en nuværende 25. plads i
Beskæftigelsesministeriets målinger.
De senest opgjorte ledighedstal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser følgende:

Der findes en stigning i antallet af a-dagpengemodtagere. Samtidigt findes et fald i antallet af sygedagpengemodtagere.
Sammenlignet med året før: fra 2. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024 er der sket en samlet stigning på 119 fuldtidspersoner på
offentlige ydelser.

Det er forvaltningens samlede vurdering, at de senest opdaterede nøgletal for ledighed mv. ikke giver anledning til nye eller særlige
tiltag.

Sagen indeholder ligeledes status for antallet af jobparate ukrainske flygtninge. I august 2024 var 167 ukrainske flygtninge bosat på
Frederiksberg i den arbejdsdygtige alder ledige.77 af de ukrainske flygtninge var visiteret som jobparate og 90 som aktivitetsparate.

Sagen forelægges til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling
Som led i opfølgningen på Beskæftigelsespolitik 2024-2026 forelægges hermed opfølgningen på delelementet ledighedsudvikling og
Beskæftigelsesministeriets benchmark under fokusområdet effekt. Ledighedsudviklingen er udarbejdet som en visuel præsentation
af den tidsmæssige udvikling af ledigheden på målgrupperne: tæt på og langt fra arbejdsmarkedet.
Frederiksberg Kommunes har fortsat en høj effekt af beskæftigelsesindsatsen sammenlignet med landets øvrige kommuner, hvilket
giver en fortsat høj ranglisteplacering. På Frederiksberg findes en mindre stigning i den samlede ledighed i den kvartalsvise
sammenligning fra 2023 til 2024.

Af aftalen om budget 2024 fremgår bl.a.: ”Partierne vil følge både ledighedsudviklingen og effekterne samt konsekvenserne ved
prioriteringen af serviceniveauet overfor de ledige borgere tæt. Såfremt ledigheden stiger væsentligt, vil partierne drøfte situationen
med henblik på at beslutte modgående foranstaltninger, herunder fx omstille indsatsen til det digitale jobcenter. Arbejdsmarkeds-,
Vækst- og Uddannelsesudvalget og Magistraten vil løbende blive holdt orienteret om udviklingen og de konsekvenser, det har for
Frederiksberg Kommune.”

Forvaltningen følger således den overordnede tendens til stigende ledighed meget tæt, fordi en stigning i ledigheden vil stille større
krav til både myndighedssagsbehandling og tilbud til ledige.

Beskæftigelsesministeriets benchmark
Beskæftigelsesministeriets benchmark er en rangliste over kommuners resultater af beskæftigelsesindsatsen, efter der er taget
højde for forskellene i kommunernes rammevilkår. Målingen er senest blevet opdateret oktober 2024. Frederiksberg Kommune
placerer sig nu på en samlet 25. plads imod en 18. plads i marts 2024.

Placeringen afspejler, at Frederiksberg Kommune havde 4.200 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, imod forventede 4.360
fuldtidspersoner ud fra kommunens rammevilkår på opgørelsestidspunktet. Frederiksberg Kommune har således 160
fuldtidspersoner færre på offentlig forsørgelse, end man ville forvente ud fra Frederiksbergs rammevilkår. Placeringen er en god
indikator for, at der er en meget høj samlet effekt af kommunens beskæftigelsesrettede indsats.

I opgørelsen af borgere på offentlig forsørgelse indgår følgende områder: Dagpenge mv. (omfatter a-dagpenge, kontantydelse og
arbejdsmarkedsydelse), sygedagpenge mv. (omfatter sygedagpenge og jobafklaringsforløb) og kontanthjælp mv. (omfatter
kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering,
ledighedsydelse og ressourceforløb).

Frederiksberg Kommunes samlede placering som nr. 25 dækker over følgende placeringer i hver af de tre ydelsesgrupper:

Dagpengeområdet: 27.-bedste kommune (i foråret 2024 var Frederiksberg Kommune den 23. bedste)



Sygedagpengeområdet: 31.-bedste kommune (i foråret 2024 var Frederiksberg Kommune den 26. bedste)
Kontanthjælpsområdet: 28.-bedste kommune (i foråret 2024 var Frederiksberg Kommune den 31. bedste)

For både dagpenge-, sygedagpenge- og kontanthjælpsområdet indplacerer Frederiksberg Kommune sig bedre end forventet ud fra
rammevilkårene. Det er få kommuner, der præsterer så relativt højt på samtlige målgrupper som Frederiksberg Kommune, hvilket
indikerer en robust beskæftigelsesindsats på tværs af målgrupper, hvilket også slår igennem i den samlede placering som 25. bedste
kommune.

Vedlagt i bilag 1 (graf 1-4) findes en gennemgang af udviklingen for Frederiksberg Kommune samt en belysning af hvilke kommuner,
som i perioden har indtaget førstepladsen på benchmarklisten.
Det bemærkes, at den indviklede matematiske regnemodel besværliggør forklaringen på bevægelserne på ranglisten. En kommunes
placering afhænger både af éns egen præstation, men også de andre kommuners udvikling fra måling til måling.

Udvikling i antal fuldtidspersoner på ydelse
Hvor Beskæftiglesesministeriets benchmark siger noget om, hvor effektiv Frederiksberg Kommunes beskæftigelsesindsats er
sammenlignet med de andre danske kommuners indsats, kan udviklingen i fuldtidspersoner på forsørgelsesydelser over tid bruges til
at følge udviklingen på arbejdsmarkedet og den samfundsøkonomiske situation mere generelt.

Udvalget forelægges med graf 5-7 udviklingen i den samlede ledighed, den kvartalsvise udvikling, samt udviklingen inddelt på
målgrupperne tæt på og langt fra arbejdsmarkedet (bilag 1).

Udviklingen giver anledning til følgende nedslagspunkter:

1. Dagpenge: Graf 5 viser, at der i august 2024 er 1890 borgere på A-dagpenge i Frederiksberg Kommune. Sammenlignet med
august 2023 var der 1774, hvilket i alt er en stigning på 116 fuldtidspersoner. Udviklingen mellem kvartaler viser, at der er en
stigning på 162 fuldtidspersoner i perioden.

Udviklingen mellem kvartaler viser, at der er en stigning på 162 fuldtidspersoner i perioden. A-kasserne overtog indsatsen for
de forsikrede ledige 1. januar 2024. Forvaltningen følger denne udvikling tæt, da en mindre effektiv varetagelse kan have
negative konsekvenser for Frederiksberg Kommune grundet refusionstrappens incitamentstruktur. Stigningen i antallet af a-
dagpengemodtagere kan afhænge af mange faktorer, herunder konjunkturer. Data fra YR Refusion viser, at Frederiksberg
Kommune i september 2023 havde en medfinansieringsprocent på 63,70% til a-dagpengemodtagere. I september 2024 var
medfinanseringsprocenten 63,72 %. Hvis borgerne gik længere tid på offentlig ydelse, ville den kommunale del af
medfinanseringen stige, da refusionstrappen gør, at den statslige finansiering falder som ledigheden forlænges. På baggrund
af denne data kan det derfor ikke konkluderes, at varigheden af ledighed er steget.

Det bemærkes, at udviklingen for A-dagpenge viser, at der er store sæsonmæssige udsving i antallet. Dette forklares med, at
det for flere uddannelser gør sig gældende, at eleverne dimitterer både i sommerperioden (juli og august) og i vinterperioden
(december og januar).

2. Sygedagpengeområdet: Graf 5 viser et fald i antal fuldtidspersoner som modtager sygedagpenge på i alt 77 fuldtidspersoner
fra august 2023 til august 2024. Den kvartalsvise opgørelse viser en et fald på i alt 63 personer.
For borgere i jobafklaringsforløb er der i perioden fra august 2023 til august 2024 sket et fald i på 14 fuldtidspersoner. Den
kvartalsvise udvikling viser en stigning på 61 personer.

Udviklingen skal fortsat ses i lyset af de generelt lave ledighedstal, som både har præget 2023 og 2024. Når flere borgere er på
arbejdsmarkedet, kan det betyde at flere bliver sygemeldt.

Status på antallet af ledige ukrainske flygtninge
Som led i behandlingen af sagen om status på indsatsen for ukrainske flygtninge (MAG 18. september 2023, pkt. 243) bad
Magistraten om, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget bliver forelagt en status for antallet af jobparate ukrainske
flygtninge.

I september 2024 var 636 ukrainske flygtninge med ophold under særloven i Frederiksberg Kommune. Heraf var 247 borgere i
beskæftigelse. Senest tilgængelige data stammer fra september 2024 grundet efterregistreringer. Her stod 167 ukrainske borgere
udenfor beskæftigelse. Af disse er 77 ukrainere visiteret som jobparate, imens 90 er visiteret som aktivitetsparate.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 Beskæftigelsesministeriets benchmark, 2. afrapportering 2024



Punkt 39: Orientering om Regeringens lovprogram 2025

00.01.00-G01-253-23

Resume
Regeringens lovprogram (oktober-redegørelsen) oplister en række lovforslag på Beskæftigelsesministeriets område for folketingsåret
2024-25, hvoraf en del allerede er fremsat for Folketinget. Med denne sag redegøres for følgende centrale lovforslag: Arbejdspligt for
borgere som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskrav, reform af kontanthjælpssystemet mv., forenkling og målretning i
sygedagpengesystemet og opfølgning på kommende forhandlinger om et nyt beskæftigelsessystem.

Flere aftaler i lovprogrammet giver anledning til opmærksomhed ifm. Den lokale understøttelse og implementering. Forvaltningen
forelægger sagen til orienteringen, og foreslår at holde udvalget orienteret når der foreligger konkrete planer for udmøntningen for de
enkelte forslag.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling
Som led i Folketingets åbning den 1. oktober 2024 fremlagde regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) sit samlede
lovprogram, dvs. en oversigt overforventede lov- og beslutningsforslag, som regeringen søger at gennemføre i folketingsåret 2024-
25.

På beskæftigelsesministerens område findes en række lovforslag relevante for både udvalgets og forvaltningens arbejde i 2025. Der
findes tre centrale lovforslag, som forvaltningen præsenterer kort nedenfor, men sidenhen vil præsentere for udvalget i 2025, når de
endelige forslag er vedtaget.

L12: Arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet
Den 2. oktober 2024 fremsatte beskæftigelsesministeren lovforslag L12 om arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet
og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet. Lovforslaget er en udmøntning af ”Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til
borgere i kontanthjælpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne”. Aftalen er indgået imellem Regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti.

Med forslaget indføres arbejdspligt, hvilket betyder, at borgere som, som søger om kontanthjælp mv., som udgangspunkt vil være
omfattet af arbejdspligt i op til 37 timer i ugen. Eksempler på indsatser, som kan medregnes i arbejdspligten, er nytteindsats,
virksomhedspraktikker, ordinære timer, ansættelse igennem løntilskud, vejledning og opkvalificering i begrænset omfang,
forberedelsestid og jobsøgning udenfor hjemmet i op til 4 timer pr. uge, danskuddannelse og -undervisning samt indsatser efter
social- og sundhedslovgivningen. Aftalen omhandler borgere, som ikke opfylder opholdskravet (ophold i Danmark de seneste 9 ud af
10 år) og beskæftigelseskravet (2½ års fuldtidsbeskæftigelse indenfor de seneste 10 år) i kontanthjælpssystemet.

Lovforslaget foreslås at træde i kraft den 1. januar 2025 og være fuldt implementeret for selvforsørgelses-, hjemrejse- eller
overgangsydelsesmodtagere pr. 1. juli 2025. Den 1. juli udvides målgruppen yderligere til at omfatte modtagere af kontanthjælp mv.,
som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik pr. 1. juli 2025. Arbejdspligten vil være fuldt indfaset 1.
januar 2026.
I lovforslaget lægges der fortsat op til kommunernes individuelle vurderinger af borgerens forudsætninger. Kommunen kan fritage
borgere fra arbejdspligten i en periode, hvis det vurderes, at indsatsen vil forværre borgernes helbred eller sygdom.

Til grund for aftalen og lovforslaget ligger nationale data på, at 22.000 borgere vil blive omfattet af arbejdspligten. Dette stammer fra
2019. Aktuelle nationale tal viser dog i maj 2024, at aftalen vil omfatte 13.000 fuldtidspersoner. På Frederiksberg forventes aftalen at
omhandle 110 borgere i første fase, og yderligere 168 borgere i anden fase.

Samlet set forventes lovforslaget at medføre en samlede kommunale udgifter på varige 189,8 mio. kr. i hele landet. For
Frederiksberg Kommune forventes lovforslaget at have følgende økonomiske konsekvenser:

L12 2025 2026 2027 2028 Varigt

Frederiksberg Kommune 0,0 0,6 2,9 3,0 3,0

Budgetgaranti 0,0 0,2 2,0 2,1 2,0

Særligt tilrettelagt nytteindsats, jobsøgning m.v. 2,6 6,7 6,9 7,0 7,0

Vejledning og opkvalificering -2,1 -4,1 -4,2 -4,3 -4,3

Øvrige -0,3 -0,6 -0,7 -0,7 -0,7



Administration 0,0 0,4 1,0 1,0 1,0

Note: Tabellen er udarbejdet på baggrund af de økonomiske beregninger som findes i lovforslaget.

De endelige økonomiske konsekvenser af lovforslaget vil indgå i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive
udmøntet i forbindelse med økonomiaftalen for 2026.

De budgetgaranterede udgifter forventes at give markante forskydninger. Af lovforslaget kan man læse, at der forventes varige
udgifter på 7,0 mio. kr. årligt til øget brug af særligt tilrettelagte nytteindsatser, jobsøgning o. lign., mens der forventes en besparelse
på i alt 4,3 mio. kr. årligt til bl.a. opkvalificering og vejledning.

I Frederiksberg Kommune vil den samlede implementering skulle foregå i 2025. Dette betyder, at der vil komme en række
administrative udgifter bl.a. til visitation og borgere, tilrettelæggelse af indsatser o. lign.). Hvorvidt kommunen vil blive DUT-
kompenseret herfor er uklart endnu, men afventer den nærmere udmøntning af forslaget.

Udgifterne til administration indebærer bl.a. den øgede mængde sagsbehandling forbundet med implementeringen af arbejdspligten
og arbejdet med rådighedsforpligtelsen for en større målgruppe. Ligeledes vil der skulle oprettes nytteindsatspladser.

L13 Reform af kontanthjælpssystemet, ophævelse af 225-timersreglen og kontanthjælpsloftet, fritidstillæg til børn, afklaring,
rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.
Den 2. oktober 2024 fremsatte beskæftigelsesministeren ligeledes lovforslag til reform af kontanthjælpssystemet mv. Lovforslaget
udmønter ”Aftale om nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst” indgået i oktober 2023
imellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative og Radikale Venstre.

I lovforslaget ligger bl.a. ophævelse af 225-timersreglen og kontanthjælpsloftet samt etablering af tre ydelsessatser fremfor det
nuværende komplicerede lovkompleks på kontanthjælpsområdet. Med det fremsatte lovforslag ønskes det, at
kontanthjælpssystemet skal være mere gennemskueligt for borgerne og nemmere at administrere for kommunerne. Fremadrettet vil
der findes tre ydelser i kontanthjælpssystemet; mindstesats, grundsats og forhøjet sats. For kommunerne forventes
kontanthjælpsreformen at betyde samlede mindreudgifter til forsørgelse og særlig støtte på -219,4 mio. kr., men derimod at øge
udgifterne til fritidstillæg medicintilskud og boligstøtte med i alt 195,2 mio. kr.

Lovforslaget foreslås at træde i kraft 1. januar 2025 og vil få virkning for personer, der modtager eller ansøger om hjælp i
kontanthjælpssystemet den 1. juli 2025 eller senere.

Herudover har regeringen indgået aftale med Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om skærpelse
af optjeningsregler for kontanthjælp. Herved vil alle borgere skulle opfylde både opholds- og beskæftigelseskrav for at kunne
modtage højere ydelser i kontanthjælpssystemet (grundsats og forhøjet sats). Disse ændringer forventes ligeledes at få virkning fra
1. juli 2025.

Samlet set forventes lovforslaget at medføre en samlet kommunal mindreudgift på varige -20,5 mio. kr.. For Frederiksberg Kommune
vil dette betyde en årlig nettoudgift mellem 1,9 og 0,5 mio. kr. frem imod 2027, og have følgende økonomiske konsekvenser:

L13 2025 2026 2027 2028 Varigt

Frederiksberg Kommune 1,9 1,0 0,5 -0,6 -0,3

Budgetgaranti -1,2 -2,3 -2,8 -3,8 -3,5

Øvrige indkomstoverførsler 1,5 3,1 3,2 3,2 3,1

Administration 1,6 0,2 0,1 0,1 0,1

Note: Tabellen er udarbejdet på baggrund af de økonomiske beregninger som findes i lovforslaget.

De endelige økonomiske konsekvenser af lovforslaget vil indgå i DUT-forhandlingerne mellem Regeringen og KL og vil blive
udmøntet i forbindelse med økonomiaftalen for 2026.

Mellem budgetgarantien og de øvrige indkomstoverførsler findes forskydninger imellem mindre udgifter til ydelser imod øgede
udgifter til fritidstillæg, medicintilskud og boligstøtte.
Administrationen og IT indbefatter store rettelser i ydelsessystemet KY med en forventning om et stort administrativt træk i 2025.
Forvaltningen er opmærksomme på dette behov og forbereder implementeringen. Forvaltningen vil orientere udvalget nærmere efter
lovforslagets endelige vedtagelse.

De endelige økonomiske konsekvenser af loven vil indgå i DUT-forhandlingerne mellem regeringen og KL og vil blive udmøntet i
forbindelse med økonomiaftalen for 2026.

Forenkling og målretning i sygedagpengesystemet
Lovforslaget er en udmøntning af aftalen fra marts 2024 om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet mellem regeringen
(Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti
og Dansk Folkeparti (jf. Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget, 8. april 2024 (punkt 12)).

Lovforslaget forventes fremsat for Folketinget i november.



Aftalen har til formål at forenkle og målrette sygedagpengesystemet og sætte borgeren i centrum gennem følgende indsatser:

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams
Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams
Mestringsforløb skal gives ud fra en faglig vurdering
Forenkling af visitationskategorierne
Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse
Styrket fokus på kommunens kontakt med alvorligt syge
Forenkling af ”Mit sygefravær”
Mulighed for at vise lægeattester for sygemeldte borgere
Afskaffelse af generelt krav om lægeattester
Undersøge mulighed for at ændre i kommunens anmodning om lægeattester.

Det kommende lovforslag forventes samlet set at indebære en mindreudgift på 79 mio. kr. fra 2025 og frem, men af materialet
fremgår fordelingen mellem stat og kommuner ikke endnu.

Lovforslaget forventes at træde i kraft 1. januar 2025.

Tilpasning af rådsstruktur på beskæftigelsesområdet mv., herunder nedlæggelse af de regionale arbejdsmarkedsråd
Som led i forslag til finansloven for 2025, og administrative besparelser i staten, lægges der op til at oprette et nyt
arbejdsmarkedsråd for arbejdsmarkedets parter. Til gengæld vil 11 råd under Beskæftigelsesministeriet, samt 8 regionale
Arbejdsmarkedsråd blive nedlagt. I udkast til aftale, findes der dog en bemærkning om, at der i stedet for RAR vil blive etableret 5
regionale arbejdsmarkedsråd, som skal bistå administrationen af ordninger på beskæftigelsesområdet, herunder godkendelse af
positivlister og udtalelser vedr. arbejds- og opholdstilladelser.

Aftalen forventes at blive præsenteret i november 2024.

Ekspertgruppens anbefalinger
Lovforslaget skal sikre opfølgningen på de kommende forhandlinger om et nyt beskæftigelsessystem. I juni 2024 kom
Ekspertgruppen med deres anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppen lagde bl.a. op til en forenkling i
eksempelvis antallet af målgrupper, øget faglig frihed i tilrettelæggelse af indsatsen og øget fokus på værdighed og mening i den
enkeltes indsats.

Lovforslaget forventes fremsat for Folketinget
i februar 2025

Aftale om Ungeløftet – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber
Udover de nævnte lovforslag fra regeringsgrundlaget har Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgået aftale
med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre om et ungeløft, som skal løfte unge som står uden for
uddannelses- og beskæftigelsessystemet. Aftalen søger at sikre, at der tages hånd om de unge på tværs af beskæftigelse, sundhed
og psykiatri. Ungeløftet foreslås at fungere som lokale partnerskabsaftaler imellem relevante samfundsaktører, herunder kommuner,
virksomheder, civilsamfundsorganisationer og socialøkonomiske virksomheder.

Forvaltningen vil inddrage og orientere udvalget som forslagene udmøntes i konkret lovgivning i 2025.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvense, men eventuelt komne økonomiske konsekvenser af vedtagelsen af forslag vil
indgå i sagen om udmøntning af DUT-midler i 2026.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget



Punkt 40: Beslutning om igangsættelse af projekt om unge med
udviklingsforstyrrelser

00.01.00-G01-253-23

Resume
På baggrund af vedtagelsen om investering i et bredt samarbejde om unge med udviklingsforstyrrelser i budget 2025,
genforelægges her sagen, med forslag om afvikling af temamøde den 2. december.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget godkendte, at temadrøftelsen den 2. december 2024 tager udgangspunkt i
sagens præsenterede rammesætning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget godkender, at
temadrøftelsen den 2. december 2024 tager udgangpsunkt i sagens præsenterede rammesætning.

Sagsfremstilling
Som led i behandlingen af Status på projekt om borgere med hjernerystelse og unge med udviklingsforstyrrelser (Arbejdsmarkeds-,
Vækst- og Uddannelsesudvalget, 3. juni 2024 (punkt 21), besluttede udvalget at arbejde videre med projektet om unge med
udviklingsforstyrrelser gennem

1. at arbejde videre med kompetenceudvikling på Ungecenteret indenfor den eksisterende ramme,
2. at oversende model 2 og 3 til budgetforhandlingerne til budget 2025 og
3. at forvaltningen skulle genforelægge projektmodellen efter budgetprocessen.

Som led i budget 2025 blev der afsat i alt 1,3 mio. kr. i 2025 og 2026 til finansiering af et bredt samarbejde om unge med
udviklingsforstyrrelser, med følgende formulering:
”Partierne er enige om at investere i unge med udviklingsforstyrrelser gennem etablering af et bredt tværgående samarbejde på
tværs af både politiske udvalg og forvaltningsgrene. Projektet forankres i Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget og har
det primære fokus at sikre beskæftigelse og uddannelse. Partierne har afsat 1,3 mio. kr. i 2025 og i 2026 til indsatsen. Som en del af
pilotprojektet undersøges muligheden for, at eventuel ledig lokalekapacitet i dagtimerne hos klubber på skoleområdet kan bruges til
aktiviteter, der forbereder unge med udviklingsforstyrrelser på dagligdagen i et uddannelsestilbud eller beskæftigelse. I
udviklingsfasen af projektet vil fokus bl.a. være på inddragelse af relevant ekspertise for at sikre kvalitet i udviklingen af
beskæftigelsesrettede tilbud i relation til pilotprojektet”.

Beløbet svarer til det foreslåede beløb i model 3 (bilag 2).

Nærværende sag har til formål at fastlægge fundamentet, hvorpå projektet hviler. Forvaltningen foreslår, at der afholdes en
temadrøftelse i udvalget den 2. december, for at sikre udgangspunktet for projektet.

Afdækning af målgruppen og indsatser
Målgruppen:
Det er en udfordring at kortlægge, hvor stor målgruppen reelt er, og om det er udviklingsforstyrrelsen der står i vejen for
beskæftigelse. Tidligere afdækninger forelagt udvalget (vedlagt i bilag 1 og 2) viser således, at kommunen ikke registrerer, hvorvidt
(ledige) borgere har udviklingsforstyrrelser, og at de eneste opgørelser over unge med udviklingsforstyrrelser opgøres ud fra, hvor
mange unge, der er udredt i sygehusregi.

Nationale data fra Beskæftigelsesministeriet viser dog, at for målgruppen af unge som ikke er i uddannelse eller beskæftigelse, har
43 % en psykiatrisk diagnose. For unge som er i uddannelse og beskæftigelse er andelen 15 % (bilag 1).

Igangværende indsatser:
Som den nævnte afdækninger viser, er den kommunale beskæftigelses- og sociale indsats til unge i Frrederiksberg forankret i
Ungecenteret i Arbejdsmarkedsafdelingen (benævnt KUI indsatsen). Indsatser som tilbydes her, har som udgangspunkt altid et
uddannelses- eller beskæftigelsesrettet sigte. Her tilbydes de unge bl.a. rådgivning og vejledning samt udviklings- og
afklaringsforløb, uanset om der er tale om unge med udviklingsforstyrrelser eller andre udfordringer, som hindrer vejen til
beskæftigelse eller uddannelse, . Dette kan eksempelvis komme til udtryk igennem job på særlige vilkår, småjobs samt praktikjobs o.
lign., som kan tilrettelægges efter den unges kompetencer og muligheder, for at hjælpe den unge med at få fodfæste på
arbejdsmarkedet. Herudover benyttes de handicapkompenserende ordninger også ved ansættelse af unge med
udviklingsforstyrrelser.

Særligt for de unge med udviklingsforstyrrelser tilbydes mentorforløb fra eksterne leverandører som simple.dk og fonden SOVI, som
har specialiseret sig i unge med udviklingsforstyrrelser (jf. bilag 1)

Udfordringsbilledet
Gennem behandling af både udvalgssager og beslutningsforslag vedrørende autismekoordinator (bilag 3) står det klart, at der findes
et stort rum for mulige indsatser og initiativer, man ville kunne igangsætte til målgruppen. Dette både i definitionen af, hvilken



målgruppe (alder) projektet søger at favne, relevante aktører på området og en potentiel forankring ved ekstern aktør specialiseret i
målgruppen.

Forvaltningen foreslår derfor at afvikle en temadrøftelse for udvalget den 2. december med fokus på netop at klarlægge, hvad
projektets effekt og/eller outcome ønskes at være. På baggrund af temadrøftelsen vil der blive truffet beslutning om design af
fastlæggelse af projektbeskrivelsen. Definitionen vurderes central, for at igangsætte den mest relevante indsats for målgruppen,
indenfor den afsatte økonomiske og tidsmæssige ramme. Dertil kommer vurderingen af potentialet for at igangsætte projektet som
samskabelse imellem de unge, myndighed og ekstern leverandør.

For at klæde udvalget på til drøftelserne foreslår forvaltningen følgende oplæg:

Ekstern oplægsholder (Christina Sommer, psykologisk og pædagogisk rådgivning) vil belyse området vedrørende unge med
udviklingsforstyrrelser omhandlende hvilke udfordringer borgerne opleves, og hvor der kan gøres en positiv forskel for
målgruppen i de eksisterende indsatser.
Interne aktører (fra Ungecenteret og Center for Jobrettede Aktiviteter) belyse udfordringsbilledet og matchet mellem
målgruppen og de kommunale indsatser.
Eksterne leverandører vil bidrage med viden om indsatser ved virksomheder specialiseret i at arbejde med unge med
udviklingsforstyrrelser. Herefter vil der være mulighed for politisk drøftelse om fremtidig indsats. Forvaltningen er i dialog med
Incita – Center for autisme og Daghøjskolen Kursustrappen om pitch af potentielle indsatser.

Forvaltningen foreslår, følgende dagsorden til at rammesætte dagen:

Velkomst og rammesætning
Oplæg ved Christina Sommer
Oplæg om interne tilbud fra Ungecenteret og Center for Beskæftigelse.
Oplæg og pitch fra Incita – Center for Autisme
Oplæg og pitch fra Daghøjskolen Kursustrappen
Drøftelse og beslutning om projektets ønskede outcome og struktur

Denne dagsorden skal sikre, at der både inddrages ekstern ekspertise på området og at kortlægge hvilke indsatser der findes både
lokalt og eksternt, som det kan være relevant at arbejde videre med.

På baggrund i temamødets beslutninger, foreslår forvaltningen, at referatet udgør det fremtidige beslutningsgrundlag. Denne vil blive
sendt i skriftlig votering i december 2024, så det er muligt at igangsætte indsatsen i januar 2025.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget  

Bilag

Bilag 1 Igangsættelse af tværfagligt pilotprojekt om ledige med senfølger og unge med udviklingsfors

Bilag 2 Status på projekt om ledige med senfølger og unge med udviklingsforstyrrelser, 03-06-2024, p

Bilag 3 Forslag til beslutning fra kommunalbestyrelsesmedlemmerne Bianca Vitting og Anja 19-08-2024



Punkt 41: Orientering om ændring i lov om repatriering

00.01.00-G01-253-23

Resume
Forvaltningen har i april modtaget en skrivelse fra Udlændinge- og Integrationsministeriet vedrørende lov om ændring i
repatrieringsloven, hjemrejseloven og udlændingeloven. Ændringen har imidlertid været sat på hold siden 2021 grundet manglende
lovhjemmel i registerloven. Denne er nu ændret, hvorfor kommunerne nu igen er forpligtet til at vejlede om repatriering for borgere i
målgruppen for dedikeret vejledning.

Sagen belyser de indholdsmæssige ændringer samt det ressourceforbrug, som vejledningsforpligtelsen tilskriver.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tog orientering om ændringerne i lovgivningen til efterretning.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet indstiller, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tager orientering om
ændringerne i lovgivningen til efterretning.

Sagsfremstilling
Repatrieringsloven regulerer herboende personers mulighed for at opnå økonomisk støtte i forbindelse med frivillig tilbagevenden til
personens hjemland. Lovens målgruppe er flygtninge, familiesammenførte til flygtninge og andre familiesammenførte udlændinge
samt danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab (for lande udenfor EØS-samarbejdet). Herudover udlændinge hvis
opholdstilladelse er nægtet forlænget eller inddraget.

Repatrieringsloven er ændret flere gange, og senest en ændring med ikrafttrædelse 1. august 2021. Forvaltningen har modtaget
skrivelse herom fra Integrations- og Udlændingeministeriet i juli 2021 (bilag 1), hvor bl.a. målgruppen for dedikerede samtaler er
udvidet ift. udlændinge med ophold i over 5 år, sammenlignet med tidligere.

Lovgivningen har imidlertid været sat på hold siden 2021, da ændringer i registerloven har skulle vedtages før det har været lovligt at
gennemføre de dedikerede samtaler som ændringen i repatrieringsloven vedrører sig. Vedtagelsen har betydet, at informationer nu
kan samkøres. Vedtagelsen er stadfæstet i lov om ændring af repatrieringsloven, hjemrejseloven og udlændingeloven (L110),
vedtaget 18. april 2024. Ændringen i registreringsloven vedrører den dedikerede lovgivning.

Ændringen i repatrieringsloven indebærer bl.a.

Adgang til indkomstregistret: Kommunerne får adgang til indkomstregistret, for at kunne identificere udlændinge, der ikke har
opnået fast tilknytning til arbejdsmarkedet, og som derfor skal have dedikerede vejledningssamtaler om repatriering.
Udtalelser fra politiet: Kommunerne skal indhente udtalelser fra politiet i alle sager om repatriering og reintegrationsbistand for
at vurdere sikkerhedstrusler.
Forenklet ydelsesstruktur: Ændringer i udbetalingstidspunkter for repatrieringsstøtte for at gøre administrationen enklere
(ikrafttrædelsestidspunktet fastsættes senere)

Konkret anviser loven tre forskellige vejledningsformer som skitseret nedenfor:

Systematisk vejledning: Udlændinge med kortere ophold i Danmark på op til 5 år skal vejledes om repatriering ved alle
samtaler på jobcenteret. Det gælder selvforsørgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtagere, og borgere i
beskæftigelse, på integrationsuddannelse (IGU) eller som er selvforsørgende.
Dedikeret vejledning: Udlændinge som har haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 år, og som har modtaget
kontanthjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelses eller overgangsydelsesmodtagere eller uddannelseshjælp i mere end 18
måneder ud af de seneste 36 måneder. Der er krav om at det skal være en selvstændig samtale af 15-30 minutters varighed.
Samtalen skal afholdes minimum hvert andet år hvis pågældende fortsat opfylder betingelserne herfor.
Generel vejledning: Alle øvrige borgere i målgruppen for repatriering, som vi ikke har en systematisk eller dedikeret
vejledningsforpligtigelse overfor. De har fortsat ret til en generel vejledning hvis de selv henvender sig med henblik herom.

Aktuelt er 251 borgere på Frederiksberg i målgruppen for dedikeret vejledning. Ressourcemæssigt afsættes der 15 minutter til
samtalen, herudover kommer administration samt forberedelse og praktik til afvikling af møderne, som der afsættes 15 minutter til.
Hvis en borger ikke deltager, skal der inviteres på ny to gange, før det må erklæres udsigtsløst at indkalde på ny.

Forvaltningen har afsøgt muligheden for at gennemføre de dedikerede vejledningssamtaler som infomøder/gruppesamtaler, eller
gennem link til oplysningsvideo i Frederiksberg Digitale Jobcenter. Dette åbner lovgivningen desværre ikke mulighed for. Det er dog
muligt at afholde samtalerne telefonisk, hvilket Frederiksberg Kommune benytter sig af, med mindre der er væsentlige hensyn, der
taler imod.

Der er i perioden 2021-2024 informeret om repatriering i den generelle vejledningsforpligtigelse. I 2023 er 7 borgere repatrieret fra
Frederiksberg Kommune.



Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget

Bilag

Bilag 1 Orienteringsskrivelse til KL om repatriering



Punkt 42: Beslutning om fagudvalgenes mødeplan 2025

00.01.00-A00-35-24

Resume
Med denne sag forelægges forslag til fagudvalgenes mødeplan for 2025. Forvaltningsområderne har - med udgangspunkt i den
besluttede effektivisering (MAG14) i aftalen om Frederiksberg Kommunes budget for 2024 - udarbejdet mødeplanen således, at
antallet af møder i det enkelte fagudvalg udgør højst 10 udvalgsaftener om året med undtagelse af Klima-, Plan- og Boligudvalget,
Miljø- og Trafikudvalget og Magistraten. Møderne er fordelt på de udvalgsaftener, der er besluttet i sag om overordnet mødeplan for
udvalg, Magistrat og kommunalbestyrelsen, som bliver behandlet i kommunalbestyrelsen den 26. august 2024. Udvalgene bedes
godkende mødeplanen for 2025. Sagen indeholder endvidere en kort evaluering fra forvaltningens side af konceptet med højst 10
møder pr. fagudvalg pr. år.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget udsatte sagen efter drøftelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene

1. godkender mødeplanen for 2025 og
2. tager evaluering af konceptet med maksimalt 10 møder pr. fagudvalg pr. år til efterretning.

Sagsfremstilling
Med denne sag forelægger forvaltningen forslag til mødeplan for fagudvalgene i 2025. Mødeplanen for 2025 er vedlagt, jf. bilag 1, og
forelægges til fagudvalgenes godkendelse.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. august 2024 mødeplanen for Magistraten og kommunalbestyrelsen i 2025. Vedlagte
forslag til mødeplan for fagudvalgene er udarbejdet med udgangspunkt i de fastlagte mødedatoer i den overordnede mødeplan.
Ligesom mødeplanen for indeværende år fastlægges maksimalt 10 udvalgsaftener om året med undtagelse af Klima-, Plan- og
Boligudvalget, Miljø- og Trafikudvalget og Magistraten. Dette sker med udgangspunkt i den besluttede effektivisering i Budget 2024
("MAG 14 Klarere rammer og styrket prioritering af politisk betjening).

Forvaltningens evaluering af koncept med maksimalt 10 møder pr. fagudvalg pr. år
Det er forvaltningens samlede vurdering, at det nye koncept for antal møder i fagudvalgene fungerer godt både for udvalgene og
forvaltningen:

1. Fastlagte datoer for de enkelte udvalgs møder for hele det kommende år har medført en markant forbedring for forvaltningens
mulighed for at planlægge og tilrettelægge møder og dagsordner.

2. Færre udvalgsmøder på hovedparten af udvalgsaftnerne har givet mere tid til møderne i de enkelte udvalg, og har samtidig
gjort det muligt at undgå, at mange udvalgsaftener bliver meget lange.

3. Færre møder har ikke medført udfordringer med at få behandlet sagerne i tide. Der har kun i få tilfælde været behov for
ekstraordinære møder i få af udvalgene, og der har ikke været behov for flere dobbeltbehandlinger end tidligere. Dette
hænger tæt sammen med, at forvaltningen med de fastlagte mødedatoer har været i stand til at planlægge møder og
dagsordner, jf. punkt 1.

For 2025 kan det konstateres, at den overordnede mødeplan besluttet af kommunalbestyrelsen giver nogle udfordringer med at
sprede udvalgsmøderne ud, så alle fagudvalg ikke mødes på de samme udvalgsaftener, jf. nedenfor. Samtidig kan det blive en
udfordring, at sidste udvalgsaften før sommerferien 2025 ligger meget tidligt, da nogle strategisk vigtige sager erfaringsmæssigt først
kan gøres klar tæt op ad sommerferien.

På den baggrund vil forvaltningen allerede i forbindelse med udarbejdelse af den overordnede mødeplan for 2026 foretage en
foreløbig planlægning af de enkelte fagudvalg mødeplaner.

Fagudvalgenes mødeplan for 2025
I fastlæggelsen af fagudvalgenes mødeplan for 2025 har forvaltningen forsøgt at tilpasse udvalgsmøderne med de politiske
processer i kommunen, herunder ift. store og komplekse sager, så disse har en realistisk behandlingsplan og god politisk proces.
Derudover er der lagt vægt på at opnå en fordeling af udvalgsmøderne, som tager hensyn til både udvalgenes arbejde og
udvalgsmedlemmerne ift. at komprimere og forkorte de enkelte mødeaftener og samtidig sikre tid til politisk drøftelse. I år har det dog
vist sig vanskeligere at sprede udvalgsmøderne ud, så alle fagudvalg ikke mødes på de samme udvalgsaftener. Der vil derfor være
enkelte udvalgsaftener, hvor alle fagudvalg har mødeaktivitet i forbindelse med et særligt komprimerede udvalgsrul.

Ligesom for 2024 lægger Forvaltningen i mødeplanen op til, at Børneudvalget, Undervisningsudvalget, Socialudvalget, Ældre- og
Omsorgsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Plan- og Boligudvalget og Miljø- og Trafikudvalget afholder 10 møder i 2025.
Ligeledes lægges op til, at Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget afholder 8
udvalgsmøder i 2025. Det foreslås endeligt, at der som udgangspunkt fastlægges 10 udvalgsmøder i By- og Erhvervsstrategisk
Udvalg i 2025, omend der fra gang til gang afgøres, om der er behov for udvalgsmøder eller temamøder, som er en naturlig del af
dette udvalgs arbejdsmetode.



Da Klima -, Plan- og Boligudvalget og Miljø- og Trafikudvalget ikke er omfattet af den besluttede reduktion i udvalgsmøder jf.
effektiviseringsforslag MAG 14, kan disse udvalg holde flere end 10 møder i 2025. Der er således indlagt tentative mødedatoer i
bilag 1 (krydser i parentes), som Klima-, Plan- og Boligudvalget og Miljø- og Trafikudvalget kan benytte i løbet af året, såfremt der
vurderes behov herfor.

Da fagudvalgene som udgangspunkt afholder ét møde pr. udvalgsrul, skal forvaltningen bemærke, at de fagudvalg, som har møde
den sidste udvalgsaften i udvalgsrullet, ikke kan nå at få en sag behandlet i Magistraten inden kommunalbestyrelsesmødet ugen
efter. For en del af disse sager vil det ikke være problematisk at udskyde behandlingen i Magistraten og kommunalbestyrelsen til
næstfølgende rul, men hvis der er tale om uopsættelige sager, kan det blive nødvendigt at tilrettelægge en dobbeltbehandling ved at
afholde ekstraordinært Magistratsmøde på en mødeaften, hvor der afholdes kommunalbestyrelsesmøde. Dobbeltbehandling kan
alene være begrundet i forhold vedrørende den enkelte sag.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgmesterpåtegning
Nej

Behandling
Børneudvalget, Undervisningsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Socialudvalget, Arbejdsmarkeds-, Vækst- og
Uddannelsesudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, By- og Erhvervsstrategisk udvalg, Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Plan- og
Boligudvalget og Miljø- og Trafikudvalget.

Bilag

Bilag 1 Mødeplan 2025



Punkt 43: 2. forventede regnskab 2024

00.30.14-S00-3-24

Resume
Sagen indeholder forvaltningens andet og sidste samlede prognose for regnskabsresultatet 2024. 2. forventede regnskab bygger på
forventninger samt faktisk forbrug i årets første ni måneder. Konklusionen er, at det forventede regnskab for 2024 udviser et
mindreforbrug, primært pba. overførselsudgifterne, hvor der er mindreudgifter som følge af lavere ledighed end forventet og øgede
refusionsindtægter. Mindreudgifterne er ikke varige, og det forventede mindreforbrug i 2024 er derfor engangsmidler.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen vedrørende 2. forventede regnskab 2024 til efterretning.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at 2. forventede regnskab 2024 tages til efterretning
2. at følgende tillægsbevillinger meddeles under serviceudgifter:

1. Mindreudgifter på driften i 2024 på -4,0 mio. kr., mindreudgifter i 2025 på -4,2 mio. kr., mindreudgifter i 2026 på -1,9 mio.
kr., merudgifter i 2027 på 0,6 mio. kr. og merudgifter på 0,6 mio. kr. i 2028 tillægsbevilges med modpost på puljen til
uforudsete udgifter i hhv. 2024 og 2025 og kassen i efterfølgende år, jf. bilag 3,
2. Merudgifter på driften vedr. Ukrainerelaterede udgifter i 2024 på 37,8 mio. kr. tillægsbevilges med 15 mio. kr. på puljen til
Ukraine-udgifter og 22,8 mio. kr. med modpost på puljen til uforudsete udgifter, jf. bilag 3,
3. Overførsler mellem år med -7,3 mio. kr. i 2024, med 5,7 mio. kr. i 2025 og med 1,7 mio. kr. i 2026 modpost på puljen til
uforudsete i 2024 og 2025 og kassen i efterfølgende år, jf. bilag 3
4. Der indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og på tværs af udvalg i 2024 og frem, jf. bilag 3.

3. at følgende tillægsbevillinger meddeles under overførselsudgifter:
1. Mindreudgifter på driften i 2024 på 75,1 mio. kr. tillægsbevilges med modpost på kassen, jf. bilag 3
2. Der indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og på tværs af udvalg i 2024 og frem, jf. bilag 3

4. at følgende ændringer af rådighedsbeløb godkendes under anlæg:
1. Mindreudgifter inden for anlægsrammen på 63,1 mio. kr. i 2024 hvor 55,9 mio. kr. har modpost på den negative
anlægspulje i 2024 og 7,2 mio. kr. har modpost på kassen,
2. Merudgifter for 58,7 mio. kr. inden for anlægsrammen i 2025 hvor 53,5 mio. kr. har modpost på den negative anlægspulje i
2025 og 5,2 mio. kr. har modpost på kassen,
3. Merudgifter for 2,4 mio. kr. inden for anlægsrammen i 2026 der indarbejdes i budgetforslaget til budget 2026,
4. Mindreforbrug udenfor anlægsrammen for 23,8 mio. kr. i 2024 der tillægsbevilges med modpost på byggekredit jf. bilag 7
med henvisning til bilag 3 vedrørende det finansielle område,
5. Merforbrug uden for anlægsrammen for 23,8 mio. kr. i 2025 med modpost på byggekredit jf. bilag 7 med henvisning til
bilag 3 vedrørende det finansielle område,
6. Mindreindtægter uden for anlægsrammen for 29,3 mio. kr. i 2024 med modpost på kassen.
7. Merindtægter uden for anlægsrammen for 29,3 mio. kr. i 2025 med modpost på kassen.

5. at følgende tillægsbevillinger meddeles under finansielle poster med modpost på kassen:
1. Nettomerindtægter under skat, tilskud og udligning på 113,2 mio. kr. i 2024, jf. bilag 3,
2. Nettomerindtæger for 171,0 mio. kr. under lånoptagelse i 2024, jf. bilag 3
3. Nettomindreudgifter under finansforskydninger og renter på 149,3 mio. kr. i 2024 og 14,7 mio. kr. i 2025, jf. bilag 3

6. at følgende tillægsbevillinger meddeles under det brugerfinansierede område:
1. Der indarbejdes rammeneutrale omplaceringer indenfor og på tværs af udvalg i 2024 og frem, jf. bilag 3.

7. at forventede mindreudgifter for 125 mio. kr. reserveres til fremtidige anlægsinvesteringer, jf. nedenstående afsnit 5
8. at forvaltningen igangsætter afdækning af byggekreditter og bemyndiges til at omlægge og indfri kreditter, jf. nedenstående afsnit
6

Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen vedrørende 2. forventede regnskab 2024 til efterretning.

Sagsfremstilling
Forventede regnskaber indeholder en fuld gennemgang og beskrivelse af kommunens aktuelle økonomiske situation i indeværende
år, samt en række tekniske omplaceringer og tillægsbevillinger. For at øge tilgængeligheden og formidlingen er formatet for de
forventede regnskaber opsat, så den tekniske del er adskilt fra selve gennemgangen af Frederiksbergs Kommunens økonomi.

Selve prognosen og status på kommunens økonomi fremgår i vedlagte planchesæt (bilag 1). Udvalgsgennemgangene fremgår af
bilag 2. Den mere tekniske del i form af bevillingsmæssige ændringer fremgår af bilag 3. Derudover er der en række bilag med
oversigter og samtlige afvigelser vedlagt sagen.

Nedenfor er en helt kort gennemgang af hovedpointerne i 2. forventede regnskab 2024 på service, overførsler og anlæg. Sidst er en
læsevejledning til bilagene vedlagt denne sag.

1. Serviceudgifter

På service forventes mindreudgifter for 14,4 mio. kr. før tillægsbevillinger, og hertil kommer forventede udgifter til at dække
modtagelse af ukrainske flygtninge, som i 2. forventede regnskab er opgjort til 37,8 mio. kr. Til sammen giver det forventede



merudgifter for 23,4 mio. kr.

Til dækning af de forventede merudgifter er der puljen til uforudsete udgifter, som før 2. forventede regnskab udgør 19,6 mio. kr., og
puljen til udgifter relateret til Ukraine der på 15,0 mio. kr. I alt er der finansiering for 34,6 mio. kr.

Det giver forventede mindreudgifter på 11,2 mio. kr. (23,4 ÷ 34,6), hvilket svarer til 0,2 pct. af det korrigerede budget. Som det også
fremgår af sagen, er der fortsat en række risici i størrelsesordenen -15,8 mio. kr. til +17,9 mio. kr., der kan påvirke det endelige
resultat. Det indebærer at det samlede forventede resultat på service ligger mellem mindreudgifter for 27,0 mio. kr. og merudgifter for
6,7 mio. kr.

For en uddybning af service henvises til bilag 1 og 2.

2. Overførselsudgifter

Overførselsudgifterne udviser mindreudgifter for 85,1 mio., hvilket væsentligst skyldes, at ledigheden er faldet mere end forventet. kr.

For en uddybning af overførselsudgifter henvises til bilag 1 og 2.

3. Anlæg

Anlægsrammen forventes overholdt i 2024 under forudsætning af ventede ikke identificerede forskydninger i resten af året.

På anlæg inden for anlægsrammen forventes afvigelser for 90 mio. kr. i 2024, der hovedsageligt er udtryk for forskydninger til 2025. I
budget 2025 blev en række anlægsudgifter konverteret til driftsudgifter, og dette effektueres ligeledes i 2024. Det drejer sig om ca. 21
mio. kr. Behovet for ikke identificerede forskydninger i den resterende del af 2024 er på ca. 10 mio. kr., hvilket ligger inden for det
interval der er realiseret de seneste år.

For yderligere uddybning af forskydningerne i 2. forventede regnskab henvises til bilag 6 og 7.

4. Finansposter

Finansposter viser reelle forbedringer for 55,0 mio. kr. Den væsentligste årsag hertil er øget afkast af kommunens investeringer.

For en uddybning af finansposter henvises til bilag 1.

5. Reservation til anlæg

Der foreslås reserveret 125 mio. kr. til fremtidige anlægsbehov og merudgifter til igangværende anlægsprojekter i 2024 og 2025, jf.
sager på Undervisningsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget 25. november 2024. Midlerne reserveres til anlægsbehov, da der ikke
er tale om varige midler. Da 2. forventede regnskab er en prognose vil 75 mio. kr. blive reserveret ifm. behandlingen heraf, mens de
resterende 50 mio. kr. afsættes når regnskabet kendes endeligt. Såfremt regnskabsresultatet udviser færre mindreudgifter
reserveres der tilsvarende færre midler.

Såvel servicerammen som anlægsrammen er fuldt udnyttet i 2025.

6. Byggekreditter

Frederiksberg Kommune har et betydeligt antal byggekreditter til plejeboligbyggerier og klimatilpasningsprojekter. Forvaltningen vil
ud fra samlet økonomisk betragtning gennemgå kreditterne, med henblik på om de i stedet og med fordel kan finansieres via
midlertidige udlæg på kassen. Såfremt det er hensigtsmæssigt, søger forvaltningen om bemyndigelse til at omlægge og indfri
kreditterne, for at sikre den bedste mulig forvaltning at kommunens kassebeholdning.

Bilagsoversigt:

Til sagen om 2. forventede regnskab 2024 er en række bilag, der uddyber og beskriver ovenstående forhold. Bilagene er:

1. 2. forventede regnskab 2024 – gennemgang til Magistraten: Planchegennemgang af den samlede økonomi – service-,
overførsels- og anlægsudgifter.

2. Samlet udvalgsgennemgang: Uddybende gennemgang af de enkelte fagudvalg i plancher.
3. Notat om bevillingsmæssige ændringer: Gennemgang af bevillingsmæssige ændringer i form af udgiftsneutrale

omplaceringer, tillægsbevillinger og driftsoverførsler på hhv. service-, overførsels- og anlægsudgifter
4. Bevillingsoversigt: Økonomioversigt fordelt på udvalg.
5. Strukturel balance, resultat og kassebeholdning: Økonomioversigt over kommunens finansielle status.
6. Anlægsafvigelser fordelt på udvalg: Økonomioversigt over anlægsområdet.
7. Beskrivelser af afvigelser på anlægsprojekter: Uddybende oversigt over de enkelte anlægsprojekter.

Økonomi
Sagens økonomiske konsekvenser fremgår af bilag til sagen.

Borgmesterpåtegning



Nej.

Behandling
Magistraten 18. november 2024, fagudvalg 18. og 25. november 2024 og Kommunalbestyrelsen 2. december 2024.

Bilag

Bilag 1 2. forventede regnskab 2024

Bilag 2.01 Magistraten 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.02 Klima-, Plan og Boligudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.03 Undervisningsudvalget 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.04 Ældre- og Omsorgsudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.05 Kultur- og Fritidsudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.06 Børneudvalget 2 FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.07 Socialudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.08 Miljø- og Trafikudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.09 Arbejdsmarkeds-, Vækst- og Uddannelsesudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.10 Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 2.11 By- og Erhversstrategisk Udvalg 2FR Udvalgsgennemgang

Bilag 3 Bevillingsmæssige ændringer i 2. forventede regnskab 2024

Bilag 4 Bevillingsoversigt 2. forventede regnskab

Bilag 5 Strukturel balance, resultat og kassebeholdning

Bilag 6 Anlægsafvigelser fordelt på udvalg

Bilag 7 Beskrivelser af afvigelser på anlægsprojekter
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